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104. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 

Globalisierung/Department für Europapolitik und Demokratieforschung suchen wir 

ab sofort vorerst befristet auf ein Jahr eine/n engagierte/n 

 

Wissenschaftliche/-n Mitarbeiter/-in  

20 Std./W.                                            Inserat Nr. 1633_EP 

 

Ihre Aufgaben: 

• Mitarbeit im Bereich Europaforschung 

• Antragstellung und Bearbeitung von Forschungsprojekten  

• Unterstützung bei Evaluierungsprojekten und Konferenzprojekten 

• Mitarbeit an methodischen Studien und wissenschaftlichen Publikationen 

• Lehrtätigkeit 

 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes, einschlägiges Studium im Bereich Politikwissenschaften, 

Europawissenschaften oder internationale Beziehungen 

• gute Kenntnisse der Geschichte und Funktionsweise der Europäischen 

Union und ihrer Akteure, der Geschichte der europäischen Institutionen 

sowie der europäischen Governance-Strukturen 

• ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• zweite europäische Sprache (französisch, italienisch, spanisch oder  

osteuropäische Sprache) 

• Bereitschaft zum selbstständigen und genauen wissenschaftlichen 

Arbeiten 

• Hohes Maß an Belastbarkeit und Flexibilität 

• Reisebereitschaft 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 

Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch 

motivierten Umfeld.  

 

Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, 

werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 

 

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 

Donau-Universität Krems beträgt EUR 1.372,44 brutto/Monat (W3/1) für 20 

Stunden/Woche. Bereitschaft zu einer höheren Einstufung besteht bei 

entsprechender Qualifikation und Ausbildung. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung bis spätestens 21.06.2016. 

Ausführliche Informationen finden Sie unter: 

http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 

 

 

 

 

 

 



105. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 

Globalisierung/Department für Europapolitik und Demokratieforschung suchen wir 

ab sofort vorerst befristet auf ein Jahr eine/n engagierte/n 

 

Wissenschaftliche/-n Mitarbeiter/-in  

20 Std./W.                                            Inserat Nr. 1634_EP 

 

Ihre Aufgaben: 

• Mitarbeit im Bereich Demokratieforschung 

• Antragstellung und Bearbeitung von Forschungsprojekten  

• Unterstützung bei Evaluierungsprojekten und Konferenzprojekten 

• Mitarbeit an methodischen Studien und wissenschaftlichen Publikationen 

• Lehrtätigkeit 

 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes, einschlägiges Studium im Bereich Politikwissenschaften 

oder Soziologie mit Schwerpunkt der Erforschung zeitgenössischer 

Probleme der Demokratie, Partizipation und Repräsentation in Europa 

• gute Kenntnisse in Demokratietheorie; Interesse an Theorien zu 

transnationaler und exterritorialer Demokratie; Interesse an Populismus-

Forschung 

• gute Kenntnisse in quantitativer empirischer Sozialforschung 

• ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• zweite europäische Sprache (französisch, italienisch, spanisch oder  

osteuropäische Sprache) 

• Bereitschaft zum selbstständigen und genauen wissenschaftlichen 

Arbeiten 

• Hohes Maß an Belastbarkeit und Flexibilität  

• Reisebereitschaft 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 

Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch 

motivierten Umfeld.  

 

Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, 

werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 

 

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 

Donau-Universität Krems beträgt EUR 1.372,44 brutto/Monat (W3/1) für 20 

Stunden/Woche. Bereitschaft zu einer höheren Einstufung besteht bei 

entsprechender Qualifikation und Ausbildung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung bis spätestens 21.06.2016. 

Ausführliche Informationen finden Sie unter: 

http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 

 

 

 

 

 



106. Stellenausschreibung – Gremienmanager/in 

 
Aufgrund der bevorstehenden Karenzierung der Stelleninhaberin suchen wir ab 

September 2016 eine/n engagierte/n 

 

Gremienmanager/in 

38,5 Std./W.                    Inserat Nr. 1636_REK 

(Karenzvertretung voraussichtlich bis Mai 2018)  

 

Ihre Aufgaben  

 

• organisatorische Betreuung des Senats der Donau-Universität Krems und 

seiner Kommissionen sowie des Universitätsrats, der Ethikkommission und 

der Schiedskommission 

• Protokollführung bei Sitzungen und Besprechungen 

• inhaltliche Vor- und Nachbereitung der Sitzungen 

• allgemeine Sekretariats- und Organisationstätigkeiten 

 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium mindestens auf Bachelor-Ebene 

• mehrjährige Berufserfahrung im universitären Bereich 

• Kenntnisse der internen Abläufe einer Universität  

• gute Englischkenntnisse 

• flexible Arbeitsbereitschaft 

• hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz 

• Teamfähigkeit 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 

Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch 

motivierten Umfeld.  

 

Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, 

werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 

 

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 

Donau-Universität Krems (D1/1) beträgt EUR 2.518,42 brutto für 38,5 

Stunden/Woche. 

 

Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung bis spätestens 21.06.2016. 

Ausführliche Informationen finden Sie unter: 

http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mag. Friedrich Faulhammer 

    Rektor 

 


