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258. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung - 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/Department 
für Wirtschaft und Gesundheit gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 

Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0228 
 
Ihre Aufgaben 

• Betreuung und Management von Lehrgängen im Gesundheitsbereich 
• fachwissenschaftliche Weiterentwicklung des bestehenden Lehrangebots 

(Curriculumsentwicklung) und neuer Lehrgänge des Zentrums für Gesundheits- und 
Krankenhausmanagement 

• Akquisition von Studierenden 
• Aufbereitung von fachwissenschaftlichen Entwicklungsarbeiten 
• Betreuung von Kooperationspartnern 
• Mitwirkung bei akademischen Prüfungen 
• wissenschaftliche Betreuung von Studierenden bei der Erstellung 

wissenschaftlicher Arbeiten 
• selbstständige Lehrtätigkeit in den Lehrgängen 
 

Ihr Profil 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) vorzugsweise im Bereich 

Gesundheitswissenschaften 
• gute quantitative und qualitative Methodenkenntnisse im Bereich der empirischen 

Sozialforschung 
• Erfahrung in der wissenschaftlichen Lehre von Vorteil 
• ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind. 

C1) 
• eigenständiges Arbeiten und Teamfähigkeit 
• hohes Maß an Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Motivation 

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.876,99 
brutto (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1) Bereitschaft zur 
Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 17.01.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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259. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung - 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/Department 
für Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung gelangt folgende Position zur 
Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0220 
 
Ihre Aufgaben  

• Akquise von drittmittelgeförderten Forschungsprojekten 
• Durchführung von Forschungsprojekten und Verfassen von Publikationen im 

Fachgebiet 
• Betreuung des PhD Programms „Regenerative Medizin” 
• Präsentation auf wissenschaftlichen Veranstaltungen/Kongressen 
• Mitwirken in wissenschaftlichen Netzwerken (v.a. Technopol Krems) 
• organisatorische Tätigkeiten im Zentrum für Regenerative Medizin 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich Biologie, 
Molekularbiologie, Biochemie oder Medizin 

• wissenschaftliche Berufserfahrung auf dem Gebiet der Regenerativen Medizin und 
Tissue Engineering 

• Erfahrung in der Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen 
• Grundkenntnisse über die Einreichung und Durchführung von wissenschaftlichen 

Projekten 
• exzellente Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C2) 
• sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2) 

 
Ihre Perspektive 

• Karenzvertretung (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf ein Jahr bei einem 
Mindestgehalt von EUR 2.876,99 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und 
Besoldungsordnung in W3/1) Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 15.01.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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260. Stellenausschreibung - Organisationsassistent_in (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/Department 
für Wirtschaft und Gesundheit gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Organisationsassistent_in (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0213 
 
Ihre Aufgaben 

• Organisation und Durchführung von laufenden und neuen Lehrgängen, Seminaren 
und Veranstaltungen 

• Betreuung von Interessent_innen, Studierenden, und Vortragenden 
• allgemeine Sekretariats- und Organisationsaufgaben 
• Unterstützung bei ausgewählten Projekten im Bereich Marketing und 

Kommunikation 
• Recherchetätigkeiten und Datenbankadministration 
 

Ihr Profil 
• Matura oder Abschluss einer höheren kaufmännischen Schule (HAK, HLW; etc.) 
• ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse 
• Berufserfahrung im Bereich Seminar- oder Lehrgangsadministration von Vorteil 
• Berufserfahrung im kaufmännischen Bereich von Vorteil 
• sehr gute Deutsch- (C2) und Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort und Schrift  
• hohes Maß an Eigeninitiative und Organisationsfähigkeit 
• hohes Maß an Eigenständigkeit, Teamfähigkeit und Kommunikationskompetenz, 

Belastbarkeit und Verlässlichkeit 
• Flexibilität und Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und Feiertagsdienst 

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 
2.221,21brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in 
D2/1), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und 
Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 10.01.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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261. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in 
(m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Kunst- und Kulturwissenschaften gelangt folgende Position 
zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
20,0 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0260 
 
Ihre Aufgaben  

• wissenschaftliche und administrative Mitarbeit in den Forschungsprojekten des 
Zentrums für Angewandte Musikforschung 

• Mitarbeit bei der Entwicklung und Durchführung von Forschungsprojekten und 
Forschungskooperationen 

• Teilnahme an Tagungen und Veranstaltungen 
• Mitarbeit in der Sammlung Mailer / Strauss Archiv 
• eigene Forschungstätigkeit im Bereich historische Musiksammlungen und 

Niederösterreichische Musikgeschichte 
 

Ihr Profil 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom, Promotion wünschenswert) 

in Musikwissenschaft 
• nachgewiesener Forschungsschwerpunkt (z.B.: Projekte, Publikationen, etc.) in 

historischer Musikwissenschaft (17. bis 19. Jahrhundert)  
• nachgewiesene Erfahrung in der Bearbeitung und Durchführung von 

Forschungsprojekten und Forschungskooperationen mit Schwerpunkt 
Musiksammlungen 

• nachgewiesene Erfahrung in der praktischen Noteneditionsarbeit 
• ausgezeichnete Deutsch- (C2) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort 

und Schrift 
• Teamfähigkeit und Kommunikationskompetenz 

 
Ihre Perspektive 

• Teilzeitanstellung (20,0h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 
2.876,99 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und 
Besoldungsordnung in W3/1) Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 07.01.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
 
 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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262. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in 
(m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/Department 
für Evidenzbasierte Medizin und Evaluation gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in (m/w/d) 
15 Std. / Woche Inserat Nr. SB20-0282 
 
Ihre Aufgaben 

• Mitarbeit bei der Erstellung von Rapid Reviews 
o Formulierung wissenschaftlich beantwortbarer Fragen 
o Orientierungs- / Grobrecherchen in Datenbanken zu den Anfragen 
o Studienauswahl und Bewertung der methodischen Güte der Studien 
o Einschätzung der Vertrauenswürdigkeit der Evidenz 
o Erstellen von Berichten  

• Eigenständige Vortragstätigkeiten 
 

Ihr Profil 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) im Bereich der 

Pflegewissenschaft oder „Advanced Nursing Practice“ 
• idealerweise abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege 
• mehrjährige Praxiserfahrung in Kliniken oder Pflegeeinrichtungen von Vorteil 
• ausgezeichnete Deutsch- (C2) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort 

und Schrift 
• gutes Verständnis der Prinzipien evidenzbasierter Pflege 
• Erfahrungen in der Erstellung von systematischen Übersichtsarbeiten von Vorteil 
• Interesse an internationaler wissenschaftlicher Arbeit 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 
Ihre Perspektive 

• Teilzeitanstellung (15 h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet bis 31.12.2021 bei 
einem Mindestgehalt von EUR 2.876,99 brutto monatlich auf Vollzeitbasis 
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1) Bereitschaft zur 
Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems, Möglichkeit zur 
Telearbeit 

• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 15.01.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 
 
 
 
 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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263. Stellenausschreibung - Learning Designer_in (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams für Digitale Transformationen gelangt folgende Position 
zur Besetzung: 
 
Learning Designer_in (m/w/d) 
38,5 Std./Woche  Inserat Nr. SB20-0283 
 
Ihre Aufgaben  

• Konzeption und Weiterentwicklung des Professional Development Programms für 
Mitarbeiter_innen der Universität 

• Planung von didaktischen Konzepten 
• Produktion zielgruppenspezifischer Lerninhalte (digital & analog) mit aktivierenden 

Lehrmethoden 
• Beratung und Unterstützung der Fachbereiche bei der Realisierung von gezielten 

Schulungsvorhaben 
• Evaluierung und Implementierung neuer Tools zur Umsetzung innovativer 

Trainingsmethoden 
• Konzipieren, Erstellen, Aktualisieren und Weiterentwicklung von 

Trainingsunterlagen, Guidelines und Anleitungen 
• Evaluierung externer Trainingsangebote 
• Koordination mit externen und internen Partner_innen 
• Aufspüren von neuen Themen, Trends und neuer Formate 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) im Bereich Lehramt, 
Mediendidaktik oder Instructional Design 

• erste berufliche Lehrerfahrung, idealerweise in der Erwachsenenbildung 
• praktische Erfahrung im Umgang mit Medien- und Lehrraumtechnologien 
• sehr gute didaktische Fähigkeiten 
• sehr gute Kenntnisse aktueller Lehrmethoden 
• Erfahrung in der Produktion von Multimedia-Inhalten von Vorteil 
• ausgeprägtes Interesse an innovativen Technologien 
• ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beide mind. 

C1) 
• Teamfähigkeit, sowie Fähigkeit selbständig zu arbeiten 
• Einsatzbereitschaft 
• Begeisterung für die Vermittlung von Wissen von Vorteil 

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem 
Mindestgehalt von EUR 2.744,10 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und 
Besoldungsordnung in D1/1) Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
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Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 10.01.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
 
 
264. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in 
(m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Kunst- und Kulturwissenschaften gelangt folgende Position 
zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in (m/w/d) 
20,0 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0269 
 
Ihre Aufgaben  

• Entwicklung von Software-Prototypen zur interaktiven Informationsvisualisierung 
von materiellem und immateriellem Kulturerbe im Zuge des Projekts H2020 
“In/Tangible European Heritage – Visual Analysis, Curation and Communication" 
der Europäischen Kommission 

• Kollaboration mit dem lokalen und europäischen Projektteam 
• wissenschaftliche Publikations- & Präsentationstätigkeit auf Konferenzen in 

Kooperation mit dem Forschungsteam 
 

Ihr Profil 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich Informatik mit 

Schwerpunkt Softwareentwicklung oder gleichzuhaltende Qualifikation (mind. 4 
Jahre Praxiserfahrung in der Softwareentwicklung) 

• ausgezeichnete Programmierkenntnisse, insbesondere JavaScript (d3.js, optional 
three.js) 

• Basiswissen in den Bereichen Visual Analytics und Interaction Design sind von 
Vorteil 

• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2) 
• Teamfähigkeit und Flexibilität 
 

Ihre Perspektive 
• Teilzeitanstellung (20,0h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet bis 31.10.2023 bei 

einem Mindestgehalt von EUR 2.876,99 brutto monatlich auf Vollzeitbasis 
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1) 

• Möglichkeit zur Verfassung einer Dissertation (in Informatik, Digital Humanities 
oder einem verwandten Feld) 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 10.01.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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265. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung - 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/Department 
für Wirtschaft und Gesundheit gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0046 
 
Ihre Aufgaben  

• Mitarbeit an Forschungsprojekten und wissenschaftlichen Studien 
• Konzeption und Akquisition von Forschungsprojekten 
• eigenständige wissenschaftliche Publikationstätigkeit 
• Konzeption und Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prüfungstätigkeit im 

Bereich Gesundheitsmanagement und wissenschaftliches Arbeiten 
• Begutachtung und Beurteilung von schriftlichen Abschlussarbeiten 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) in Wirtschafts- oder 
Sozialwissenschaften, idealerweise mit dem Schwerpunkt 
Gesundheitsmanagement 

• Publikations- und Lehrerfahrung 
• Kenntnisse in computergestützten Analyseprogrammen (z.B. SPSS, MAXQDA) 
• sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1) 
• Teamfähigkeit sowie hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz 
• eigenverantwortliche, flexible und proaktive Arbeitsweise 
• Erfahrung in der Drittmittelakquise wünschenswert 

 
Ihre Perspektive 

• Karenzvertretung (38,5 Std./Woche - Gleitzeit) vorerst befristet bis 20.10.2021 
bei einem Mindestgehalt von EUR 2.876,99 brutto monatlich (Einstufung gem. 
Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1) Bereitschaft zur Überzahlung bei 
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 03.01.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 
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