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272. Stellenausschreibung – Administrative_r Projektmitarbeiter_in 
(m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/Department 
für Klinische Neurowissenschaften und Präventionsmedizin gelangt folgende Position zur 
Besetzung: 
 
Administrative_r Projektmitarbeiter_in (m/w/d) 
20,0 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0169 
 
Ihre Aufgaben  

• allgemeine Organisations- und Sekretariatsarbeiten 
• administrative Unterstützung im Forschungs- sowie Lehrbetrieb 
• Homepage- und Datenbankbetreuung 
• administrative Unterstützung bei der Planung eines internationalen Kongresses 

 
Ihr Profil 

• Matura oder Abschluss einer höheren kaufmännischen Schule (z.B. HAK, HLW, 
etc.) 

• praktische Erfahrung im Sekretariats- oder Organisationsbereich (z.B. durch 
Praktika, Beruf, etc.) 

• sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel etc.) 
• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift (mind. B2) 
• sehr gute Organisations- und Kommunikationsfähigkeit 
• selbstständige und genaue Arbeitsweise 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Flexibilität und Belastbarkeit 

 
Ihre Perspektive 

• Teilzeitanstellung (20h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet bis 31.12.2022 bei 
einem Mindestgehalt von EUR 2.253,42 brutto monatlich auf Vollzeitbasis 
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Home-Office  
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 09.01.2022 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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273. Stellenausschreibung – Fakultätsreferent_in (m/w/d) 
 
In der Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Fakultätsreferent_in (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0231 
 
Ihre Aufgaben 

• Eigenverantwortliche Koordination und Unterstützung der fakultätsinternen 
Kommunikation 

• Unterstützung der_des Dekanin_Dekans bei deren_dessen Koordinations- und 
Berichtsaufgaben innerhalb der Universität 

• Mitwirkung an Maßnahmen zur strategischen Entwicklung der Fakultät 
insbesondere im Bereich der Lehre und wissenschaftlichen Weiterbildung 

• Unterstützung bei der Einrichtung und des laufenden Betriebs von an der Fakultät 
verankerten departmentübergreifenden Forschungsgruppen 

• Organisation, Bearbeitung und Mitarbeit bei ausgewählten Projekten der Fakultät 
 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Master/Diplom), idealerweise mit 
Bezug zu Management und Kommunikation 

• hohe Kommunikationsfähigkeit sowie Organisations- und Koordinationskompetenz 
• Berufserfahrung an Hochschulen (Universitäten, FHs, PHs) oder im 

wissenschaftlichen Umfeld (z.B. außeruniversitäre Forschung, Förderstellen, ...) 
von Vorteil 

• Kenntnisse der internen Abläufe und gesetzlichen Rahmenbedingungen einer 
öffentlichen Universität von Vorteil 

• Gender- und Diversitätskompetenz von Vorteil 
• sehr gute Deutsch- (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort und 

Schrift 
• strukturierte und genaue Arbeitsweise 
• Flexibilität, Teamfähigkeit 

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.783,89 
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und 
Besoldungsordnung in D1/1), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Home-Office  
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 12.01.2022 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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274. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung - 
Biomedizinische_r Analytiker_in (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/Department 
für Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung im Zentrum für Regenerative 
Medizin gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 

Biomedizinische_r Analytiker_in (m/w/d) 
30,0 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0203 
 
Ihre Aufgaben 

• Durchführung biomedizinisch-analytischer Analysen und Arbeiten inklusive 
Zellkultur im Rahmen von Forschungsprojekten 

• laufende Wartung und Instandhaltung der Laborausstattung 
• Übernahme unterstützender Funktionen im Bereich Laborsicherheit inklusive 

Schulung von Mitarbeiter_innen, Lagerhaltung und Laborbestellwesen 
• Mitwirkung bei der Etablierung von biochemisch-analytischen Methoden 
• Unterstützung bei ausgewählten Projekten 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zum_r Biomedizinischen Analytiker_in oder 
vergleichbare Ausbildung 

• mind. zweijährige Berufserfahrung mit biochemischen und molekularbiologischen 
Methoden sowie Zellkultur 

• Berufserfahrung im Bereich Histologie wünschenswert 
• ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind. 

C1) 
• technisches Verständnis und selbstständige Arbeitsweise 
• Lernbereitschaft, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 
Ihre Perspektive 

• Teilzeitanstellung (30h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf ein Jahr bei einem 
Mindestgehalt von EUR 2.253,42 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung 
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1), Bereitschaft zur Überzahlung bei 
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 09.01.2022 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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275. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) - Postdoc 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 
Globalisierung/Department für E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung gelangt 
folgende Position zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) - Postdoc 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0145 
 
Ihre Aufgaben  

• Planung, Organisation und Koordination wissenschaftlicher Projekte (Projektleitung 
und Mitarbeit) 

• Teilnahme an nationalen/internationalen Forschungsvorhaben/Projekteinreichungen 
• wissenschaftliche Publikationstätigkeit & Konferenzteilnahme 
• Mitentwicklung nationaler und internationaler Projektkooperationen sowie 

Netzwerkausbau 
• Redaktion, wissenschaftliche Begleitung und Entwicklung des Journals JeDEM 

(www.jedem.org) 
• Mitentwicklung und Unterstützung wissenschaftliche Seminare und Konferenzen 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) im Bereich 
Sozialwissenschaften, Politikwissenschaften oder Verwaltungswissenschaften 

• fundierte Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten und Methoden (u.a. 
qualitative Methoden) 

• erste Erfahrungen im Bereich der Mitarbeit und/oder Co-Leitung von 
wissenschaftlichen Projekten sind von Vorteil 

• erste Publikationserfahrungen sind von Vorteil 
• ausgezeichnete Deutsch- (C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort 

und Schrift 
• Teamfähigkeit 
• hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz 
• Eigenverantwortliche, flexible und proaktive Arbeitsweise 

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem 
Mindestgehalt von EUR 3.400,00 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und 
Besoldungsordnung in W3), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Home-Office abhängig von der jeweiligen Tätigkeit 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  
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Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 09.01.2022 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 
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