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206. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in für 

Forschung und Qualitätsentwicklung in der wissenschaftlichen 

Weiterbildung 
 

Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Qualitätsmanagement und 
Lehrentwicklung suchen wir ab sofort  eine/n engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in für Forschung und Qualitätsentwicklung 

in der wissenschaftlichen Weiterbildung 
38,5 St./W.       Inserat Nr. 1344_QM  
     
 
Ihre Aufgaben  

• Konzeption und Durchführung projektorientierter Forschungs- und 
Entwicklungsvorhaben 

• Konzeptionelle Mitarbeit im Rahmen der Qualitätsentwicklung 
• Operative Tätigkeiten im Bereich Qualitäts- und Lehrentwicklungs-

Erhebungen  
• Erhebungen, Analyse und Aufbereitung von Daten 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise Doktorat 
• Erfahrungen in der wissenschaftlichen Weiterbildung im Hochschulbereich 
• Kenntnisse im Bereich quantitativer, qualitativer Datenanalyse, 

Datenmonitoring und Evaluierung 
• Erfahrung mit der Entwicklung und Durchführung wissenschaftlicher 

(europäischer) Projekte 
• Strukturierte und analytische Arbeitsweise 
• Team- und Moderationsfähigkeit 
• Wertschätzung interdisziplinären Arbeitens 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten 
in einem kreativen, hoch motivierten Team.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems beträgt EUR 2.506,86 (W3/1) für 38,5 Stunden/Woche. 
Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden  Sie sich bitte mit der 
Inseratnummer schriftlich bis spätestens 06.09.2013  an die Personalabteilung der 
Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems, 
astrid.adam@donau-uni.ac.at  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

207. Stellenausschreibung – Assistentin/Assistenten 

 
Zur Unterstützung des Rektors suchen wir ab sofort eine/einen engagierte/n 
 

Assistentin/Assistenten 
38,5 St./W.                Inserat Nr. 1345_Rek  
     
 
Ihre Aufgaben  

• Selbständige, konzeptive und koordinierende Vorbereitung von 
Entscheidungen des Rektors 

• Bearbeitung von Vorhaben und Projekten in sämtlichen Tätigkeitsbereichen 
des Rektors 

• Dokumentation von relevanten Sachverhalten, Erkundigungen, Analysen 
alternativer Optionen 

• Regelmäßige Teilnahme an Besprechungen des Rektors auf dessen 
Ersuchen 

• Vertretung des Rektors auf dessen Ersuchen im Einzelfall bei internen und 
externen Besprechungen im In- und Ausland 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium 
• Kenntnisse über die Funktionsweise einer tertiären Bildungseinrichtung und 

deren Umfeld 
• Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Hohes Maß an Eigeninitiative und Organisationsfähigkeit 
• Team- und Moderationsfähigkeit 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten 
in einem kreativen, hoch motivierten Team.  
 
Die Donau-Universität Krems strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in 
höherwertigen Positionen  an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems beträgt EUR 2.389,56 (D1/1) für 38,5 Stunden/Woche. 
Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden  Sie sich bitte mit der 
Inseratnummer schriftlich bis spätestens 06.09.2013  an die Personalabteilung der 
Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems, 
astrid.adam@donau-uni.ac.at  

 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
      Rektor 

 


