2012 / Nr. 47 vom 31. Mai 2012

Der Senat hat am 22. Mai 2012 folgende Verordnungen erlassen, das
Rektorat hat die Studien eingerichtet.

98. Verordnung iiber das Curriculum des Universitidtslehrganges
"Grundlagen der Arbeitspsychologie fiir Arbeitsmediziner(innen)"
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir
Gesundheitswissenschaften und Biomedizin)

99. Einrichtung des Universitdtslehrganges "Grundlagen der
Arbeitspsychologie fir Arbeitsmediziner(innen)”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir
Gesundheitswissenschaften und Biomedizin)

100. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fir den
Universitatslehrgang "Grundlagen der Arbeitspsychologie fiir
Arbeitsmediziner(innen)"

101. Verordnung liber das Curriculum des Universitatslehrganges
Certified Information Security Management (Fakultat fiir
Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir E-Governance in
Wirtschaft und Verwaltung)

102. Einrichtung des Universitatslehrganges Certified
Information Security Management (Fakultat fiir Wirtschaft und
Globalisierung, Department fiir E-Governance in Wirtschaft und
Verwaltung)



103. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur den
Universitatslehrgang Certified Information Security Management

104. Verordnung liber das Curriculum des Universitatslehrganges
Certified IT-Governance, Risk & Compliance (Fakultat fiir
Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir E-Governance in
Wirtschaft und Verwaltung)

105. Einrichtung des Universitdtslehrganges Certified IT-
Governance, Risk & Compliance (Fakultat fiir Wirtschaft und
Globalisierung, Department fiir E-Governance in Wirtschaft und
Verwaltung)

106. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fir den
Universitatslehrgang
Certified IT-Governance, Risk & Compliance

107. Verordnung der Donau-Universitit Krems (iber das
Curriculum des Universitatslehrganges ,Psychotherapeutisches
Propadeutikum (Zertifikat)”

(Fakultat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir
Psychotherapie und Biopsychosoziale Gesundheit)

108. Einrichtung des Universitatslehrganges
~Psychotherapeutisches Propadeutikum (Zertifikat)”

(Fakultat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir
Psychotherapie und Biopsychosoziale Gesundheit)

109. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur den
Universitatslehrgang
~Psychotherapeutisches Propadeutikum (Zertifikat)”



98. Verordnung iliber das Curriculum des Universitdatslehrganges
"Grundlagen der Arbeitspsychologie fiir Arbeitsmediziner(innen)”
(Fakultat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir
Gesundheitswissenschaften und Biomedizin)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Lehrgang vertieft die Kompetenz der Studierenden, im betreuten Unternehmen
vorhandene psycho-soziale Einflussfaktoren (arbeitspsychologische Aspekte der
Organisation) auf die Mitarbeiter(innen) zu erkennen, unter Verwendung von Screening-
Werkzeugen eine Grobanalyse dieser Faktoren durchzufihren und diese auf Basis der
Ergebnisse hinsichtlich ihrer moglichen Auswirkungen auf Gesundheit und
Leistungsfahigkeit zu bewerten. Weiters lernen die Studierenden bei Vorhandensein
bestimmter psychisch belastender Tatigkeiten bzw. psychomentaler Arbeitsanforderungen
eine Eignungstberprifung durchzufihren bzw. bei Auftreten von individuellen
psychischen Problemen ein Gesprach zur Ursachenanalyse und zur Entscheidung Uber die
weitere Vorgangsweise durchzufihren.

Die Studierenden lernen konkrete Interventionsformen fiir die haufigsten psycho-mentalen
Arbeitsanforderungen und innerbetrieblichen Konflikte kennen. SchlieRBlich Uben die
Studierenden anhand ausgewahlter Beispiele die Anwendung von Methoden und
Problemldsungsstrategien zur Anderung von systemischen Rahmenbedingungen bzw. zur
Starkung der Resilienz der Betroffenen.

Wesentlich dabei ist das Herausarbeiten der Schnittstellen- und Koordinationsfunktion der
Arbeitsmediziner(innen) zu anderen Expert(inn)en (z.B. Organisationsentwickler(innen),
Personalentwickler(innen), Arbeitspsycholog(inn)e(n), Facharzt(inn)e(n) fir Psychiatrie und
Neurologie etc.). Das bedeutet, dass die Studierenden beféhigt werden zu entscheiden, in
welcher Situation Fachleute anderer Professionen hinzuzuziehen sind.

§ 2. Studienform
Das Certified Program ist als berufsbegleitende Variante anzubieten.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer
Das Certified Program umfasst 1 Semester mit 15 ECTS.

8 5. Zulassungsvoraussetzungen

Abgeschlossene Ausbildung zum(r) Arbeitsmediziner(in)

Zugelassen werden Arzt(inn)e(n), die eine Ausbildung zum(r) Arbeitsmediziner(in) gemaR
§ 38f. des Arztegesetzes (BGBI. Nr. 169/1998) bzw. der Verordnung (ber die
arbeitsmedizinische Ausbildung von Arzten (BGBI. Nr. 489/1995) oder eine dquivalente
arbeitsmedizinische Ausbildung im Ausland absolviert haben. Bei Vorliegen einer im
Ausland absolvierten Ausbildung Gberpriift die Lehrgangsleitung die Aquivalenz.



8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener

Studienplatze.

(2) Die Ho6chstzahl an Studienplatzen, die jeweils flr einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

8§ 7. Zulassung

Die Zulassung der Studierenden obliegt gemaRR § 60 Abs.1 UG 2002 dem Rektorat.

§ 8. Unterrichtsprogramm

Facher Lehrveranstaltungen LV- | UE | ECTS
Art
Unternehmensorganisation - Aufbauorganisation VO |36 |5
Identifikation psycho-sozialer Ablauforganisation, KS
Einflussfaktoren Unternehmenskultur SE
Arbeits- und Organisationspsychologie | Auswirkungen mangelhafter VO |16 |2
1 - Auswirkungen psycho-sozialer Aufbau-/Ablauforganisation
Einflussfaktoren Auswirkungen mangelhafter KS
Unternehmenskultur
Arbeits- und Organisationspsychologie | Methoden zur Erhebung von VO |24 |3
2 - Evaluierung (Analyse von Aufbauorganisation
Belastungs- und Ablauforganisation und
Beanspruchungsfaktoren) Unternehmenskultur
Werkzeuge zur Erhebung UE
psycho-sozialer Belastungen
Arbeitspsychologie — Psycho-soziale VO |14 | 2
Kongruenziberprifung (Eignung) Leistungsfahigkeit
Organisations- und MalRnahmen der VO |24 |3
Personalentwicklung — MalRnahmen Personal- und
zur Pravention psycho-sozialer Organisationsentwicklung
Belastungen Schnittstellen und VO
Interventionen

8 9. Lehrveranstaltungen
Lehrveranstaltungen konnen,

sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig,

als

Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch die
planméRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der Studierenden
mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung der
Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der Stundenplan
und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn der
Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 10. Priifungsordnung
Die Studierenden haben eine Abschlusspriifung abzulegen. Die Abschlussprifung besteht
aus je einer schriftlichen Fachprifung Uber die Facher 1 bis b.

Leistungen, die an universitaren oder auler-universitdaren Einrichtungen erbracht
wurden, kénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.



8 11. Evaluation und Qualitdtsverbesserung
Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch
« regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie
« durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnen nach Beendigung des
Lehrgangs
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss
Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlussprifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

99. Einrichtung des Universitatslehrganges "Grundlagen der
Arbeitspsychologie far Arbeitsmediziner(innen)"
(Fakultdt fiir Gesundheit und Medizin, Department  fiir
Gesundheitswissenschaften und Biomedizin)

Aufgrund des Curriculums Uber den Universitatslehrgang ,Grundlagen der
Arbeitspsychologie fir Arbeitsmediziner(innen)” und der Stellungnahme des Rektors vom
25.05.2012 wird der Universitatslehrgang an der Fakultdt fir Gesundheit und Medizin
eingerichtet.

100. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
"Grundlagen der Arbeitspsychologie fiir Arbeitsmediziner(innen)”

Der Lehrgangsbeitrag fiir den Universitatslehrgang "Grundlagen der Arbeitspsychologie
far Arbeitsmediziner(innen)" wird mit € 1.980,-- festgelegt. "

101. Verordnung iliber das Curriculum des Universitiatslehrganges
Certified Information Security Management (Fakultdt fiir Wirtschaft
und Globalisierung, Department fiir E-Governance in Wirtschaft und
Verwaltung)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang ,Certified Information Security Management” setzt es sich zum
Ziel, den  Studierenden vertiefte, spezialisierte und anwendungsorientierte
wissenschaftliche und praktische Kenntnisse der Sicherheitsaspekte der Informations- und
Kommunikationstechnologie (IKT) im 6ffentlichen und Non-profit-Bereich zu vermitteln,
unter Berlcksichtigung der fortschreitenden européischen Integration.

Teilnehmerlnnen sollen nach Absolvierung des Studiums befdhigt sein, in
anwendungsorientierten Bereichen des Zusammenspiels IT und Management in Bezug auf
Konzepte, Strukturen und Instrumente unter Berlicksichtigung der
betriebswirtschaftlichen, informationstechnischen und rechtlichen Grundlagen und



Rahmenbedingungen unter dem besonderen Aspekt des Themas Sicherheit beurteilen und
selbst MalRnahmen zur Erreichung der Sicherheit ableiten und umsetzen zu kénnen.

§ 2. Studienform
Der Universitatslehrgang ist als berufsbegleitende Studienvariante anzubieten.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierflir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer

In der berufsbegleitenden Variante betrégt die Studiendauer 2 Semester mit 230
Unterrichtseinheiten. Wiirde das Studium in einer Vollzeitvariante angeboten, so dauerte
es 1 Semester (30 ECTS Punkte)

8 5. Zulassungsvoraussetzungen

Im Auswahlverfahren sind einschlagige Berufserfahrung im Ausmal von mindestens finf
Jahren sowie themenrelevante aktuelle Aus- und Weiterbildungen (z.B. internationale
Zertifizierungen im Bereich der Normen und Standards), universitdren oder
auleruniversitaren Charakters nachzuweisen. Die Feststellung der formalen Eignung
obliegt der Lehrgangsleitung.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Ho6chstzahl an Studienplatzen, die jeweils flr einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

8§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemaR § 60 Abs.1 UG 2002 dem Rektorat.

§ 8. Unterrichtsprogramm

Facher LV-Art UE ECTS
| Lehrveranstaltungen

Information Security Management 200 20
Sicherheits- & Security Management SE 50 5
Geschaftsmodelle und IT-Strategie SE 50 5
Governance, Risk & Compliance SE 50 5
Krise — Notfall - BCM SE 50 5

Wissenschaftstheorie & Wissenschaftliches Arbeiten 30 4
Wissenschaftstheorie & universitére SE 10 3
Weiterbildung * * *
Seminar zum Wissenschaftliches Arbeiten UE 20 1

Seminararbeit - 6

Summe 230 30

*** Diese Lehrveranstaltung wird im Blended Education Modus gefihrt




8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen Lehrgang vor
dessen Beginn in  Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und kundzumachen.

(2) Lehrveranstaltungen koénnen, sofern pédagogisch und didaktisch zweckmalig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch
die planmaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung der
Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der
Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn
der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 10. Priifungsordnung

Es ist eine Abschlusspriifung abzulegen. Diese umfasst:

(1) mindliche wund/oder schriftliche Prifung samtlicher im Unterrichtsprogramm
ausgewiesenen Lehrveranstaltungen.

(2) Erstellung, positive Beurteilung und Prasentation der Seminararbeit, deren
Themenstellung dem Themengebiet Information Security Management zuordenbar sein
muss.

(3) Leistungen, die an universitdren oder aulRer-universitdren Einrichtungen erbracht
wurden, koénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.

§ 11. Evaluation und Qualitdtsverbesserung
Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch
« regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie
« durch eine Befragung der Absolventlnnen und Referentlnnen nach Beendigung des
Lehrgangs
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss
(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

102. Einrichtung des Universitatslehrganges Certified Information
Security Management (Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung,
Department fiir E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung)

Aufgrund des Curriculums Uber den Universitatslehrgang Certified Information Security
Management und der Stellungnahme des Rektors vom 25.05.2012 wird der
Universitatslehrgang an der Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung eingerichtet.

103. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
Certified Information Security Management

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang Certified Information Security
Management wird mit € 6.900,-- festgelegt. "



104. Verordnung iliber das Curriculum des Universitiatslehrganges
Certified IT-Governance, Risk & Compliance (Fakultat fiir Wirtschaft
und Globalisierung, Department fiir E-Governance in Wirtschaft und
Verwaltung)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang ,Certified IT-Governance, Risk & Compliance” setzt es sich zum
Ziel, den  Studierenden vertiefte, spezialisierte und anwendungsorientierte
wissenschaftliche und praktische Kenntnisse der Sicherheitsaspekte der Informations- und
Kommunikationstechnologie (IKT) im 6ffentlichen und Non-profit-Bereich zu vermitteln. Es
wird darGber hinaus eine CIO Weiterbildung geschaffen, die fir angehende oder aktive
ClOs das notige Fachwissen und den erforderlichen Werkzeugkasten an Methoden und
Verfahren zum Management und zur Entwicklung der IT Funktion vermittelt.

Teilnehmerlnnen sollen nach Absolvierung des Studiums befahigt sein, die Positionierung
der IT im Unternehmen und das Zusammenspiel und Alignment zwischen IT und deren
Kunden/ Fachbereichen gestalten zu kénnen. Sie sind in der Lage, eine IT Strategie zu
formulieren und gemal internationaler rechtlicher Rahmenvorgaben umzusetzen.

§ 2. Studienform
Der Universitatslehrgang ist als berufsbegleitende Studienvariante anzubieten.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer

In der berufsbegleitenden Variante betragt die Studiendauer 2 Semester mit 230
Unterrichtseinheiten. Wiirde das Studium in einer Vollzeitvariante angeboten, so dauerte
es 1 Semester (30 ECTS Punkte)

8 5. Zulassungsvoraussetzungen

Im Auswahlverfahren sind einschlagige Berufserfahrung im Ausmald von mindestens finf
Jahren sowie themenrelevante aktuelle Aus- und Weiterbildungen (z.B. internationale
Zertifizierungen im Bereich der Normen und Standards), universitdren oder
aulBeruniversitdaren Charakters nachzuweisen. Die Feststellung der formalen Eignung
obliegt der Lehrgangsleitung unter der Berlicksichtigung der Qualitdtsvorgaben der Donau-
Universitat Krems.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Ho6chstzahl an Studienplatzen, die jeweils flr einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

8§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemaR § 60 Abs.1 UG 2002 dem Rektorat.



8 8. Unterrichtsprogramm

Facher LV-Art UE ECTS
| Lehrveranstaltungen

IT-Governance, Risk & Compliance 200 20
IT-Management & IT-Governance SE 50 5
IT-Strategie & Architektur SE 50 5
IT-Risk & Compliance SE 50 5
Governance, Risk, Compliance Frameworks SE 50 5

Wissenschaftstheorie & Wissenschaftliches Arbeiten 30 4
Wissenschaftstheorie & universitére SE 10 3
Weiterbildung* * *
Seminar zum Wissenschaftliches Arbeiten UE 20 1

Seminararbeit - 6

Summe 230 30

*** Diese Lehrveranstaltung wird im Blended Education Modus gefihrt

8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen Lehrgang vor
dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und kundzumachen.

(2) Lehrveranstaltungen koénnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmalig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch
die planmaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung der
Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der
Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn
der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 10. Priifungsordnung

Es ist eine Abschlusspriifung abzulegen. Diese umfasst:

(1) mindliche und/oder schriftliche Prifung samtlicher im Unterrichtsprogramm
ausgewiesenen Lehrveranstaltungen.

(2) Erstellung, positive Beurteilung und Prasentation der Seminararbeit, deren
Themenstellung dem Themengebiet IT-Governance, Risk & Compliance zuordenbar
sein muss.

(3) Leistungen, die an universitdren oder aulRer-universitdren Einrichtungen erbracht
wurden, koénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.

8 11. Evaluation und Qualitdtsverbesserung
Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch
« regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie
« durch eine Befragung der Absolventlnnen und Referentlnnen nach Beendigung des
Lehrgangs
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss
(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.



8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

105. Einrichtung des Universitatslehrganges Certified IT-Governance,
Risk & Compliance (Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung,
Department fiir E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung)

Aufgrund des Curriculums Uber den Universitatslehrgang Certified IT-Governance, Risk &
Compliance und der Stellungnahme des Rektors vom 25.05.2012 wird der
Universitatslehrgang an der Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung eingerichtet.

106. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
Certified IT-Governance, Risk & Compliance

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang Certified IT-Governance, Risk &
Compliance wird mit € 6.900,-- festgelegt. "

107. Verordnung der Donau-Universitdt Krems liber das Curriculum
des Universitatslehrganges ,Psychotherapeutisches Propadeutikum
(Zertifikat)”

(Fakultat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir Psychotherapie
und Biopsychosoziale Gesundheit)

Allgemeine Bestimmungen

8 1. Lehrgangsziel

Im Universitatslehrgang ~Psychotherapeutisches  Propadeutikum”  werden die
theoretischen Inhalte des allgemeinen Teils der Ausbildung zum Psychotherapeuten
gemalR 8 3. (1) des Psychotherapiegesetzes, BGBI. Nr. 361/1990 vermittelt. Ziel ist
Gleichstellung all jener fir eine Psychotherapieausbildung zugelassener Gruppen, die aus
unterschiedlichen Arbeitsfeldern stammen und ein einheitliches psychotherapeutisches
Grundlagenniveau erreichen sollen.

8 2. Studienform
Der Universitatslehrgang ~Psychotherapeutisches Propadeutikum” ist als
berufsbegleitende Studienvariante anzubieten.

8 3. Dauer
Der Universitatslehrgang ,Psychotherapeutisches Propadeutikum® umfasst mindestens 5
Semester, im Vollstudium waren das 4 Semester (120 ECTS).

8 4. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.
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8 5. Zulassungsbedingungen
(1) Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitatslehrgang ,Psychotherapeutisches
Propadeutikum®:

a) Erfillung des 8 10 Abs. 1 des Psychotherapiegesetzes, BGBI. Nr. 361/1990

(2) Uber die Zulassung zum Universitatslehrgang wird nach einer Kontaktaufnahme mit
der Lehrgangsleitung entschieden.

8 6. Deutsch-Nachweis

(1) Der gesamte Lehrgang ist in deutscher Sprache anzubieten.

(2) Personen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, haben vor ihrer Zulassung gute
Kenntnisse der deutschen Sprache nachzuweisen.

8 7. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang ,Psychotherapeutisches Propadeutikum®
erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener Studienplatze

(2) Die Hoéchstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleitung nach padagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

§ 8. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemaRR § 60 Abs. 1 UG 2002 dem Rektorat.

§ 9. Unterrichtsprogramm

(1) Das  Unterrichtsprogramm des  Universitatslehrgangs ,Psychotherapeutisches
Propadeutikum®” umfasst 1.315 Unterrichtseinheiten und wird vom Department fir
Psychotherapie und Biopsychosoziale Gesundheit der Donau-Universitdt Krems in
Entwicklung und Durchfiihrung verantwortet.

(2) Im Rahmen des Unterrichtsprogramms des Universitatslehrgangs
~Psychotherapeutisches Propadeutikum” sind folgende Pflichtfacher/Module in Form
von Block-Lehrveranstaltungen zu absolvieren:

FACHER/MODULE LV WV | UE |ECTS| WL
Fach/Modul A.1 120 12 300
Problemgeschichte und EinfUhrung in die
Entwicklungen der Problemgeschichte und
psychotherapeutischen Entwicklung der
Schulen psychotherapeutischen Schulen VO 30, 4

Theorie und Methodik der

psychotherapeutischen Schulen in

Osterreich VO 90| 8
Fach/Modul A.2 30 4 100
Personlichkeitstheorien Persdnlichkeitstheorien VO 30 4
Fach/Modul A.3 60 8 200
Allgemeine Psychologie | Algemeine Psychologie und
und Entwicklungs- Sozialpsychologie VO 30 4
psychologie

Entwicklungspsychologie VO 30 4
Fach/Modul A.4 30 2 50
Rehabilitation, Sonder- P

e Rehabilitation, Sonder- und

und Heilpddagogik Heilpadagogik KS 30 2
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Fach/Modul A.5 60 8 200
Psychologische Klinische Psychodiagnostik
Diagnostik und einschlieBlich Kinder und KS 30 4
Begutachtung Jugendliche
Schulenspezifisch— . . KS 30 4
psychotherapeutische Diagnostik
Fach/Modul A.6 60 6 150
Psychosoziale Psychosoziale
Interventionsformen Interventionsformen KS €0 6
Fach/Modul B.1 30 4 100
Medizinische Terminologie | Medizinische Terminologie fir VO 30 4
Psychotherapeutinnen
Fach/Modul B.2 120 16 | 400
Psychiatrie, Psycho- Klinische Psychiatrie VO 45 6
pathologie, . o
Psychosomatik Kinder- und Jggendpsychlatrle/- VO 30 4
psychotherapie
Gerontopsychiatrie/- VO 15 5
psychotherapie
Psychosomatik VO 30 4
Fach/Modul B.3 45 6 150
Pharmakologie Psychopharmakologie VO 45 6
Fach/Modul B.4 15 1 25
Erste Hilfe in der
psychotherapeutischen
Praxis Erste Hilfe KS 15 1
Fach/Modul C 75 10 | 250
Forschungs- und ) Einfihrung in wissenschaftliches
Wissenschaftsmethodik Arbeiten KS 15 2
Psychodiagnostik und Testtheorie | KS 30 2
Quantitative Forschungsmethoden | VO 15 3
Qualitative Forschungsmethoden | VO 15 3
Fach/Modul D 30 4 100
Ethik und Psychotherapie | Ethik KS 30 4
Fach/Modul E 90 8 200
Rahmenbedingungen fiir | Fragen der Psychohygiene fir
die Ausiibung von Psychotherapeutinnen KS 15 1
Psychotherapie Fragen zu Risiken, Schaden und
Nebenwirkungen von
Psychotherapie VO 15 1
Grundlagen der Rechtsordnung
und des Gesundheitswesens VO 30 3
Berufsrechtliche Grundlagen fur
die Ausiibung von Psychotherapie VO 30 3
Theoretischer Teil insgesamt 765 | 89
Praxis F.1 bis F.3 550 31 775
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F.1 Einzel- oder Einzel- oder
Gruppenselbsterfahrung Gruppenselbsterfahrung

KS 50 3

F_.2 Pral_(tikl_Jm Praktikum einschlieBlich
einschlieBlich schriftlichem Praktikumsbericht
schriftlichem

Praktikumsbericht PR 480 27

F.3 Praktikumssupervision | Praktikumssupervision KS 20 1

Gesamt UE/ECTS/Workload 1315 | 120 | 3000

8 10. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen Lehrgang vor
dessen Beginn von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder Fernstudieneinheiten
festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschiire kundzumachen.

(2) Die Lehrveranstaltungen kénnen, sofern padagogisch oder didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch
die planmaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung der
Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der
Stundenplan und die vorgesehenen Lehrmaterialien sind den Studierenden vor Beginn
der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 11. Priifungsordnung
Die Studierenden haben eine Abschlusspriifung abzulegen. Diese besteht aus:

(1) schriftlichen Fachpriifungen oder Hausarbeiten aus
— A.2 Personlichkeitstheorien
— A.3 Allgemeine Psychologie und Entwicklungspsychologie
— A.4 Rehabilitation, Sonder- und Heilpddagogik
— A.5 Psychologische Diagnostik und Begutachtung
— A.6 Psychosoziale Interventionsformen
— B.1 Medizinische Terminologie
— B.2 Psychiatrie, Psychopathologie, Psychosomatik
— B.3 Pharmakologie
— B.4 Erste Hilfe in der psychotherapeutischen Praxis
— C. Forschungs- und Wissenschaftsmethodik
(2) Erfolgreich absolvierte Praxis einschlieRlich Supervision und schriftlichem
Praktikumsbericht sowie absolvierte Einzel- oder Gruppenselbsterfahrung

(3) Nach erfolgreicher Erbringung der Leistungen Ziffer (1) bis (2) ist eine miindliche und
kommissionelle Gesamtpriifung:
— A.1 Problemgeschichte und Entwicklungen der psychotherapeutischen Schulen
— D Ethik und Psychotherapie
— E. Rahmenbedingungen flr die Ausliibung von Psychotherapie
abzulegen.

8§ 12. Anerkennung
Leistungen, die an universitdaren oder auf3eruniversitaren Einrichtungen erbracht wurden,
kénnen von der Lehrgangsleitung anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser
Leistungen vorliegt.
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8 13. Evaluation und Qualitdtsverbesserung
(1) Es erfolgt eine laufende Evaluation aller Vortragenden durch die Studierenden.

(2) Eine Evaluation der Lehrinhalte und der Vortragenden wird am Ende des Lehrganges
durchgeflhrt, die Ergebnisse werden bei der Erarbeitung von
VerbesserungsmalRnahmen berlicksichtigt.

8 14. Abschluss
Nach erfolgreich abgelegter Abschlusspriifung ist der Absolventin oder dem Absolventen
ein Abschlussprifungszeugnis auszustellen.

8 15. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

108. Einrichtung des Universitatslehrganges ,Psychotherapeutisches
Propadeutikum (Zertifikat)”

(Fakultat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir Psychotherapie
und Biopsychosoziale Gesundheit)

Aufgrund des Curriculums Uber den Universitatslehrgang ,Psychotherapeutisches

Propadeutikum (Zertifikat)” und der Stellungnahme des Rektors vom 25.05.2012 wird der
Universitatslehrgang an der Fakultat fir Gesundheit und Medizin eingerichtet.

109. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
~Psychotherapeutisches Propadeutikum (Zertifikat)”

Der Lehrgangsbeitrag far den Universitatslehrgang ~Psychotherapeutisches
Propéadeutikum (Zertifikat)” wird mit € 5.725,-- festgelegt. "

Univ.- Prof. Dr. Jirgen Willer Univ.-Prof. Dr. Anton Leitner, MSc
Rektor Vorsitzender des Senats
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