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235. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
~Kontinenz- und Stomaberatung” CP

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Kontinenz- und Stomaberatung” CP
wird mit € 3.500,-- festgelegt.

236. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitdatslehrgang
~Kontinenz- und Stomaberatung (AE)”

Der Lehrgangsbeitrag fiir den Universitatslehrgang ,Kontinenz- und Stomaberatung (AE)”
wird mit € 7.600,-- festgelegt.

Fir Absolventlnnen des Lehrganges ,Kontinenz- und Stomaberatung” CP wird der
Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Kontinenz- und Stomaberatung (AE)” mit
€ 4.100,-- festgelegt.

237. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitdatslehrgang
~Wundmanagement” CP

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Wundmanagement” CP wird mit
€ 3.500,-- festgelegt.

238. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitdatslehrgang
~Wundmanagement (AE)"

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Wundmanagement (AE)” wird mit
€ 7.600,-- festgelegt.

Fir Absolventlnnen des Lehrganges ,Wundmanagement” CP wird der Lehrgangsbeitrag
far den Universitatslehrgang ,Wundmanagement (AE)“ mit € 4.100,-- festgelegt.

239. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
~Gesundheits- und Pflegepadagogik” MSc

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Gesundheits- und Pflegepddagogik”
MSc wird mit € 11.200,-- festgelegt.

240. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
.Osteopathie (Akademische/r Experte/in)”

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Osteopathie (Akademische/r
Experte/in)” wird ab SS 2021 mit € 6.700,-- festgelegt.

241. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitdatslehrgang
~Osteopathie MSc”

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,,Osteopathie MSc” wird ab SS 2021
mit € 9.400,-- festgelegt.

Far Absolventlnnen des Lehrganges ,Osteopathie (Akademische/r Experte/in)“ wird der
Lehrgangsbeitrag flir den Universitatslehrgang ,Osteopathie MSc” ab SS 2021 mit
€ 2.700,-- festgelegt.



242. Stellenausschreibung — Organisationsassistent _in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/Department
far Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung gelangt folgende Position zur
Besetzung:

Organisationsassistent_in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0214

lhre Aufgaben

e Mitarbeit bei der Organisation und Durchfihrung von Lehrgangen, Seminaren und
sonstigen Veranstaltungen fir die Berufsgruppe der medizinisch-technischen
Dienste

e administrative Arbeiten mit Hilfe der betrieblichen Informations- und
Kommunikationssysteme

e allgemeine Organisations- und Sekretariatstatigkeiten

e medientechnischer Support der Onlinelehre

lhr Profil
e Matura oder Abschluss einer hoheren kaufmannischen Schule (z.B. HAK, HLW,
etc.)

e erste praktische Erfahrung im Sekretariats- oder Organisationsbereich (z.B. durch
Praktika, Beruf, etc.)

e ausgezeichnete Deutsch- (C2) und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
(mind. B2)

e sehr gute MS-Office Kenntnisse

e hohes Mal an Eigeninitiative und Organisationsfahigkeit wiinschenswert

e Teamfahigkeit und Kommunikationskompetenz wiinschenswert

e Flexibilitat und Belastbarkeit wiinschenswert

lhre Perspektive

e Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf ein Jahr bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.221,21 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in D2/1)

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o sehr gute Weiterbildungsméglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des Campus
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 07.12.2020
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

243. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche r Mitarbeiter in
(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/Department
far Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung gelangt folgende Position zur
Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter_in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0220

lhre Aufgaben
e Akquise von drittmittelgeférderten Forschungsprojekten
o Durchfihrung von Forschungsprojekten und Verfassen von Publikationen im
Fachgebiet

e Betreuung des PhD Programms , Regenerative Medizin”

o Prasentation auf wissenschaftlichen Veranstaltungen/Kongressen

e Mitwirken in wissenschaftlichen Netzwerken (v.a. Technopol Krems)

e organisatorische Tatigkeiten im Zentrum fiir Regenerative Medizin
lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich Biologie,
Molekularbiologie, Biochemie oder Medizin

e wissenschaftliche Berufserfahrung auf dem Gebiet der Regenerativen Medizin und
Tissue Engineering

e Erfahrung in der Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen

e Grundkenntnisse Uber die Einreichung und Durchfiihrung von wissenschaftlichen
Projekten

e exzellente Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C2)

e sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2)

lhre Perspektive

e Karenzvertretung (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf ein Jahr bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.876,99 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in W3/1) Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des Campus
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lIhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 14.12.2020
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

244. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche r Mitarbeiter in
(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/Department
far Wirtschaft und Gesundheit gelangt folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter _in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0046

lhre Aufgaben
e Mitarbeit an Forschungsprojekten und wissenschaftlichen Studien
e Konzeption und Akquisition von Forschungsprojekten
e eigenstandige wissenschaftliche Publikationstéatigkeit
e Konzeption und Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prifungstatigkeit im
Bereich Gesundheitsmanagement und wissenschaftliches Arbeiten
e Begutachtung und Beurteilung von schriftlichen Abschlussarbeiten

lhr Profil
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) in Wirtschafts- oder
Sozialwissenschaften, idealerweise mit dem Schwerpunkt

Gesundheitsmanagement

Publikations- und Lehrerfahrung

Kenntnisse in computergestiitzten Analyseprogrammen (z.B. SPSS, MAXQDA)
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1)

Teamfahigkeit sowie hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz
eigenverantwortliche, flexible und proaktive Arbeitsweise

Erfahrung in der Drittmittelakquise winschenswert

lhre Perspektive

e Karenzvertretung (38,5 Std./Woche - Gleitzeit) vorerst befristet bis 20.10.2021
bei einem Mindestgehalt von EUR 2.876,99 brutto monatlich (Einstufung gem.
Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1) Bereitschaft zur Uberzahlung bei
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o sehr gute Weiterbildungsméglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des Campus
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das

geforderte Profil verfligen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 14.12.2020
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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