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230. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche r Mitarbeiter in
(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Bildung, Kunst und
Architektur/Department fir Kunst- und Kulturwissenschaften gelangt folgende Position
zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter_in (m/w/d)
20 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0163

lhre Aufgaben

Mitarbeit in Forschung und Lehre am Zentrum fir Angewandte Spieleforschung

Mitwirkung an Publikationen und wissenschaftlichen Artikeln

Mitwirkung an der Konzeption und Akquisition von (Lehr-)Forschungsprojekten

Selbststandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Studierendenbetreuung in

den Bereichen Game Design und Spieleentwicklung

e Mitarbeit im Bereich der Offentlichkeitsarbeit des Zentrums, u.a. Betreuung der
Website und von Messestanden

e Erarbeitung eines digitalen Spiels zur Prasentation der Lehrgénge

lhr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich der Game Studies
idealerweise mit zusatzlich abgeschlossenem Bachelorstudium der Kultur- und
Sozialanthropologie

e mind. zweijahrige Berufserfahrung in der wissenschaftlichen Mitarbeit im Bereich
der Angewandten Spieleforschung

e Umfassende Kenntnisse im Bereich Serious Game Design (insbesondere
Storytelling, Konzeptionierung von Spielinhalten und -mechaniken)

e Sehr gute Kenntnisse im Bereich der qualitativen Sozialforschung

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind. B2)

e Eigenstandige, flexible und proaktive Arbeitsweise

e Teamfahigkeit, sowie ausgepragte kommunikative Kompetenzen

lhre Perspektive

o Teilzeitanstellung (20h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR
2.918,71 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in W3/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

¢ innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Home-Office

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitédt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lIhre Giberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 01.12.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.donau-uni.ac.at/jobs

231. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche r Mitarbeiter in
(m/w/d) - Postdoc

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/Department
fur Wirtschaft und Gesundheit gelangt folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d) - Postdoc
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0183

lhre Aufgaben

e Lehrgangsleitung Gesundheits- und Krankenhausmanagement

e Akquise von Studierenden und Lehrenden

e Konzeption und Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prifungstéatigkeit im
Bereich Gesundheitsmanagement, Krankenhausmanagement und
wissenschaftliches Arbeiten

e Konzeption und Erstellung von Bachelor- und Master Studiengéangen

e Unterstitzung in der Akkreditierung und Reakkreditierung von Studiengédngen

e Betreuung von Masterarbeiten, inklusive Begutachtung und Beurteilung von
schriftlichen Abschlussarbeiten

e Aufbau von lokalen und (inter-)nationalen Kooperationen in Forschung und Lehre

e Mitarbeit in interdisziplindren Forschungsprojekten und wissenschaftlichen Studien
am Department

e Erstellen wissenschaftlicher Projektberichte

e Eigenstandige, wissenschaftliche Publikationstatigkeit

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) in  Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften, Gesundheitsmanagement oder Public Health

e mind. 5 Jahre Lehrerfahrung

e Erfahrung in der Konzeption wund Leitung von Studiengdngen oder
Universitatslehrgangen im Bereich Gesundheitsmanagement

e Expertise in der Akkreditierung und Reakkreditierung von Studiengédngen

e Publikationserfahrung

e ausgezeichnete Deutschkenntnisse (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse
(mind. B2) in Wort und Schrift

e Kenntnisse in Literaturverwaltungsprogrammen (z.B. Citavi, Endnote, Zotero)

e Kenntnisse in computergestltzten Analyseprogrammen (z.B. SPSS, MAXQDA)

e Erfahrung in der Akquise von Drittmitteln wiinschenswert

e Teamfahigkeit, hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz

e eigenverantwortliche, flexible und proaktive Arbeitsweise

lhre Perspektive

e Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem
Mindestgehalt von EUR 3.500,00 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3), Bereitschaft zur Uberzahlung bei
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Modglichkeit zum Home-Office

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”



Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 01.12.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

232. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche r Mitarbeiter in
(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultét fir Wirtschaft und
Globalisierung/Department fir Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen
gelangt im Zentrum fir Geistiges Eigentum, Medien- und Innovationsrecht folgende
Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d)
30,0 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0181

lhre Aufgaben

o Mitarbeit in Lehre und Forschung am Zentrum fir Geistiges Eigentum, Medien und
Innovationsrecht mit Arbeitsschwerpunkt im Urheberrecht sowie angrenzenden
Gebieten
Entwicklung, Aufbau und Betreuung/Organisation von Lehrgdngen am Zentrum
Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit
selbststandige Lehrtatigkeit
wissenschaftliche und organisatorische Mitarbeit in laufenden Drittmittelprojekten
sowie in der Drittmittelakquise

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaften (min. Bachelor,
Master/Diplom bzw. Doktorat von Vorteil)

o exzellenter Studienerfolg in zivil- und unternehmensrechtlichen Studienfachern

e wissenschaftliches Interesse im Bereich Immaterialglterrecht, Datenschutzrecht,
Wettbewerbsrecht und angrenzende Rechtsbereiche (nachgewiesen durch eine
kurze  Beschreibung persodnlicher Forschungsinteressen und  etwaiger
Publikationsvorhaben im Motivationsschreiben)

e Fahigkeit und Bereitschaft zum selbststandigen wissenschaftlichen Arbeiten
(nachgewiesen durch Vorlage eigener akademischer Texte, z.B. Seminar- oder
Diplomarbeiten sowie Bachelor- oder Masterthesen samt vorhandener Gutachten)

o Prasentationserfahrung

e Bereitschaft zur Durchfiihrung von Projektmanagementaufgaben

e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) uns sehr gute Englischkenntnisse (mind. C1)
in Wort und Schrift

e nachgewiesene Studienleistungen an ausléndischer tertidrer Bildungseinrichtung
von Vorteil

e technische, wirtschaftliche und/oder klinstlerische Ausbildung von Vorteil (z.B.
HTL, HAK oder Zweitstudium)


about:blank
about:blank

e wissenschaftliche Vortrags- und Publikationserfahrung (nachgewiesen durch eine
Vortrags- und Publikationsliste) von Vorteil

o Berufserfahrung an einer Universitdt oder anderen Forschungseinrichtung von
Vorteil

e Gender und Diversitatskompetenz, Teamfahigkeit, Eigenstandigkeit, Flexibilitat

lhre Perspektive

e Teilzeitanstellung (30,0h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf drei Jahre bei
einem Mindestgehalt von EUR 2.918,71 brutto monatlich auf Vollzeitbasis
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1)

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Modglichkeit zum Home-Office abhangig von der jeweiligen Tatigkeit

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfligen.

Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie die auch die Stellenausschreibung SB21-0180. Interessierte werden
bei entsprechender Qualifikation eingeladen, sich parallel zu bewerben.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 01.12.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor

IMPRESSUM:

Medieninhaber, Dr-Karl-Dorrek-StraRe 30 Tel. +43 (0)2732 893-2285
Herausgeber und Hersteller: Donau-Universitit Krems 3500 Krems, Austria Fax +43 {0)2732 893-4000 info@donau-uni.ac.at

Redaktion: Donau-Universitdt Krems STUDIEN- UND ORGANISATIONSRECHT


https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.donau-uni.ac.at/jobs

	230. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d)
	231. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) – Postdoc
	232. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d)

