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233. Vollmacht 
 
Frau Dipl.-lng.in Dr.in Ana-Maria Simionovici („Dienstnehmerin“) wird ab 15.11.2021 für 
die Dauer ihrer Funktion als Leiterin des Servicecenter für Internationale Beziehungen an 
der Universität für Weiterbildung Krems (Donau-Universität Krems; „Dienstgeberin“) 
hiermit von Rektor Mag. Friedrich Faulhammer gemäß § 28 des Bundesgesetzes über die 
Organisation der Universitäten und ihre Studien idgF (Universitätsgesetz 2002) 
bevollmächtigt, folgende Dokumente im Namen der Universität zu prüfen und zu 
unterfertigen: 
 

• Zuerkennung eines Erasmus+ Zuschusses für SMS / SMT Outgoing 
• Grant Agreements für SMS / SMT / STA /STT lncoming und Outgoing 
• Confirmations of Arrival SMS / SMT / STA / STT lncoming 
• Confirmations of Stay SMS / SMT / STA / STT lncoming 
• Confirmations of Participation in a mobility prorgamme for students (Bestätigung 

über die Teilnahme an einer Mobilität für Studierende) 
• Haftungsfreistellungsvereinbarung 
• Anträge Sonderzuschuss. 

 
Der Vollständigkeit halber bzw. zur Klarstellung wird wie folgt festgehalten:  
 
Die Leiterin des Servicecenter für Internationale Beziehungen fungiert als Kontaktperson 
(„Contact person“; siehe weiterführend u.a. „Terminologie Erasmus+“) im Rahmen 
folgender Rechtsgeschäfte: 
 

• Learning Agreements - SMS 
• Traineeship Agreements - SMT 
• Mobility Agreements - STA/STT 
• Verlängerungsanträge SMS / SMT Outgoing. 

 
Terminologie Erasmus+ (vgl. Erasmus-Charta für die Hochschulbildung): 
 

• SMS -Erasmus Student Mobility for Studies 
• SMT -Erasmus Student Mobility for Training 
• STA -Erasmus Staff Mobility for Teaching 
• STT -Erasmus Staff Mobility for Training 
• Contact person - Person, die die Mobilität verwaltet 
• lncoming - mobile Personen, die ihren Austausch an der Universität für 

Weiterbildung Krems absolvieren 
• Outgoing - mobile Personen mit Zugehörigkeit zur Universität für Weiterbildung 

Krems, die ihren Austausch bei einer anderen Institution absolvieren 
 
Die bereits bestehende Vollmacht von Frau Simone Daxecker, BA MA, vom 01.03.2020 
gilt ab 15.11.2021 als widerrufen und wird durch diese Vollmacht ersetzt.  
 
Die Vollmacht kann von der Dienstgeberin jederzeit schriftlich widerrufen bzw. von der 
Dienstnehmerin schriftlich zurückgelegt werden.  
Sie endet jedenfalls automatisch mit Ende der Funktion der Dienstnehmerin als Leitung 
des Servicecenter für Internationale Beziehungen. 
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234. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – 
Gremienmanager_in (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams im Rektorat gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Gremienmanager_in (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0198 
 
Ihre Aufgaben  

• organisatorische Betreuung folgender Gremien: 
o Senat 
o Universitätsrat 
o Ethikkommission 
o Schiedskommission 

• inhaltliche Vor- und Nachbereitung der Sitzungen 
• Protokollführung bei Sitzungen und Besprechungen 
• allgemeine Organisations- und Sekretariatstätigkeiten 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) 
• mind. zweijährige Berufserfahrung im administrativen Bereich einer Universität 
• Kenntnisse der internen Abläufe einer Universität 
• sehr gute Deutsch- (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort und 

Schrift 
• hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz 
• Flexibilität, Teamfähigkeit 

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.783,89 
brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D1/1) 
Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Home-Office 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 28.11.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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235. Berichtigung einer Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r 
Mitarbeiter_in (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 
Globalisierung/Department für Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen 
gelangt im Zentrum für Geistiges Eigentum, Medien- und Innovationsrecht folgende 
Position zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
30,0 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0181 
 
Ihre Aufgaben  

• Mitarbeit in Lehre und Forschung am Zentrum für Geistiges Eigentum, Medien und 
Innovationsrecht mit Arbeitsschwerpunkt im Urheberrecht sowie angrenzenden 
Gebieten 

• Entwicklung, Aufbau und Betreuung/Organisation von Lehrgängen am Zentrum 
• Kommunikations- und Öffentlichkeitsarbeit 
• selbstständige Lehrtätigkeit 
• wissenschaftliche und organisatorische Mitarbeit in laufenden Drittmittelprojekten 

sowie in der Drittmittelakquise 
 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (min. Bachelor oder Master/Diplom; Doktorat 
von Vorteil) im Bereich Rechtswissenschaften oder Wirtschaftsrecht 

• exzellenter Studienerfolg gemessen am Notendurchschnitt in zivil- und 
unternehmensrechtlichen Studienfächern von Vorteil 

• wissenschaftliches Interesse im Bereich Immaterialgüterrecht, Datenschutzrecht, 
Wettbewerbsrecht und angrenzende Rechtsbereiche (nachgewiesen durch eine 
kurze Beschreibung persönlicher Forschungsinteressen und etwaiger 
Publikationsvorhaben im Motivationsschreiben) 

• Fähigkeit und Bereitschaft zum selbstständigen wissenschaftlichen Arbeiten 
(nachgewiesen durch Vorlage eigener akademischer Texte, z.B. Seminar- oder 
Diplomarbeiten sowie Bachelor- oder Masterthesen samt vorhandener Gutachten) 

• Präsentationserfahrung 
• Bereitschaft zur Durchführung von Projektmanagementaufgaben 
• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) uns sehr gute Englischkenntnisse (mind. C1) 

in Wort und Schrift 
• nachgewiesene Studienleistungen an ausländischer tertiärer Bildungseinrichtung 

von Vorteil 
• technische, wirtschaftliche und/oder künstlerische Ausbildung von Vorteil (z.B. 

HTL, HAK oder Zweitstudium) 
• wissenschaftliche Vortrags- und Publikationserfahrung (nachgewiesen durch eine 

Vortrags- und Publikationsliste) von Vorteil 
• Berufserfahrung an einer Universität oder anderen Forschungseinrichtung von 

Vorteil 
• Gender und Diversitätskompetenz, Teamfähigkeit, Eigenständigkeit, Flexibilität 

 
Ihre Perspektive 

• Teilzeitanstellung (30,0h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf drei Jahre bei 
einem Mindestgehalt von EUR 2.918,71 brutto monatlich auf Vollzeitbasis 
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1) 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
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• Möglichkeit zum Home-Office abhängig von der jeweiligen Tätigkeit 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte beachten Sie die auch die Stellenausschreibung SB21-0180. Interessierte werden 
bei entsprechender Qualifikation eingeladen, sich parallel zu bewerben. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 05.12.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
 
 
 
236. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in 
(m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 
Globalisierung/Department für Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen 
gelangt im Zentrum für Geistiges Eigentum, Medien- und Innovationsrecht folgende 
Position zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in (m/w/d) 
30,0 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0180 
 
Ihre Aufgaben  

• Mitarbeit bei projektrelevanten wissenschaftlichen Forschungsvorhaben mit Fokus 
auf Immaterialgüter- und Datenschutzrecht 

• Durchführung organisatorischer Projekttätigkeiten (Projektmanagement) 
• eigenverantwortliche Outreach- und Lehrtätigkeit 
• Schnittstellenarbeiten zur Lehr- und Forschungstätigkeit des Zentrums 
• Unterstützung im Bereich Grant Acquisition des Zentrums 
• Unterstützung von Lehre und Forschung am Zentrum 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor oder Master/Diplom; Doktorat 
von Vorteil) im Bereich Rechtswissenschaften oder Wirtschaftsrecht 

• exzellenter Studienerfolg gemessen am Notenschnitt in zivil- und 
unternehmensrechtlichen Studienfächern von Vorteil 

• wissenschaftliches Interesse im Bereich Immaterialgüterrecht, Datenschutzrecht, 
Wettbewerbsrecht und angrenzende Rechtsbereiche (nachgewiesen durch eine 
kurze Beschreibung persönlicher Forschungsinteressen und etwaiger 
Publikationsvorhaben im Motivationsschreiben) 

• Fähigkeit und Bereitschaft zum selbstständigen wissenschaftlichen Arbeiten 
(nachgewiesen durch Vorlage eigener akademischer Texte, z.B. Seminar- oder 
Diplomarbeiten sowie Bachelor- oder Masterthesen samt vorhandener Gutachten) 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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• Präsentationserfahrung 
• Bereitschaft zur Durchführung von Projektmanagementaufgaben 
• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. C1) 

in Wort und Schrift 
• nachgewiesene Studienleistungen an ausländischer tertiärer Bildungseinrichtung 

von Vorteil 
• technische, wirtschaftliche und/oder künstlerische Ausbildung von Vorteil (z.B. 

HTL, HAK oder Zweitstudium) 
• wissenschaftliche Vortrags- und Publikationserfahrung (nachgewiesen durch eine 

Vortrags- und Publikationsliste) von Vorteil 
• Gender und Diversitätskompetenz, Teamfähigkeit, Eigenständigkeit, Flexibilität 

 
Ihre Perspektive 

• Teilzeitanstellung (30,0h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf drei Jahre bei 
einem Mindestgehalt von EUR 2.918,71 brutto monatlich auf Vollzeitbasis 
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1) 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Home-Office 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte beachten Sie die auch die Stellenausschreibung SB21-0181. Interessierte werden 
bei entsprechender Qualifikation eingeladen, sich parallel zu bewerben. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 05.12.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
 
 
 
237. Stellenausschreibung – Projektmanager_in Lehrinnovation & 
Digitale Kompetenzentwicklung (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für 
Digitalisierung/Dienstleistungseinrichtung Lehrinnovation und Digitale 
Kompetenzentwicklung gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Projektmanager_in 
Lehrinnovation & Digitale Kompetenzentwicklung (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0219 
 
Ihre Aufgaben  

• Koordination und Umsetzung von Projekten im Bereich der Lehrinnovation, 
digitaler/hybrider Lehre und Kollaboration 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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• Benchmarking und Evaluation externer Angebote, sowie Aufspüren von neuen 
Bedarfen, Themen, Trends und Formaten 

• Konzipieren, Erstellen, Aktualisieren, Durchführen und Evaluieren von 
Qualifizierungsangeboten, Trainingsunterlagen, Guidelines und Anleitungen 

• Beratung und Unterstützung der Fachbereiche zu Themen der digitalen/hybriden 
Lehre und Kollaboration (Video-/Konferenztools, LMS, Kollaborationstools, etc.) 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) im Bereich Lehramt, 
Mediendidaktik, Instructional Design oder Vergleichbares 

• abgeschlossene (Zusatz-)Ausbildung im Bereich Projektmanagement von Vorteil 
• erste berufliche Erfahrung im Projektmanagement 
• mind. einjährige berufliche Lehrerfahrung, idealerweise an einer Universität 
• praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Kommunikations- und 

Kollaborationswerkzeugen, sowie Medien- und Lehrraumtechnologien 
• praktische Erfahrung in der Produktion von multimedialen Inhalten von Vorteil 
• sehr gute Kenntnisse aktueller Lehr- und Prüfungsmethoden 
• ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beide mind. 

C1) 
• sehr gute kommunikative und didaktische Fähigkeiten 
• kritisches Denkvermögen und hohes Maß an Eigeninitiative 
• proaktive und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Out-of-the-Box-Thinking, Kreativität und Spaß an Teamarbeit 

Ihre Perspektive 
• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem 

Mindestgehalt von EUR 2.783,89 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und 
Besoldungsordnung in D1/1) mit Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Home-Office  
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 05.12.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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238. Stellenausschreibung – Mitarbeiter_in zur Entwicklung und 
Etablierung innovativer Lehrformate in der wissenschaftlichen 
Weiterbildung (m/w/d) - Postdoc 
 
Zur Verstärkung unseres Teams im Vizerektorat für Lehre/Wissenschaftliche 
Weiterbildung und digitale Transformation (CDO)/Stabstelle für Qualitätsmanagement und 
Lehrentwicklung gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Mitarbeiter_in zur Entwicklung und Etablierung innovativer Lehrformate 
in der wissenschaftlichen Weiterbildung (m/w/d) - Postdoc 
30,0 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0213 
 
Ihre Aufgaben  

• Entwicklung von Modellen des forschenden Lernens für Weiterbildungsstudien auf 
Bachelor- und Masterniveau 

• Mitwirkung bei deren Verankerung in Curricula und Begleitung bei der operativen 
Umsetzung 

• Durchführung von und Mitarbeit an Studien zur Umsetzung und Wirkung von 
innovativen Modellen der wissenschaftlichen Weiterbildung sowie an Institutional 
Research Projekten der UWK 

• Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Modellen der akademischen 
Weiterbildung an der UWK mit besonderem Fokus auf die Berücksichtigung 
heterogener Bedürfnisse und Voraussetzungen der Studierenden 

• Mitwirkung an der Entwicklung und Umsetzung von 
Qualitätssicherungsmaßnahmen, insbesondere für die zu entwickelnden Modelle 
des forschenden Lernens 

• Entwicklung von Vorgehensmodellen zur Identifikation von Forschungsergebnissen 
Studierender mit Innovations- bzw. Marktpotential und dessen Hebung sowie 
Begleitung und Mitwirkung an der operativen Umsetzung derselben 

• Mitwirkung bei der Entwicklung von Maßnahmen, Formaten und Strukturen zur 
Weiterentwicklung der Lehre 

• Unterstützung der Lehrenden bei der Professionalisierung ihrer Lehraktivitäten 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) im Bereich Sozial- bzw. 
Wirtschaftswissenschaften idealerweise mit Bezug zur Unterstützung von 
Lernprozessen Erwachsener (Pädagogik, Wirtschaftspädagogik, 
Wirtschaftsinformatik oder verwandte Disziplinen) 

• Erfahrung in der Hochschullehre und der Konzeption von Lehr- / Lern- 
Arrangements für nicht- traditionell Studierende 

• Erfahrung in der Durchführung und Publikationen von wissenschaftlichen Studien, 
insbesondere unter Anwendung design-basierter Forschungsmethoden 

• Kenntnisse im Design und in der Evaluierung von digitalen Werkzeugen zur 
Unterstützung von Lern- und Lernplanungsprozessen von Vorteil 

• Erfahrung mit Modellen des forschenden Lernens von Vorteil 
• Kenntnisse über die Funktionsweise einer tertiären Bildungseinrichtung und deren 

Umfeld von Vorteil 
• sehr gute Deutsch- (mind. C1) und gute Englisch-Kenntnisse (mind. B2) in Wort 

und Schrift 
• Selbstorganisationsfähigkeit und Teamfähigkeit 
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Ihre Perspektive 
• Teilzeitanstellung (30,0h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 

3.400,00 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und 
Besoldungsordnung in W3), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Home-Office 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 05.12.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
 
 
 
239. Stellenausschreibung – Biomedizinische_r Analytiker_in (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/Department 
für Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung im Zentrum für Regenerative 
Medizin gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Biomedizinische_r Analytiker_in (m/w/d) 
30,0 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0203 
 
Ihre Aufgaben 

• Durchführung biomedizinisch-analytischer Analysen und Arbeiten inklusive 
Zellkultur im Rahmen von Forschungsprojekten 

• laufende Wartung und Instandhaltung der Laborausstattung 
• Übernahme unterstützender Funktionen im Bereich Laborsicherheit inklusive 

Schulung von Mitarbeiter_innen, Lagerhaltung und Laborbestellwesen 
• Mitwirkung bei der Etablierung von biochemisch-analytischen Methoden 
• Unterstützung bei ausgewählten Projekten 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zum_r Biomedizinischen Analytiker_in oder 
vergleichbare Ausbildung 

• mind. zweijährige Berufserfahrung mit biochemischen und molekularbiologischen 
Methoden sowie Zellkultur 

• Berufserfahrung im Bereich Histologie wünschenswert 
• ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind. 

C1) 
• technisches Verständnis und selbstständige Arbeitsweise 
• Lernbereitschaft, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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Ihre Perspektive 
• Teilzeitanstellung (30h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf ein Jahr bei einem 

Mindestgehalt von EUR 2.253,42 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung 
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1), Bereitschaft zur Überzahlung bei 
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 12.12.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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