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16. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in - 
PostDoc (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/Department 
für Biomedizinische Forschung gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in - PostDoc (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0009 
 
Ihre Aufgaben  

 Mitarbeit bei bestehenden Forschungsprojekten 
 Mitentwicklung von Komponenten-spezifischer Isotopenanalytik 
 Verfassen und Mitbetreuung von wissenschaftlichen Publikationen 

 
Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) im Bereich 
Umweltwissenschaften, Biologie oder Chemie 

 Nachweis über kompetitiv eingeworbene Forschungsprojektanträge im Bereich der 
Umweltforschung 

 nachgewiesene Publikationstätigkeit in peer-reviewed Journals 
 Fachkenntnisse in Laboranalytik inkl. Gaschromatographie und Isotopen-

Massenspektrometrie 
 eigenständige Datenanalyse und statistische Vorkenntnisse 
 Erfahrung in der Lehre von Labor- und Messtechniken 
 ausgezeichnete Deutsch- (mind. C2) und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

(mind. C1) 
 Selbstorganisationsfähigkeit und Teamfähigkeit 

 
Ihre Perspektive 

 Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 3.400,- brutto 
monatlich (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3) Bereitschaft 
zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 23.02.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
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17. Stellenausschreibung – Organisationsassistent_in (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 
Globalisierung/Department für Wirtschafts- und Managementwissenschaften gelangt 
folgende Position zur Besetzung: 
 
Organisationsassistent_in (m/w/d) 
30,0 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0307 
 
Ihre Aufgaben 

 Unterstützung der Lehrgangsleitung bei der Administration und Abwicklung von 
MSc/MBA Lehrgängen 

 selbständige Betreuung von e-Learning Plattformen (Moodle) 
 Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von Lehrgängen, Seminaren, 

Workshops und sonstigen Veranstaltungen 
 Betreuung von Interessent_innen, Studierenden und Vortragenden 
 Mitarbeit bei der Einreichung von Begleitung von drittmittelfinanzierten Projekten 
 allgemeine Organisations- und Sekretariatsaufgaben 
 Unterstützung bei ausgewählten Projekten und Tätigkeiten 

 
Ihr Profil 

 Matura oder Abschluss einer höheren kaufmännischen Schule (HAK, HLW, etc.) 
 mind. 3-jährige Berufserfahrung im Sekretariats- oder Organisationsbereich, 

idealerweise als Organisationsassistent_in 
 sehr gute MS Office-Kenntnisse (Word, Excel, etc.) 
 ausgezeichnete Deutsch- (mind. C2) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) 
 Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 selbstständige und genaue Arbeitsweise 
 Flexibilität und Belastbarkeit 
 IT-Affinität (Lernbereitschaft) 

 
Ihre Perspektive 

 Teilzeit (30,0h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.253,43 
brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1) 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 23.02.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
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18. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 
Globalisierung/Department für Wirtschafts- und Managementwissenschaften gelangt 
folgende Position zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0306 
 
Ihre Aufgaben 

 Fachbereichsleitung Marketing mit Schwerpunkt digitales Marketing und Big Data 
 Lehre und Forschung im Bereich Marketing mit besonderer Berücksichtigung von 

digitalen Themenstellungen (digitales Marketing, Big Data, Business Intelligence, 
und sowie relevanten datenbezogenen Fragestellungen der Unternehmung)  

 qualitative Entwicklung und Weiterentwicklung von Universitätslehrgängen zu 
oben genannten Themenstellungen 

 Unterstützung von Studierenden bei der Verfassung von Master-Thesen 
 Projektmanagement und Mitarbeit an Departmentprojekten 
 Akquise und Abwicklung von grund- und anwendungsorientierten 

Forschungsprojekten 
 eigenständige Publikationstätigkeit 
 Planung und Durchführung von Lehrgangs-, Marketing- und Akquisemaßnahmen 
 selbständige Unterrichtstätigkeit in moderner Hochschuldidaktik (Blended-Learning 

sowie virtuell) 
 Konzeption von E-Learning Modulen in deutscher und englischer Sprache 

 
Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) im Bereich 
Wirtschaftswissenschaften, vorzugsweise mit Schwerpunkt digitales Marketing 
oder Wirtschaftsinformatik 

 fundierte theoretische Kenntnisse und mehrjährige praktische Erfahrung im 
genannten Lehrgebiet idealerweise mit folgenden Vertiefungsgebieten: Online 
Marketing und Datenanalyse, Suchmaschinenoptimierung (SEO) und - Advertising 
(SEA), Social Media Marketing und anderen relevanten Online Marketing 
Instrumenten, Digitale Marktforschung, Big Data Analysis, Methoden der 
künstlichen Intelligenz, Kundendatengenerierung und -analyse 

 fundierte quantitative Methodenkompetenz 
 Kenntnisse relevanter Online-Marketing- und Datenanalyse Tools 
 Kenntnisse quantitativer Verfahren im Kontext des Online-Marketings und des 

Marketing-Controllings 
 Fähigkeit zum eigenständigen wissenschaftlichen Arbeiten sowie Vernetzung in der 

wissenschaftlichen Community 
 ausgezeichnete Deutsch- (mind. C2) und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift (mind. B2) 
 Erfahrung in der Erwachsenenbildung 
 Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten 
 Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 
 Reisebereitschaft 
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Ihre Perspektive 
 Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 3.800,-- brutto 

monatlich,  Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und 
Berufserfahrung 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 23.02.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 


