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293. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department Kunst- und Kulturwissenschaften gelangt folgende Position zur 
Besetzung: 
 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
38,5 Stunden/Woche Inserat Nr. SB17-0170 
 
 
Ihre Aufgaben  
 Wissenschaftliche Mitarbeit im Archiv der Zeitgenossen-Sammlung künstlerischer 

Vor- und Nachlässe 
 Archivierung 
 Aufarbeitung und Präsentation von KomponistInnenvorlässen 
 Bearbeitung von User-Anfragen 
 Mitarbeit bei ausgewählten Projekten 
 
Ihr Profil 
 Abgeschlossenes Studium der Musikwissenschaften (Master/Mag.) 
 Erfahrungen mit Archivarbeit 
 Kenntnisse im Bereich der "Zeitgenössischen Musik" 
 Teamfähigkeit sowie ausgeprägte kommunikative Kompetenzen 
 Fähigkeit zum eigenständigen und strukturierten Arbeiten 
 sehr gutes Kommunikations- und Organisationsvermögen 
 
Ihre Perspektive 
 Karenzvertretung vorerst befristet auf ein Jahr (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem 

Mindestgehalt von EUR 2.676,55 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und 
Besoldungsordnung in W3/1), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Ausbildung 

 Innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 Sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 Gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, werden 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 11.12.2017. 
Ausführliche Informationen finden Sie unter: http://www.donau-
uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 
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294. Stellenausschreibung – Leiter/in der Dienstleistungseinrichtung  
Finanzbuchhaltung 
 
Entsprechend dem Organisationsplan der Donau-Universität Krems gelangt folgende 
Funktion zur Besetzung: 
 
 
Leiter/in der Dienstleistungseinrichtung  Finanzbuchhaltung 
  
 
Ihre Aufgaben  
 

 Fach- und Personalaufsicht über die MitarbeiterInnen der DLE Finanzbuchhaltung  
 Budgetplanung und –verantwortung der DLE Finanzbuchhaltung 
 Verantwortung für die Erstellung des Rechnungsabschlusses der Universität nach 

UG 2002 
 Sicherstellung der ordnungsgemäßen Buchführung 
 Kommunikation mit Wirtschaftsprüfer/innen, Steuerberater/innen, Banken und 

Finanzämter 
 Laufende Optimierung der Arbeitsprozesse und Ausrichtung auf diverse 

Berichtsanforderungen 
 Sicherstellung der Beachtung steuerrechtlicher Vorschriften (insbesondere 

Umsatzsteuer) 
 Liquiditätsplanung und Veranlagungsmanagement 
 Betreuung des weltweiten Zahlungsverkehrs 

 
Ihr Profil 
 

 Abgeschlossene höhere Ausbildung mit Schwerpunkt Wirtschaft sowie 
Bilanzbuchhalterprüfung 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Rechnungswesen einer Universität 
 Ausgeprägte Führungskompetenz und Teamfähigkeit 
 Hohes Maß an Eigeninitiative und Umsetzungsstärke  
 Kooperationsfähigkeit und Kommunikationskompetenz 

 
Ihre Perspektive 
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universität Krems (D2/1) beträgt EUR 2.052,86 brutto zuzüglich einer Leitungszulage in 
Höhe von EUR 617,94 (Basis Vollzeit). Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei 
entsprechender Berufserfahrung und Qualifikation.    
 
Die Ausschreibung richtet sich an interne MitarbeiterInnen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen. Ihre Bewerbung richten Sie bis spätestens 15.12.2017 
an bewerbung@donau-uni.ac.at 
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295. Stellenausschreibung – Leiter/in des E-Learning Centers 
 
Zur Verstärkung unseres Teams gelangt folgende Position zur 
Besetzung: 
 
Leiter/in des E-Learning Centers 

38,5 Stunden/Woche       
        Inserat Nr. SB17-0035  

Ihre Aufgaben  
 

 Entwicklung universitätsweiter mediendidaktischer Konzepte und Formate, 
insbesondere eines E-Learning-gestützten Konzepts zur Unterstützung von 
internen Beratungsleistungen im Bereich Blended Learning 

 Evaluation wissenschaftlichen Studienmaterials im E-Learning-Kontext zur 
Erzielung von Lernergebnissen der NQR-Kompetenzlevel 7 und 8 

 Beratung, Moderation und Unterstützung von Lehrenden und 
Lehrgangsleitungen bei der Umsetzung eines kompetenzbasierten 
fachdidaktischen  Blended  Learning- Einsatzes 

 Unterstützung und Mitarbeit bei anwendungsnaher Forschung im Bereich des 
Blended Learnings (z.B. Learning Analytics) 

 Innovativer und strategischer Einsatz für das Thema E-Learning mit 
Bewusstsein für ethische und wissenschaftliche Fragen rund um das Thema 
E-Learning (einschließlich Datenschutz) 
 

 
Ihre Anforderungen 
 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise mit Bezügen zu E-Learning, 
Didaktik oder wiss. Weiterbildung und mit informationstechnischen Anteilen 

 Erfahrung in berufsbegleitenden Studienangeboten 
 Erfahrung in der Entwicklung webtechnologisch gestützter fachdidaktischer 

Konzepte und Lernmaterialien (z.B. E-Books, Assessments) und deren 
Bereitstellung auf Lernplattformen 

 Erwünscht: Erfahrung in der Softwareentwicklung/Programmierung und deren 
Beauftragung sowie im Projektmanagement einer Blended Learning-Innovation  

 Sehr gute kommunikative Fähigkeiten im interdisziplinären und 
transdisziplinären Zusammenarbeiten (Deutsch und Englisch) 

 Strategisches Denken 
 Teamführungskompetenz, soziale Kompetenz sowie Anpassungsfähigkeit 
 Hohes Maß an Serviceorientierung und Flexibilität 

 
 
Ihre Perspektive: 

 
 Vollzeitanstellung  (Gleitzeit) bei einem Jahresbruttogehalt  von € 60.000; 

Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Ausbildung 
 Innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 Sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 

Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Campus Sport, eigene 
Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 Gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
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Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, werden 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung bis spätestens 15.12.2017. 
Ausführliche Informationen finden Sie unter: 
http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 
 
Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung!  
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 

 


