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209. Stellenausschreibung — Mitarbeiter in in der Stabsstelle fir
Qualitatsmanagement und Qualitatsentwicklung (m/w/d)

210. Stellenausschreibung — Senior Scientist — Prae Doc (m/w/d)

211. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer
Stellenausschreibung — Full Stack Web-Entwickler in (m/w/d)



209. Stellenausschreibung - Mitarbeiter in in der Stabsstelle fiir
Qualitatsmanagement und Qualitatsentwicklung (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Stabsstelle fir Qualitdtsmanagement und
Qualitatsentwicklung gelangt folgende Position zur Besetzung:

Mitarbeiter_in in der Stabsstelle fiir Qualitdtsmanagement und

Qualitatsentwicklung (m/w/d)
30-40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0133

lhre Aufgaben

Weiterentwicklung von  Evaluierungsinstrumenten und -verfahren nach
internationalen Qualitatsstandards

ErschlieBung, Auswertung und Prasentation umfangreicher Datensatze

Ableitung von  Entscheidungsgrundlagen und Beratungsangeboten aus
Datenanalysen

Mitwirkung am internen und externen universitaren Berichtswesen (v. a. Ermittlung
und Bewertung von Kennzahlen)

Screening und Aufbereitung von Trends und Best-Practice-Beispielen im
universitaren Qualitdtsmanagement

fallweise Begleitung von Begutachtungs- und Evaluierungsverfahren

Ihr Profil

Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Master/Diplom), idealerweise in den
Bereichen Soziologie, Psychologie, Statistik, Data Science, Okonomie/VWL oder
Politikwissenschaft

Kenntnisse quantitativer Methoden (fundierte Kenntnisse der deskriptiven Statistik,
Grundlagen der Inferenzstatistik) inkl. Statistik-Software und schriftlicher
Interpretation von Analyseergebnissen (als Nachweis Uber die quantitativen
Methodenkenntnisse ist den Bewerbungsunterlagen eine Arbeitsprobe in Form von
z. B. Masterarbeit, Projektbericht oder Publikation beizulegen)

Erfahrung darin, Ergebnisse fir unterschiedliche, auch nicht-statistikaffine
Zielgruppen aufzubereiten

ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)
hohes Mal} an Belastbarkeit, selbstandige und flexible Arbeitsweise

erste Berufserfahrung in einem Team bzw. einer Organisation (z. B. in einem
Praktikum)

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

Kenntnisse in der Erstellung von Forschungsdesigns
Kenntnisse komplexer statistischer Verfahren
Kenntnisse in der grafischen Darstellung von Analyseergebnissen

Kenntnisse der Evaluationsforschung bzw. entsprechende
Weiterbildungsbereitschaft
Grundkenntnisse im Prozessmanagement bzw. entsprechende

Weiterbildungsbereitschaft
Kenntnisse der Aufgaben von Hochschul- oder Wissenschaftseinrichtungen



lhre Perspektive

e Teilzeit oder Vollzeit (30-40 Std./Woche — Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von
EUR 2.991,- brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag
der Universititen 854 VwGr. 1[Va), Bereitschaft zur Uberzahlung bei
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal3 von max.
42% der Arbeitszeit)

o sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 10.09.2023
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

210. Stellenausschreibung — Senior Scientist — Prae Doc (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams der Plattform fir Nachhaltige Entwicklung (SDGs) gelangt
folgende Position zur Besetzung:

Senior Scientist — Prae Doc (m/w/d)
30 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0162

lhre Aufgaben
e Koordination von Forschungsprojekten und Wissenschaftskommunikation der
Plattform fir Nachhaltige Entwicklung (SDGs)

e Betreuung der Projektwebsite zwischenraeume.co.at
e Unterstitzung bei Drittmittelantrégen
e eigenstandige Forschung in ausgewahlten Projekten
e Betreuung von Kooperationen
e Mithilfe bei der Organisation von Veranstaltungen
lhr Profil
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) in den Bereichen

Zeitgeschichte, Kommunikationswissenschaft, Kunst- bzw. Kulturwissenschaft
oder einem sonstigen geistes- oder sozialwissenschaftlichen Bereich

e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)

e hohe schriftliche und verbale Kommunikationskompetenz (als Nachweis Uber die
schriftliche Kommunikationskompetenz ist den Bewerbungsunterlagen eine
Arbeitsprobe in Form von z. B. Masterarbeit, Projektbericht etc. beizulegen)

e Erfahrung im Lektorieren von Texten wiinschenswert

e Interesse an nachhaltiger Forschung und der Schnittstellen von Wissenschaft &
Demokratie bzw. Wissenschaft & Kultur wiinschenswert


https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
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lhre Perspektive

o Teilzeitanstellung (30 Std./Woche), vorerst befristet auf 2 Jahre (mit Option auf
Verldngerung), bei einem Mindestgehalt von EUR 3.277,30 brutto monatlich auf
Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitdten 849 VwGr. B1),
Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal3 von max.
42% der Arbeitszeit)

o sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 07.09.2023
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

211. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Full Stack Web-Entwickler_in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung fir Lehrentwicklung und Digitale
Transformation / Dienstleistungseinrichtung IT Services gelangt folgende Position zur
Besetzung:

Full Stack Web-Entwickler in (m/w/d)
40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0083

lhre Aufgaben
o Weiterentwicklung des Backend und Frontend der Website der Universitat
e Mitarbeit bei der Weiterentwicklung bestehender Kollaborationssysteme
e Mitarbeit bei der Administration von On Premise Webservern
e Anforderungsanalyse, Konzeption und Umsetzung (APls, Programmierung, etc.)
von Weiterentwicklungen und Schnittstellen in Online-Projekten
e Erstellung und Pflege von Dokumentation fiir Einfilhrung und Support
e Mitarbeit in aktuellen Web-Projekten

lhr Profil

e abgeschlossene IT-Ausbildung (Fachschule, HTL, FH/Universitat) oder mehrjahrige
einschlagige Berufserfahrung

e Erfahrung und/oder abgeschlossene Ausbildung im Bereich der Webentwicklung
(HTML, CSS, Java, Javascript) bzw. gadngigen Webtechnologien

e Kenntnisse und/oder Interesse in der Administration von Linux-Servern,
insbesondere flir Apache/Tomcat und SQL-Datenbanken

e gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beide mind. B2)

e Eigenverantwortlichkeit, hohe Problemlésungskompetenz und Interesse an
fachlicher und persénlicher Weiterbildung
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e Teamfahigkeit sowie ausgepragte kommunikative Fahigkeiten
e I6sungsorientiertes Handeln und Spald an Teamarbeit
e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Serviceorientierung

lhre Perspektive

e Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.709,60
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der
Universitdten §54 VwGr. lllb), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Modoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal} von max.
42% der Arbeitszeit)

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen
Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen
Gesundheitsforderung sowie des Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig
strebt sie eine Erhéhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdricklich
zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berticksichtigt

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 07.09.2023
iber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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