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Zur Verstérkung unseres Teams in der Fakultadt fir Gesundheit und Medizin/Department fir
Gesundheitswissenschaften und Biomedizin suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiterin
38,5 Std./W. Inserat Nr. 1217_Med

lhre Aufgaben:
e Mitarbeit im Zentrum fir Medizinisch Spezialisierungen
o Wissenschaftliche Assistenz des Universitatsprofessors
Recherche und Fertigstellung wissenschaftlicher Beitréage
Einbindung in die Master-Thesis-Begutachtung
Unterstitzung bei der Konzeption von neuen Lehrgdngen
Planung, Organisation und wissenschaftliche Betreuung von universitaren
Lehrgédngen des Fachbereichs MTD mit Schwerpunkt auf Physiotherapie
Mitwirkung in der Lehre
o Mitarbeit bei der Planung und Durchfiihrung von MarketingmalRnahmen und
Teilnehmerlnnenakquise

o O O O

o

lhr Profil:
= Abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Physiotherapie (Master)
= Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten
= Hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz
= Eigenverantwortliches Handeln und Teamfahigkeit
= Sehr gute EDV-Kenntnisse
= Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

lhre Perspektive:
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten Entwicklungsmdglichkeiten in
einem kreativen, hoch motivierten Team.

Die Donau-Universitdt Krems strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen beim
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich
zu bewerben.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universitat Krems (W3/1) betragt rund EUR 2.457,71 (fir 38,5 Stunden/W.) brutto.

Wir freuen uns auf lhre Uberzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der
Inseratnummer schriftlich bis spatestens 20.04.2012 an die Personalabteilung der Donau-
Universitat Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StraBe 30, A-3500 Krems, astrid.adam@donau-uni.ac.at

Univ.- Prof. Dr. Jirgen Willer
Rektor



