Universitat fiir Weiterbildung Krems

Mitteilungen 5 ,ﬁf

Jahrgang 2022 / Nr. 13 vom 25. Februar 2022

42. Stellenausschreibung — Learning Designer in (m/w/d)

43. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer
Stellenausschreibung — Biomedizinische r Analytiker_in (m/w/d)
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42. Stellenausschreibung — Learning Designer_in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung far
Digitalisierung/Dienstleitungseinrichtung far Lehrinnovation und Digitale
Kompetenzentwicklung gelangt folgende Position zur Besetzung:

Learning Designer in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB22-0023

lhre Aufgaben

e Konzeption und Weiterentwicklung des Fortbildungs-Programms fiir Lehrende und
Mitarbeiter_innen der Universitat im Bereich der digitalen und hybriden Lehre und
Kollaboration

e Planung von didaktischen Konzepten und Produktion zielgruppenspezifischer
Lerninhalte (digital & analog) mit aktivierenden Lehrmethoden

e Beratung und Unterstlitzung der Fachbereiche bei der Realisierung und technischen
Umsetzung von gezielten Schulungsvorhaben

e Evaluierung und Implementierung neuer Tools zur Umsetzung innovativer
Trainingsmethoden

e Konzeption, Erstellung, Aktualisierung und Weiterentwicklung von
Trainingsunterlagen, Guidelines und Anleitungen

e Evaluation externer Trainingsangebote und Koordinieren von externen und internen
Partner_innen

e Recherche neuer Themen, Trends und Formate

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium (min. Bachelor) in Bereichen wie
Mediendidaktik, Instructional Design, Lehramt (inkl. Weiterbildung im Bereich
Mediendidaktik) oder Vergleichbares

e erste berufliche Lehrerfahrung, idealerweise in der Erwachsenenbildung

e praktische Erfahrung im Umgang mit Medien- und Lehrraumtechnologien (z.B.:
LMS, Video-Conferencing Tools, Audience Engagement, etc.)

e sehr gute didaktische Fahigkeiten

e sehr gute Kenntnisse aktueller Lehrmethoden

e Erfahrung in der Produktion von Multimedia-Inhalten wiinschenswert (Lehrvideos,
Screencasts, etc.)

e ausgepragtes Interesse an innovativen Technologien und ihrem Einsatz, sowie
Begeisterung fir die Vermittlung von Wissen wiinschenswert

e ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (beide mind. B2)

e Teamfahigkeit sowie Fahigkeit selbstdndig zu arbeiten

lhre Perspektive

e Vollzeit (38,5 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.865,46
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in D1/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”



Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass flir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung
Krems/Donau-Universitdt Krems der Nachweis eines vollstdndigen Impfschutzes gegen
COVID-19 und dessen Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in
Osterreich erfordert, Voraussetzung sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus
medizinischen Grinden nicht moglich ist (Beleg durch fachéarztliche Bestéatigung). In allen
anderen Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems/Donau-
Universitat Krems nur moéglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geaulert
wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung
des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserklarung zu
unterfertigen.

Bitte GUbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 22.03.2022
iber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

43. Verlingerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Biomedizinische r Analytiker in (m/w/d)

Zur Verstdrkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/Department
fur Biomedizinische Forschung gelangt folgende Position zur Besetzung:

Biomedizinische r Analytiker in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0171

lhre Aufgaben

e Durchfihrung biomedizinisch-analytischer Analysen und Arbeiten inklusive
Zellkultur im Rahmen von Forschungsprojekten

e laufende Wartung und Instandhaltung der Laborausstattung

e Ubernahme unterstiitzender Funktionen im Bereich Laborsicherheit inklusive
Schulung von Mitarbeiter innen, Lagerhaltung und Laborbestellwesen

e Mitwirkung bei der Etablierung von biochemisch-analytischen Methoden

e Unterstlitzung bei ausgewahlten Projekten

lhr Profil
e abgeschlossene Ausbildung zum r Biomedizinischen Analytiker in  oder
vergleichbare Qualifikation
e Erfahrung mit biochemischen und molekularbiologischen Methoden sowie

Zellkultur

e Erfahrung im Bereich Durchflusszytometrie und/oder konfokale Mikroskopie
wiinschenswert

e ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (beides mind. C1) in Wort und
Schrift

e technisches Verstandnis
o selbststandige Arbeitsweise


https://www.donau-uni.ac.at/jobs

lhre Perspektive

e Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.865,46
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in D1/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung
Krems/Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstdndigen Impfschutzes gegen
COVID-19 und dessen Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in
Osterreich erfordert, Voraussetzung sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus
medizinischen Grinden nicht moéglich ist (Beleg durch fachéarztliche Bestatigung). In allen
anderen Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems/Donau-
Universitat Krems nur mdglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft gedulRert
wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung
des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserklarung zu
unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 27.03.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

44. Aufhebung von Verordnungen/Auflassung von Studien

die an der Fakultat fur Bildung, Kunst und Architektur eingerichtet waren:

Der Senat hat die o.a. Verordnungen aufgehoben.

Lehrgang SKZ MBL
Interactive Media Management (Master of Science) 906 55/29.05.13
Master of Arts in Social Innovation 377 43/29.05.15
Web and Mobile Media Design (Master of Science) 949 83/19.11.15

per 17.02.2022 aufgelassen.

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor

Das Rektorat hat die Studien

Univ.-Prof.” Dr."™ Michaela Pinter, MAS
Vorsitzende des Senats
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