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331. Stellenausschreibung — Senior Lecturer (m/w/d) — Prae-Doc
332. Stellenausschreibung — Organisationsassistent_in (m/w/d)

333. Verldangerung der Bewerbungsfrist einer
Stellenausschreibung — Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in
(m/w/d)

334. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer
Stellenausschreibung — Research Fellow (PhD Student) (m/f/d)



331. Stellenausschreibung — Senior Lecturer (m/w/d) — Prae-Doc

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Bildung, Kunst und Architektur /
Department fir Bauen und Umwelt gelangt folgende Position zur Besetzung:

Senior Lecturer (m/w/d) — Prae-Doc
20 Std./Woche Inserat Nr. SB22-0221

lhre Aufgaben
o Mitwirkung an der Organisation des Universitdtslehrgangs/Weiterbildungsstudium
Facility und Property Management, MSc und von Seminaren im gleichnamigen
Themenfeld
o Lehrtatigkeit im oben genannten Lehrgang/Weiterbildungsstudium und in anderen
Lehrgangen/Weiterbildungsstudien des Departments
Weiterentwicklung von Curricula
Mitarbeit in Forschungsprojekten des Departments
Wissenschaftliche Betreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten
Abhaltung von Prifungen

lhr Profil
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) aus einem technischen,
wirtschaftlichen oder rechtlichen Bereich
e mind. 3 Jahre Berufserfahrung insgesamt in einem oder mehreren der Bereiche
Bauwirtschaft, Immobilien, Facility Management, Gebaudetechnik oder in der Lehre
e sehr gute Deutsch- (mind. C1) und Englischkenntnisse (mind. B2)
e eigenverantwortliche, flexible und proaktive Arbeitsweise

lhre Perspektive

e Teilzeitanstellung (20 Std./Woche) bei einem Mindestgehalt von EUR 3.500,-
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Kollektivvertrag der Universitdten 849 VwGr.
B1)

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal3 von max.
42% der Arbeitszeit)

e sehr gute Weiterbildungsmdoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig
strebt sie eine Erhdhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdricklich
zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berlicksichtigt.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 30.11.2023
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/de/studium/facility-und-property-management.html
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216?term=2022
https://www.donau-uni.ac.at/jobs

332. Stellenausschreibung — Organisationsassistent_in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdat fur Bildung, Kunst und
Architektur/Department fir Kunst- und Kulturwissenschaften gelangt folgende Position
zur Besetzung:

Organisationsassistent_in (m/w/d)
8 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0229

lhre Aufgaben
e organisatorische Unterstitzung der Professur fir Kulturgeschichte und Museale
Sammlungswissenschaften in Lehre und Forschung
e organisatorische Unterstlitzung bei wissenschaftlichen Veranstaltungen des
Zentrums fir Kulturen und Technologien des Sammelns
e organisatorische Unterstiitzung bei der Anbahnung von Kooperationen, besonders
im Bereich der Forschung

lhr Profil

Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

allgemeine Universitatsreife (Matura, Berufsreifeprifung)

mind. 3-jahrige Berufserfahrung im administrativen oder organisatorischen Bereich
ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse (z.B. Excel, Word, PowerPoint, Teams)
ausgezeichnete Deutsch- (mind. B2) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)
hohes Mal} an Eigeninitiative, Selbstorganisation und Serviceorientierung

sehr gute kommunikative und soziale Kompetenzen

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:
e Abschluss einer héheren kaufmannischen Schule (z.B. HAK, HLW etc.)

lhre Perspektive

o Teilzeit (8 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.380,20
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der
Universitaten §54 VwGr. llla), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Madoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal3 von max.
42% der Arbeitszeit)

o sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 30.11.2023
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.donau-uni.ac.at/jobs

333.

Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -

Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams gelangt folgende Position als Karenzvertretung zur
Besetzung:

Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in (m/w/d)
40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0086

lhre Aufgaben

Mitarbeit an nationalen und internationalen inter- und transdisziplindren
Forschungsvorhaben wund Projekteinreichungen, mit vielfaltigen rechtlichen
Fragestellungen, beispielsweise im Bereich des Datenschutzrechts, des
Urheberrechts oder der Legistik

wissenschaftliche Publikationstatigkeit und Teilnahme an Konferenzen

Mitarbeit in der Entwicklung und Durchfihrung der Lehre

Mitentwicklung und Ausbau von nationalen und internationalen
Projektkooperationen

Unterstlitzung bei und Mitorganisation von internationalen Workshops und
Konferenzen

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzten wir folgende Qualifikationen voraus:

abgeschlossenes  Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich  der
Rechtswissenschaften

ausgepragtes wissenschaftliches Interesse fir Fragestellungen und Lehre an der
Schnittstelle zwischen Recht, Digitalisierung und Innovation (nachgewiesen durch
eine kurze Beschreibung persodnlicher Forschungsinteressen und etwaiger
Publikationsvorhaben im Motivationsschreiben)

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beides mind. B2)

Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenzen

eigensténdige, flexible und proaktive Arbeitsweise

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

erste berufliche Erfahrungen in den Bereichen Rechtsinformatik, Datenschutzrecht,
Technologierecht, Urheberrecht und/oder E-Government (nachgewiesen z. B. durch
Projekte, Kooperationen, forschungsgeleitete Lehre oder Publikationen)
wissenschaftliche Publikations- und/oder Préasentationserfahrung

lhre Perspektive

Vollzeit (40 Std./Woche), vorerst befristet auf 2 Jahre als Karenzvertretung, bei
einem Mindestgehalt von EUR 3.277,30 brutto monatlich auf Vollzeitbasis
(Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitaten 849 VwGr. B1), Bereitschaft
zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung
innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal} von max.
42% der Arbeitszeit)

sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)


https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216?term=2022

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte GUbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 10.12.2023
iber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

334. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Research Fellow (PhD Student) (m/f/d)

The following position is available to strengthen our team of the Faculty of Education,
Arts and Architecture / Department for Continuing Education Research and Educational
Technologies:

Research Fellow (PhD Student) (m/f/d)
30 hrs./week Advertisement No. SB23-0175

The advertised position is part of the new HORIZON EUROPE project EffecTive (Efficiency
and Effectiveness of Training for Teachers’ Pedagogical Digital Competence). The project
aims to evaluate the effectiveness of training interventions for in-service teachers focusing
on teachers’ pedagogical digital competence, implementation in classroom teaching and
student learning outcomes.

Your tasks
e Planning and conducting empirical research studies to evaluate the effectiveness

of teacher training

e Publishing research findings in international, peer-reviewed scientific journals

e Engaging in international research collaboration

e Pursuing and submitting a cumulative dissertation in the PhD programme
Technology, Innovation, and Cohesive Societies within three years (duration of the
project)

Your profile
We require evidence of the following qualifications for the application:
e University Master's degree in the fields of psychology, educational science,
teacher training or related discipline
e Interest and demonstrated skills in using quantitative research methods (incl.
familiarity with SPSS, R or a similar data analysis software)
e Good knowledge and demonstrated skills in writing scientific texts
e Ability to work in an interdisciplinary team of social scientists
e Excellent English skills (min. C1)

In addition, the following criteria are desirable:
e Experience in teaching or teacher training

e Experience in teacher- or school-related research


https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.donau-uni.ac.at/en/studies/phd-technology-innovation-and-cohesive-societies.html

e Knowledge of the Austrian system of teacher continuing education
e Command of the German language (min. B2) is a plus

Your perspective
e Part-time (30 hours/week), in a project funded by third parties, initially limited until

31 December 2026, with a minimum salary of EUR 3,277.30 gross per month on
a full-time basis (classification as a scientific project staff member according to
collective agreement of universities 8 49 VwGr. B1), willingness to overpay with
corresponding qualifications and professional experience

e Innovative and modern working environment at the Campus Krems

e Possibility of homeoffice and mobile working (max. 42% of working hours)

e Very good opportunities for further education within the framework of our own
study programs, extensive offer of workplace health promotion as well as the
University Sports Institute (USI)

Your application should include:
e Cover letter (max. two pages)

e Curriculum Vitae

e Degrees and transcripts

e Two writing samples demonstrating the required skills (e.g., Master thesis, seminar
paper, scientific articles, etc.)

Persons with disabilities who meet the required profile criteria are expressly invited to
apply for this position.

The University of Continuing Education Krems sees high innovation potential in the
diversity of its employees and is committed to diversity as a guiding principle.

We look forward to receiving your online application by 23 November2023 via our online
tool: https://www.donau-uni.ac.at/vacancies

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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