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47. Organigramm der Universität für Weiterbildung Krems  
 
 
 
Die Änderungen im Organigramm betreffen 
 
Errichtung der Plattformen 
 
UWK Business School 
Leitung: Barbara Brenner 
 
Plattform für Nachhaltige Entwicklung (SDGs) 
Leitung: Christina Hainzl 
 
 
In der Fakultät für Gesundheit und Medizin 
 
Die Etablierung eines neuen Research Lab: 
 
Research Lab Aquatic Ecosystem Research and -Health 
Leitung: Martin Kainz 
  



Rektorat
Rektor
Friedrich Faulhammer

Vizerektorin für 
Forschung und nachhaltige Entwicklung
Viktoria Weber

Vizerektor für 
Lehre / Wissenschaftliche Weiterbildung 
und digitale Transformation (CDO) 
Peter Parycek

Abteilung für Infrastruktur
Margit Rathmanner

DLE Facility Management
DLE Universitätsbibliothek und Universitätsarchiv
Campus Kids
Universitäts-Sportinstitut Krems (USI)

Abteilung für Kommunikation, Marketing und PR
Stefan Sagl

DLE Kommunikation und Wissenschaftsredaktion
DLE Marketing und Marketing Services
Alumni-Club
Eventmanagement

Abteilung für Finanzen, Personal und Recht
Friedrich Faulhammer (interimistisch)

DLE Controlling
DLE Einkauf
DLE Finanzbuchhaltung 
DLE Personalmanagement
DLE Personalsuche und Personalentwicklung
DLE Recht

Fakultäten
Fakultät für
Gesundheit und Medizin
Stefan Nehrer / Stv. Stefanie Auer

Fakultät für
Wirtschaft und Globalisierung
Barbara Brenner und Gerald Steiner / Stv. Thomas Ratka

Fakultät für
Bildung, Kunst und Architektur
Stefan Oppl / Stv. Anja Grebe
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Stabsstelle für Qualitätsmanagement 
und Qualitätsentwicklung
Elisabeth Kübler-Berghammer

Stabsstelle für Interne Revision
Herbert Taus

Stabsstelle für Gleichstellung, Gender 
und Diversität
Doris Czepa / Michaela Gindl

Stabsstelle für Forschungsservice
Edith Huber

Stabsstelle für Grant Acquisition
Katrin Kaineder / Miriam Peinhaupt

Servicecenter für Internationale 
 Beziehungen
Ana-Maria Simionovici

Servicecenter für Studierende
Necha Geisler

Abteilung für Lehrentwicklung  
und Digitale Transformation 
Peter Parycek (interimistisch)

DLE Lehrinnovation und Digitale Kompetenzentwicklung 
Team Medialab 
DLE IT Services 
Team Tech Support 

Department für Biomedizinische Forschung
Viktoria Weber / Stv. Michael Bernhard Fischer

Zentrum für Biomedizinische Technologie
Viktoria Weber

Zentrum für Experimentelle Medizin
Michael Bernhard Fischer

Department für Evidenzbasierte Medizin und Evaluation
Gerald Gartlehner / Stv. Ludwig Grillich

Zentrum Cochrane Österreich
Barbara Nußbaumer-Streit

Zentrum für Evaluation
Ludwig Grillich

Department für Gesundheitswissenschaften, Medizin  
und Forschung
Stefan Nehrer / Stv. Thomas Klestil

Zentrum für Gesundheitswissenschaften und Medizin
Stefan Nehrer

Zentrum für Regenerative Medizin
Stefan Nehrer

Department für Klinische Neurowissenschaften  
und  Präventionsmedizin
Michaela Pinter / Stv. Stefanie Auer

Zentrum für Neurowissenschaften
Michaela Pinter (interimistisch)

Zentrum für Neurorehabilitation
Michaela Pinter

Zentrum für Vaskuläre Prävention
Karl Matz

Zentrum für Demenzstudien
Stefanie Auer

Department für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
Christoph Pieh / Stv. Elke Humer, Thomas Probst

Zentrum für Psychotherapie
Rafael Rabenstein / Stv. Sonja Pasch

Zentrum für Psychosomatische Medizin
Christoph Pieh

Zentrum für Kinder- und Jugendhilfe
Christoph Pieh (interimistisch)

Zentrum für Psychotherapie, Beratung und Supervision
Thomas Probst / Stv. Andrea Jesser

Zentrum zur Erforschung psychischer Gesundheit 
Thomas Probst / Stv. Afsaneh Gächter

Department für Wirtschaft und Gesundheit
Doris A. Behrens / Stv. Walter Hyll

Research Lab Democracy and Society in Transition
Christina Hainzl

Department für E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung
Peter Parycek / Stv. Walter Seböck

Zentrum für Infrastrukturelle Sicherheit
Walter Seböck

Zentrum für E-Governance
Peter Parycek / Thomas Lampoltshammer

Department für Europapolitik und Demokratieforschung 
Elisabeth Donat / Stv. Edma Ajanovic

Department für Migration und Globalisierung
Mathias Czaika / Stv. Friedrich Altenburg

Zentrum für Migrations- und Globalisierungsforschung
Mathias Czaika / Albert Kraler

Zentrum für Globale Kompetenzen
Friedrich Altenburg / Anna Faustmann

Department für Rechtswissenschaften  
und Internationale Beziehungen
Thomas Ratka / Stv. Johannes Kerschbaumer, Gabriel Lentner

Zentrum für Geistiges Eigentum, Medien- und Innovationsrecht
Clemens Appl

Department für Wirtschafts- und Managementwissenschaften  
– Danube Business School
Barbara Brenner / Stv. Anton Zeiner

Zentrum für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Birgit Feldhusen

Zentrum für Spezielle Betriebswirtschaftslehre
Anton Zeiner

Department für Wissens- und Kommunikationsmanagement 
Gerald Steiner / Stv. Nikolai Neumayer

Department für Bauen und Umwelt
Christian Hanus / Stv. Helmut Floegl, Rupert Ledl

Zentrum für Bauklimatik und Gebäudetechnik
Christian Hanus (interimistisch) / Stv. Markus Winkler

Zentrum für Baukulturelles Erbe
Manfred Sonnleithner / Stv. Darya Haroshka

Zentrum für Immobilien- und Facility Management
Helmut Floegl

Zentrum für Bau- und Immobilienwirtschaft
Rupert Ledl

Zentrum für Umweltsensitivität
Gregor Radinger

Zentrum für Kulturgüterschutz
Peter Strasser / Stv. Anna Maria Kaiser

Department für Hochschulforschung
Attila Pausits / Stv. Florian Reisky

Department für Integrierte Sensorsysteme
Hubert Brückl / Stv. Albert Treytl

Zentrum für Mikro- und Nanosensorik
Hubert Brückl

Zentrum für Verteilte Systeme und Sensornetzwerke
Albert Treytl

Zentrum für Modellierung und Simulation
Thomas Schrefl

Zentrum für Wasser- und Umweltsensorik
Martin Brandl

Department für Kunst- und Kulturwissenschaften
Eva Maria Stöckler / Stv. Anja Grebe, Sandra Sam

Zentrum für Angewandte Musikforschung
Eva Maria Stöckler

Zentrum für Angewandte Spieleforschung
Natalie Denk

Zentrum für Bildwissenschaften
Viola Rühse

Zentrum für Kulturen und Technologien des Sammelns
Anja Grebe

Zentrum für Museale Sammlungswissenschaften
Armin Laussegger

Archiv der Zeitgenossen
Helmut Neundlinger

Campus Cultur
Eva Maria Stöckler

Department für Weiterbildungsforschung und 
 Bildungstechnologien
Stefan Oppl / Stv. Stephanie Nestawal

Zentrum für angewandte Forschung und 
Innovation für lebensbegleitendes Lernen 
Stephanie Nestawal / Stv. Isabell Grundschober

Zentrum für Digitalisierung im lebensbegleitenden Lernen
Tobias Ley

Zentrum für Professionelle Kompetenz- und 
Organisationsentwicklung
Ulrike Kastler

Zentrum für technologiegestütztes Lernen und 
Bildungsinformationssysteme
Stefan Oppl

Zentrum für transdisziplinäre Weiterbildungsforschung
Monika Kil

Resarch Lab Aquatic Ecosystem Research and -Health
Martin Kainz

Plattform für Nachhaltige 
Entwicklung (SDGs)
Christina Hainzl

UWK Business School
Barbara Brenner



Rector
Friedrich Faulhammer

Vice-Rector for 
Research and Sustainable Development
Viktoria Weber

Vice-Rector for 
Educational Affairs / Academic Continuing 
Education and Digital Transformation (CDO)
Peter Parycek

Division of Infrastructure
Margit Rathmanner

Facility Management
Library and University Archives
Campus Kids
University Sports Institute Krems (USI)

Division of Communication, Marketing and PR
Stefan Sagl

Communication and Editorial Office
Marketing and Marketing Services
Alumni Club
Eventmanagement

Division of Finance, Human Resources 
and Legal Affairs
Friedrich Faulhammer (interim)

Controlling
Purchasing
Accounting
HR Management 
Recruitment and HR Development
Legal Affairs

Faculty of
Health and Medicine
Stefan Nehrer / Stefanie Auer

Faculty of
Business and Globalisation
Barbara Brenner and Gerald Steiner / Thomas Ratka

Faculty of
Education, Arts and Architecture
Stefan Oppl / Anja Grebe
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Office for Quality Management 
and Quality Development
Elisabeth Kübler-Berghammer

Office for Internal Audit
Herbert Taus

Office for Equality, Gender 
and Diversity
Doris Czepa / Michaela Gindl

Office for Research Services
Edith Huber

Office for Grant Acquisition
Katrin Kaineder / Miriam Peinhaupt

Service Center for 
International Relations
Ana-Maria Simionovici

Service Center for 
Students
Necha Geisler

Division of Teaching Development 
and Digital Transformation
Peter Parycek (interim)

Teaching Innovation and Digital Competence Development 
Team Medialab 
IT Services 
Team Tech Support 

Resarch Lab Aquatic Ecosystem Research and -Health
Martin Kainz

Department for Biomedical Research
Viktoria Weber / Michael Bernhard Fischer

Center for Biomedical Technology
Viktoria Weber

Center for Experimental Medicine
Michael Bernhard Fischer

Department for Evidence-Based Medicine and Evaluation
Gerald Gartlehner / Ludwig Grillich

Cochrane Austria
Barbara Nußbaumer-Streit

Center for Evaluation
Ludwig Grillich

Department for Health Sciences, Medicine and Research
Stefan Nehrer / Thomas Klestil

Center for Health Sciences and Medicine
Stefan Nehrer

Center for Regenerative Medicine
Stefan Nehrer

Department for Clinical Neurosciences and Preventive Medicine
Michaela Pinter / Stefanie Auer

Center for Neurosciences
Michaela Pinter (interim)

Center for Neurorehabilitation
Michaela Pinter

Center for Vascular Prevention
Karl Matz

Center for Dementia Studies
Stefanie Auer

Department for Psychosomatic Medicine and Psychotherapy
Christoph Pieh / Elke Humer, Thomas Probst

Center for Psychotherapy
Rafael Rabenstein / Sonja Pasch 

Center for Psychosomatic Medicine
Christoph Pieh

Center for Child and Youth Welfare
Christoph Pieh (interim)

Center for Psychotherapy, Counselling and Supervision
Thomas Probst / Andrea Jesser

Center for Mental Health Research
Thomas Probst / Afsaneh Gächter

Department for Economy and Health
Doris A. Behrens / Walter Hyll

Research Lab Democracy and Society in Transition
Christina Hainzl

Department for E-Governance and Administration
Peter Parycek / Walter Seböck

Center for Infrastructural Security
Walter Seböck

Center for E-Governance
Peter Parycek / Thomas Lampoltshammer

Department for European Policy and the Study of Democracy
Elisabeth Donat / Edma Ajanovic

Department for Migration and Globalisation
Mathias Czaika / Friedrich Altenburg

Center for Migration and Globalisation Research
Mathias Czaika / Albert Kraler

Center for Global Competences
Friedrich Altenburg / Anna Faustmann

Department for Legal Studies and International Relations
Thomas Ratka / Johannes Kerschbaumer, Gabriel Lentner

Center for Intellectual Property, Media and Innovation Law
Clemens Appl

Danube Business School 
– Department for Management and Economics
Barbara Brenner / Anton Zeiner

Center for General Management 
Birgit Feldhusen

Center for Business Specializations
Anton Zeiner

Department for Knowledge and Communication Management 
Gerald Steiner / Nikolai Neumayer

Department for Building and Environment
Christian Hanus / Helmut Floegl, Rupert Ledl

Center for Climate Engineering
Christian Hanus (interim) / Markus Winkler

Center for Architectural Heritage and Infrastructure
Manfred Sonnleithner / Darya Haroshka

Center for Real Estate and Facility Management
Helmut Floegl

Center for Construction and Real Estate Industry
Rupert Ledl

Center for Environmental Sensitivity
Gregor Radinger

Center for Cultural Property Protection
Peter Strasser / Anna Maria Kaiser

Department for Higher Education Research
Attila Pausits / Florian Reisky

Department for Integrated Sensor Systems
Hubert Brückl / Albert Treytl

Center for Micro and Nano Sensors
Hubert Brückl

Center for Distributed Systems and Sensor Networks
Albert Treytl

Center for Modelling and Simulation
Thomas Schrefl

Center for Water and Environmental Sensors
Martin Brandl

Department for Arts and Cultural Studies
Eva Maria Stöckler / Anja Grebe, Sandra Sam

Center for Applied Music Research
Eva Maria Stöckler

Center for Applied Game Studies
Natalie Denk

Center for Image Science
Viola Rühse

Center for Cultures and Technologies of Collecting
Anja Grebe

Center for Museum Collections Management
Armin Laussegger

Archives of Contemporary Arts Collection of Literary Estates
Helmut Neundlinger

Campus Culture
Eva Maria Stöckler

Department for Continuing Education Research and 
Educational Technologies 
Stefan Oppl / Stephanie Nestawal

Center for Applied Research and Innovation in Lifelong Learning  
Stephanie Nestawal / Isabell Grundschober

Center for Digitalisation in lifelong Learning  
Tobias Ley

Center for Professional Competencies and 
Organisational Development 
Ulrike Kastler

Center for Technology-enhanced Learning and 
Educational Information Systems
Stefan Oppl

Center for transdisciplinary Continuing Education Research
Monika Kil

Faculties

Rectorate

Platform for Sustainable 
Development (SDGs)
Christina Hainzl

UWK Business School
Barbara Brenner



 
 

 
 

48. Errichtung der „Plattform Nachhaltige Entwicklung (SDGs)“ 
 
Aufgrund § 3 Satz 2 des Organisationsplanes der Universität für Weiterbildung Krems 
(Donau-Universität Krems) veröffentlicht im Mitteilungsblatt Nr. 79 vom 22. Dezember 
2011 und des Beschlusses des Universitätsrates vom 27. Februar 2023 wird an der 
Universität für Weiterbildung die „Plattform Nachhaltige Entwicklung (SDGs)“ errichtet. 
 
 
 
 
 
 

Beschluss des Rektorats 
 
 
 
 

Gründung einer 
gesamtuniversitären Plattform für 

nachhaltige Entwicklung (SDGs) 

Gesamtuniversitäre Plattform für die Förderung der Ziele für 
Nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen 

 
 
 

Gültig ab 03.03.2023 
bis zu einem Widerruf oder einer Neuregelung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
Datum 
 

 Mag. Friedrich Faulhammer 
für das Rektorat 
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0. Zusammen-
fassung 

Mit der „Agenda 2030 für Nachhaltige Entwicklung“ der Vereinten Nationen 
verpflichten sich die Mitgliedsländer, auf regionaler, nationaler und 
internationaler Ebene an der Erreichung der 17 Ziele für eine nachhaltige 
Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs) zu arbeiten. Im Fokus 
steht die Transformation zu einer wirtschaftlich, sozial und ökologisch 
nachhaltigen Gesellschaft.  

Die verstärkte Berücksichtigung der SDGs ist eine der Leitstrategien im 
Entwicklungsplan 2022-2027 der Universität für Weiterbildung Krems. Die 
Universität wirkt am Projekt UniNEtZ der Allianz Nachhaltige Universitäten in 
Österreich mit, das die Verankerung der SDGs in Forschung, Lehre, 
Management und Verwaltung unterstützt.  

In diesem Sinne wurde in die Leistungsvereinbarung 2022-2024 ein Vorhaben 
zur Etablierung einer fakultätsübergreifenden Forschungs- und Lehreinrichtung 
zur Förderung der SDGs aufgenommen (Lehr- und Forschungseinrichtung für 
Sustainability, Ethics und Societal Transition; Vorhaben A2.2.4).  

In Umsetzung dieses Vorhabens wird eine gesamtuniversitäre Plattform 
eingerichtet, deren Aufgaben die Sichtbarmachung, die Vernetzung sowie die 
Kommunikation von Aktivitäten zur Förderung der SDGs sind.  

1. Über die 
Plattform für 
Nachhaltige 
Entwicklung 
(SDGs) 

Die neue Organisationseinheit wird als gesamtuniversitäre Plattform 
eingerichtet. 

Die Bezeichnung lautet  
„Plattform für Nachhaltige Entwicklung (SDGs) 
Gesamtuniversitäre Plattform für die Förderung der Ziele für Nachhaltige 
Entwicklung der Vereinten Nationen“  

Über die Plattform kooperieren Forschende und Lehrende aus den Departments 
und Fakultäten zu Themen der nachhaltigen Entwicklung. Diese 
Zusammenarbeit fördert thematische Verknüpfungen in Forschung und Lehre, 
ermöglicht unterschiedliche Blickwinkel und unterstützt die Kommunikation der 
Leistungen der Universität im Bereich SDGs innerhalb der Universität sowie 
nach außen. Publikationen von Forschungsergebnissen sollen jeweils unter 
Nennung der jeweiligen Fakultät, des jeweiligen Departments sowie der 
Plattform erfolgen, um den Beitrag der Fakultäten und Departments sichtbar zu 
machen. Publikationen erfolgen bevorzugt im Open Access-Verfahren, um ihre 
freie Zugänglichkeit zu gewährleisten. 

Zur Förderung der interfakultären Vernetzung finden quartalsweise Treffen 
statt, zu denen die Fakultäten und Departments jeweils Vertreter_innen 
entsenden.  

Die bestehende Taskforce Nachhaltigkeit wird in die Plattform integriert.  
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2. Ziel und Zweck Die Plattform trägt zur Förderung der SDGs in Forschung, Lehre und 
Verwaltung bei, indem sie: 

(i) bestehende Aktivitäten in Forschung und Lehre mit Bezug zu SDGs und 
Nachhaltigkeit verknüpft und verstärkt sichtbar macht sowie nach 
innen/außen kommuniziert;  

(ii) Forschungsergebnisse multiperspektivisch und unabhängig für 
öffentliche Institutionen, kulturelle Initiativen und zivilgesellschaftliche 
Akteur_innen aufbereitet, etwa in Form von Kurzberichten, Fact 
Sheets, Analysen und Papers;  

(iii) den transdisziplinären, Science-Diplomacy-, Science-to-Policy-, sowie 
Science-to-Arts-Austausch fördert und die Übersetzung von 
Forschungs¬ergebnissen in den Kontext der jeweiligen Akteur_innen 
unterstützt;  

(iv) Die SDG-spezifische Vernetzung zwischen den Fakultäten, den Labs 
sowie zwischen der Universität und Partnerinstitutionen (z. B. CSH, 
IDM, oiip, ZSI) und anderen Universitäten verstärkt. 

Abbildung: Vernetzungsbereiche der Plattform  

Der Begriff „Labs“ bezieht sich auf die vier derzeit an der Fakultät für Wirtschaft 
und Globalisierung etablierten Research Labs (Research Lab Democracy and 
Society in Transition; Austrian Democracy Lab; Research Lab Regional 
Parliaments; Transatlantic Research Lab on Complex Societal Challenges) 
sowie die drei transdisziplinären Labs (GovLabAustria, Sustainable Mineral 
Resources, Sustainable Digital Environments). Diese dienen bereits jetzt der 
Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen den Departments. 

3. Organisations-
struktur 

Die Plattform (Leitung: Dr.in Christina Hainzl) umfasst drei Bereiche: 

(i) Vernetzung der SDG-nahen Forschung und Kooperationen mit 
Stakeholdern (Leitung: Dr.in Christina Hainzl);  

(ii) Lehre und Koordination der Zusammenarbeit mit der Allianz Nachhaltige 
Universitäten in Österreich (Leitung: Dr.in Elfriede Neuhold);  

(iii) Sustainability Office zur Umsetzung von Nachhaltigkeitsprojekten, wie 
etwa Mobilität, Campusbegrünung, Green Meetings) am Campus 
(Leitung: Mag. Thomas Wernbacher).  

 



 
 

 
    

 

Für das Rektorat 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 
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