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105. Stellenausschreibung — Senior Scientist — Post Doc (m/w/d)

106. Stellenausschreibung - Projektmitarbeiter in
Schwerpunkt IT (m/w/d)

107. Stellenausschreibung — Senior Lecturer (m/w/d) — Post Doc



105. Stellenausschreibung — Senior Scientist — Post Doc (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Wirtschaft und Globalisierung /
Department fir E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung / Zentrum fiir E-Governance
gelangt folgende Position zur Besetzung:

Senior Scientist — Post Doc (m/w/d)
40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0087

lhre Aufgaben

Akquise, Konzeption und Durchfihrung von Forschungsprojekten

Verfassen von Publikationen in internationalen Fachzeitschriften

Prasentation der Ergebnisse auf wissenschaftlichen Veranstaltungen

Mitentwicklung nationaler und internationaler Projektkooperationen sowie

Netzwerkausbau, insbesondere zu technologiepolitischen Themen und nationalen,

europaischen und internationalen Gestaltungsansatzen von  digitalen

Transformationsprozessen

e Mitwirkung in der Lehre im PhD-Programm Technology, Innovation, and Cohesive
Societies

e Mitwirkung in der Lehre in Bachelor- und Masterstudien des Departments

Ihr Profil

Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD), vorzugsweise im Bereich
Sozialwissenschaften, Politikwissenschaften oder Verwaltungswissenschaften
e Erfahrung in der Konzeption, Akquise und Durchflihrung von Forschungsprojekten
e fundierte Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten und Methoden (u.a.
qualitative Methoden, Problem-based Learning, Transdisziplinaritat)
Publikationserfahrung (nachgewiesen durch entsprechende Referenzen)
ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)
Teamféhigkeit
hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz
eigenverantwortliche, flexible und proaktive Arbeitsweise

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

o erste Erfahrungen im Bereich des transdisziplindren Arbeitens an der Schnittstelle
zwischen Wirtschaft, Verwaltung und Gesellschaft (nachgewiesen durch frihere
Projektarbeit)

e internationale Erfahrung im universitdren Umfeld nach Abschluss der Dissertation

lhre Perspektive

o Vollzeit (40 Std./Woche) bei einem Mindestgehalt von EUR 4.351,90 brutto
monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitaten §49
VwGr. B1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und
Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o Modglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmald von max.
42% der Arbeitszeit)

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI), eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus


https://www.donau-uni.ac.at/en/studies/phd-technology-innovation-and-cohesive-societies.html
https://www.donau-uni.ac.at/en/studies/phd-technology-innovation-and-cohesive-societies.html

Kids” (weitere Informationen bezliglich Anmeldung und verfligbarer
Betreuungsplatze sowie FAQs unter: Campus Kids - Universitat fir Weiterbildung
Krems (donau-uni.ac.at)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen. Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat
ihrer Mitarbeiter_innen hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als
leitendes Prinzip.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 04.06.2023
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

106. Stellenausschreibung — Projektmitarbeiter in — Schwerpunkt IT
(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung /
Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement gelangt folgende Position
zur Besetzung:

Projektmitarbeiter in — Schwerpunkt IT (m/w/d)
30 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0076

lhre Aufgaben

e Konzeption der physischen und virtuellen Serverinfrastruktur fiir den Biodiversitats-
Atlas Osterreich (https://biodiversityatlas.at/) sowie Beschaffung, Einrichtung,
Betreuung und Wartung der physischen Server

e Unterstitzende Programmierung und Weiterentwicklung von verschiedenen
Anwendungen im Biodiversitats-Atlas

e Umsetzung von Schnittstellen zu anderen Datenbanken fir den Datentransfer

e Aufbau und Pflege einer Datenbank fir Informationen zu Reserven im Bereich
mineralischer Ressourcen sowie weiterer Daten zur Modellierung von Angebot und
Nachfrage

e Unterstlitzung in damit verbundenen Forschungsprojekten (inklusive Data
Analytics)

e Visualisierung von Datenbestdanden und Forschungsergebnissen im Web und fir
wissenschaftliche Ver6ffentlichungen

e Austausch mit Projektpartner_innen in laufenden Projekten

Ihr Profil

Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor), vorzugsweise im Bereich
Informationstechnologie
Erfahrung im Betrieb von physischer und virtueller Serverinfrastruktur
mind. 1-jahrige Arbeitserfahrung mit Linux Ubuntu Servern
Programmierkenntnisse in Java und Java Script
Kenntnisse in Bezug auf die Visualisierung von Forschungsdaten und
Forschungsergebnissen
o exzellente Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)


https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/campus-kids.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/campus-kids.html
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://biodiversityatlas.at/

e Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenzen
e innovative Problemlésung, Verlasslichkeit
e Eigenstandige, flexible und proaktive Arbeitsweise

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:
e Erfahrung in Softwareintegration mit Ansible und Docker
e Kenntnisse in Groovy, Grails und Kotlin
e Kenntnisse in der Betreuung und Nutzung von Datenbanken (z. B. Cassandra,
Postgres PostGIS, MySQL, MongoDB)

lhre Perspektive

e Teilzeitanstellung (30 Std./Woche - Gleitzeit) in drittmittelfinanzierten Projekten,
vorerst befristet auf 2zwei Jahre (mit Verlangerungsoption), bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.991,- brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung als
administrative_r Projektmitarbeiter_in gem. Kollektivvertrag der Universitdten 851
VwGr. IVa), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und
Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o Modoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im AusmalR von max.
42% der Arbeitszeit)

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI), eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus
Kids” (weitere Informationen bezlglich  Anmeldung und verflgbarer
Betreuungsplatze sowie FAQs unter: Campus Kids - Universitat fir Weiterbildung
Krems (donau-uni.ac.at))

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig
strebt sie eine Erhéhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdrlicklich
zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berlicksichtigt

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 11.06.2023
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

107. Stellenausschreibung — Senior Lecturer (m/w/d) — Post Doc

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur /
Department fir Bauen und Umwelt gelangt folgende Position zur Besetzung:

Senior Lecturer (m/w/d) — Post Doc
20 Std./Woche Inserat Nr. SB22-0221

lhre Aufgaben
e Leitung des Universitats-Lehrgangs Facility und Property Management, MSc und
von Seminaren im gleichnamigen Themenfeld
e Lehrtatigkeit im eigenen Lehrgang und in anderen Lehrgangen des Departments



https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/campus-kids.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/campus-kids.html
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.donau-uni.ac.at/de/studium/facility-und-property-management.html

e Mitarbeit in Forschungsprojekten des Departments
e Wissenschaftliche Betreuung von Master-Thesen
e Abhaltung von Prifungen

lhr Profil
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) aus einem technischen,
wirtschaftlichen oder rechtlichen Bereich
e Erfahrungen in einem oder mehreren der Bereiche Bauwirtschaft, Immobilien,
Facility Management, Gebaudetechnik oder in der Lehre
o sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beides mind. B2)
e eigenverantwortliche, flexible und proaktive Arbeitsweise

lhre Perspektive

o Teilzeitanstellung (20 Std./Woche) bei einem Mindestgehalt von EUR 4.351,90
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der
Universitdten 849 VwGr. B1)

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im AusmalR von max.
42% der Arbeitszeit)

o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI), eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus
Kids” (weitere Informationen bezlglich Anmeldung und verfligbarer
Betreuungsplatze sowie FAQs unter: Campus Kids - Universitat fir Weiterbildung
Krems (donau-uni.ac.at))

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig
strebt sie eine Erhdhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdricklich
zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berlicksichtigt.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 11.06.2023
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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