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23. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat Wirtschaft und Globalisierung/Department
fur E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung gelangt folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0018

lhre Aufgaben

Mitarbeit in nationalen und internationalen interdisziplindren Forschungsprojekten
Unterstliitzung bei der Akguise von Forschungsprojekten

Forschungstatigkeiten, wie quantitative und qualitative Erhebungen und
Auswertungen

Verfassen von wissenschaftlichen Projektberichten und Publikationen
selbststdndige Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Prifungstatigkeit und
Studierendenbetreuung

Ihr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) im Bereich der (Wirtschafts-)
Informatik, Vertiefung in IT Security und Privacy

Kenntnisse in den Bereichen Datenmodellierung und Daten-/Systemarchitektur,
sowie in Prozess- Management (u.a. Agile Methoden)

Kenntnisse in mehreren Programmiersprachen

hohe Affinitat zu Fragen der Digitalisierung des 6ffentlichen Sektors

Erfahrung in Forschungsprojekten und wissenschaftlichen Publikationstatigkeiten
exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind. C1)
Teamfahigkeit sowie ausgepragte kommunikative Kompetenzen

lhre Perspektive

Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.918,71
brutto  monatlich auf Vollzeitbasis  (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in W3/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

sehr gute Weiterbildungsmadglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 14.03.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs




24. Verordnung der Donau-Universitat Krems iiber das Curriculum des
Universitdatslehrganges ,Neuroorthopadie - Disability Management”
Akademische/r Expert/e/in

(Fakultat fiir Gesundheit und Medizin, Department fiir
Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung)

8 1. Weiterbildungsziel

Neuroorthopadie beschéaftigt sich mit der umfassenden Diagnostik, Analyse, Behandlung,
Rehabilitation und Vorbeugung von orthopadischen Problemen des Bewegungsapparates,
die bei Menschen mit Bewegungsbehinderungen durch neurogene und muskulére
Erkrankungen auftreten.

Ziel des Universitatslehrganges ist das Erwerben dieser theoretischen Kenntnisse und
praktischen Fertigkeiten auf diesem und verwandten Gebieten zur Verbesserung der
Lebensqualitdt, die in der berufsspezifischen Betreuung, Beratung, Behandlung und
Hilfsmittelversorgung bewegungsbehinderter Kinder und Erwachsener sofort umgesetzt
werden kdénnen. Die Studierenden lernen, wie diese Arbeit in multiprofessionellen Teams
funktioniert.

Learning outcomes:
Absolventinnen sind in der Lage,
o Funktionseinschrankungen im Kontext mit dem Patienten und seinem sozialen
Umfeld zu untersuchen,
e grundlegende Kenntnisse der Diagnostik, Analyse und Behandlung
neuroorthopéadischer Probleme anzuwenden,
e prinzipielle Zusammenhange von Krankheiten, Entwicklungs- und
Bewegungsstorungen zu beschreiben,
e relevante therapeutische Konzepte und Therapieverfahren anzuwenden,
o methodenunabhangige therapeutische Techniken auf der Basis (neuro-)
wissenschaftlicher Erkenntnisse anzuwenden,
e Behandlungsteams zusammenzustellen und interdisziplinar zu arbeiten,
o relevante fachspezifische Literatur zu analysieren und zu beurteilen.

§ 2. Studienform
Der Universitatslehrgang ist als berufsbegleitende Studienvariante anzubieten und enthalt
Elemente des Blended Learnings.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer
In der berufsbegleitenden Variante umfasst der Lehrgang 3 Semester mit 480
Unterrichtseinheiten bzw. 65 ECTS Punkten.



8 5. Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzung fur die Zulassung zum Universitatslehrgang ist

der Abschluss eines Hochschulstudiums insbesondere Gesundheits-, Pflege-, Sport-
und Sozialwissenschaften und Sonder- und Heilpddagogik und mindestens 2 Jahren
einschlagiger Berufserfahrung oder

der Abschluss eines Medizinstudiums oder

der Abschluss einer Akademie fir MTD insbesondere Physiotherapie, Ergotherapie und
Logopéadie oder gleichwertigen Ausbildung und mindestens 2 Jahren einschlagiger
Berufserfahrung oder

der Abschluss einer Ausbildung in Orthopéadietechnik oder Orthopéadieschuhtechnik
und mindestens 2 Jahren einschlagiger Berufserfahrung in leitender/lehrender Funktion
oder

ein Diplom fiur Allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege, Kindergesundheits- und
Krankenpflege und Psychiatrische Krankenpflege mit mindestens zwei Jahren
einschlagiger Berufserfahrung.

8 6. Studienplatze
(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRRgabe vorhandener

Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fliir einen Studiengang zur Verfligung

steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

8§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemalR § 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.

§ 8. Unterrichtsprogramm
Das Unterrichtsprogramm setzt sich aus den nachfolgend angefiihrten Fachern

zusammen:

FACHER / LEHRVERANSTALTUNGEN k\:t UE ECTS

1. Grundlagen der Neuroorthopédie 50 7
EinfGlhrung und Geschichte der Behindertenversorgung VO 10 1
Entwicklung und Steuerung des Bewegungssystems VO 10 2
Funktionelle Anatomie und klinische Untersuchung UE 15 2
Methoden und Anwendung der Bewegungsanalyse UE 15 2

2. Funktionsanalyse und Behandlungsplanung fiir spezifische 50 7

Krankheitsbilder |

Cerebrale Bewegungsstoérungen | VO 20 2
Spinale Krankheitsbilder | VO 10 2
Muskelerkrankungen | VO 10 2
Erkrankungen der peripheren Nerven | VO 10 1

3. Theorie und Praxis haufiger Behandlungsverfahren I 100 13
Neurophysiologische Therapiekonzepte VO 30 4
Orthetik, mechanische und elektronische Hilfsmittel | VO 30 4
Medikamentdse Verfahren | VO 10 2
Orthopéadische Operationen | VO 30 3

4. Management der Betreuung | 50 7
Psychologie, Entwicklungspsychologie, Psychodynamik VO 20 3
Behinderung, Ethik, Recht und Gesundheits6konomie VO 30 4




FACHER / LEHRVERANSTALTUNGEN k\:t UE ECTS
5. Wissenschaftliches Arbeiten 50 7
Wissenschaftliches Arbeiten UE 30 4
Biostatistik UE 20 3
6. Social Skills 30 5
Prasentationstechnik und Moderation UE 10 2
Kommunikation und Kooperation UE 10 2
Rhetorik UE 10 1
7. Praktikum | 150 19
Patientenbetreuung in definierten Institutionen, | PR 150 19
Supervision
(Kennenlernen von Arbeitsprozessen anderer
Berufsgruppen des gemeinsamen Behandlungsteams,
Verstehen fachibergreifender Patientenbetreuung,
Erkennen von Traditionen und Innovationen der
Diagnostik und Behandlung, usw.)
SUMMIE UE / ECTS 480 65

8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen Lehrgang vor
dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschire
kundzumachen.

(2) Lehrveranstaltungen konnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch
die planméRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung der
Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der
Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn
der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 10. Priifungsordnung
Die Studierenden haben eine Abschlusspriifung abzulegen.
(1) Die Abschlussprifung besteht aus
a) schriftlichen oder mindlichen Lehrveranstaltungsprifungen in den Fachern 1 bis
6 und
b) der erfolgreichen Teilnahme am Praktikum (Das Praktikum kann auf mehrere
Teilpraktika in verschiedenen Institutionen aufgeteilt werden)
(2) Leistungen, die an universitdren oder aulRer-universitdren Einrichtungen erbracht
wurden, konnen flir die Abschlussprifung anerkannt werden, wenn eine
Gleichwertigkeit dieser Leistungen vorliegt.

8 11. Evaluation und Qualitdtsverbesserung
Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch
« regelméRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie
« durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnnen sechs Monate nach
Beendigung des Lehrgangs
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.



8 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlussprifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist die Bezeichnung ,,Akademische Expertin fir
Neuroorthopadie/Akademischer Experte flir Neuroorthopadie” zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die

Kundmachung folgt.

8 14. Ubergangsbestimmungen

Studierende, die bereits vor dem Sommersemester 2021 erstmalig fir den
Universitatslehrgang ,Neuroorthopéadie — Disability Management” zugelassen wurden,
schlieBen noch nach der Verordnung der Donau-Universitdt Krems MBL 91/2010 vom
30.12.2010 ab.



25. Verordnung der Donau-Universitat Krems iiber das Curriculum des
Universitdtslehrganges  ,Professional = Workforce Management
(Certified Program)” Zuvor: ,Personaldienstleistungen - Certified
Program®”

(Fakultat far Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir
Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang ,Professional Workforce Management (Certified Program)” tragt
der Professionalisierung von Zeitarbeit Rechnung. Der Lehrgang vermittelt fundierte
Grundlagen fir die Gestaltung von Personaldienstleistungsprozessen. Es ist das besondere
Ziel des Universitatslehrganges, die fachliche Expertise der Studierenden zu erhéhen und
zu ihrer beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung beizutragen.

Das Studium richtet sich an Personen, die im Bereich ,Personaldienstleistungen” tatig sind
oder sich auf eine solche Tatigkeit vorbereiten. Angestrebt wird die Qualifizierung von
Expertinnen, die Personal rekrutieren, vermitteln oder Personalplanungsprozesse in der
Zeitarbeit begleiten und gestalten. Die Absolventlnnen des Lehrganges sollen in der Lage
sein, Qualitatsstandards in der Personal- und Arbeitsvermittlung anzuwenden.

Angestrebte Lernergebnisse (learning outcomes):

Die Absolventlnnen sind in der Lage,

e spezielle, fir Personaldienstleistungen relevante Rechtsgrundlagen anzuwenden.

o Konzepte far Vertriebs- und Marketingstrategien in
Personaldienstleistungsunternehmen zu entwickeln.

e Organisationsentwicklungsprozesse in  Personaldienstleistungsunternehmen zu
erldutern.

e ausgewahlte Kommunikationsmodelle zu diskutieren und Kommunikationstools
situationsspezifisch einzusetzen.

e Instrumente des Personalmanagements und des Recruitings zu beurteilen.

§ 2. Studienform
Der Universitatslehrgang ist als berufsbegleitende Studienvariante anzubieten.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist von der Leitung des Departments ,Weiterbildungsforschung
und Bildungstechnologien” eine hierflir wissenschaftlich und organisatorisch
qualifizierte Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Universitatslehrganges,
soweit sie nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer
Der Universitatslehrgang dauert in der berufsbegleitenden Variante 2 Semester mit 192
Unterrichtseinheiten und umfasst 28 ECTS-Punkte.



8 5. Zulassungsvoraussetzungen

Zulassungsvoraussetzungen sind:

(1) ein abgeschlossenes 0Osterreichisches Hochschulstudium oder ein nach Maldgabe
auslandischer Studienvorschriften abgeschlossenes gleichwertiges Hochschulstudium
oder

(2) die allgemeine Universitatsreife und mindestens 2 Jahre Berufserfahrung (Aus- und
Weiterbildungszeiten kdnnen eingerechnet werden) oder

(3) ohne allgemeine Universitatsreife mindestens 5 Jahre Berufserfahrung (Aus- und
Weiterbildungszeiten kdnnen eingerechnet werden)

(4) und der positive Abschluss eines Auswahlverfahrens.

8§ 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils flir einen Lehrgangsstart zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleitung nach padagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemaR § 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.

8 8. Unterrichtsprogramm
Der Universitatslehrgang gliedert sich in acht Schwerpunktthemen. Insgesamt sind
Lehrveranstaltungen im Ausmal von 28 ECTS zu absolvieren.

Facher UE ECTS
Vertrieb und Marketing 24 3,6
Recruiting 24 3,5
Recht 24 3,5
Personalmanagement 24 3,5
Change Management und Organisationsentwicklung 24 3,5
Performance Management und Entlohnung 24 3,5
Personalauswahl und -beurteilung 24 3,5
Kommunikation 24 3,5
Summe 192 28

8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils flr einen
Lehrgangsstart vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschiire
kundzumachen.

(2) Lehrveranstaltungen konnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch
die planmaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung der
Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der
Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn
der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.



8 10. Priifungsordnung

(1) Der Universitatslehrgang ,Professional Workforce Management (Certified Program)”
schliel3t mit acht schriftlichen oder miindlichen Fachpriifungen ab.

(2) Leistungen, die an universitaren oder auleruniversitaren Einrichtungen erbracht
wurden, kénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.

8 11. Evaluation und Qualitdtsverbesserung

Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgen durch

(1) regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie

(2) durch eine Befragung der Absolventinnen nach Beendigung des Universitatslehrganges
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss
Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

26. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitdtslehrgang
~Professional Workforce Management (Certified Program)”
Zuvor: ,Personaldienstleistungen — Certified Program”

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Professional Workforce Management
(Certified Program)“ wird mit € 4.500,-- festgelegt.
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27. Verordnung der Donau-Universitat Krems iiber das Curriculum des
Universitatslehrgangs ,Social Management (MSc)”

(Fakultat fir Gesundheit und Medizin, Department fiir Wirtschaft und
Gesundheit)

§ 1. (1) Weiterbildungsziel

Organisationen, die die soziale Versorgung garantieren, sind nicht nur ein wesentlicher
Wirtschaftsfaktor in einer modernen Gesellschaft, sondern leisten auch essenzielle
Beitrage zur Integration demokratischer Prozesse und Haltungen. Waren (ber lange Zeit
die Fuhrungsaufgaben in NPOs von Personen besetzt, die im Bereich der
Betriebswirtschaft weniger qualifiziert waren, erfordern heutige Voraussetzungen sehr
gut ausgebildete Flhrungskrafte mit effizientem Blick auf knappe Ressourcen, ohne
dabei den ,Faktor Mensch” aus dem Fokus zu verlieren. Das Thema der Nachhaltigkeit
hélt Einzug in die Managementebene und gibt langfristige Perspektiven vor, deren
Umsetzung komplexe Verdnderungsprozesse mit sich bringen. Fihrungskrafte in NPOs
mussen eine Vielzahl von Qualitatsstandards einhalten, sich an volkswirtschaftlichen und
politischen Entwicklungen orientieren, verantwortungsvoll fihren und eine transparente
Kommunikation nach innen und auf3en vollfihren.

Der Lehrgang soll Absolventen/Absolventinnen dazu beféhigen, Leitungsfunktionen in
den Bereichen des Sozialwesens bei 6ffentlichen Tragern und in privatwirtschaftlichen
Organisationen wahrzunehmen. Neben der wissenschaftlichen und methodischen
Qualifikation beinhaltet das Studium insbesondere auch die Entwicklung der persénlichen
Reflexion und ein studienbegleitendes Filhrungscoaching.

8 1. (2) Learning Outcomes

Die Absolventinnen sind in der Lage

- Problemfelder des mittleren und héheren Managements in Sozialen Organisationen
zu analysieren,

- Strategien und Konzepte flir optimierte betriebswirtschaftliche, strategische,
personelle bzw. organisationale Prozesse zu entwickeln,

- Malnahmen zur strategischen Weiterentwicklung hinsichtlich der internen und
externen Kommunikation zu planen,

- Organisationen und deren Mitarbeiterlnnen mit entsprechenden
Fihrungskompetenzen zu unterstltzen,

- eigene Handlungen und Haltungen entsprechend nachhaltiger Corporate Social
Responsibility zu reflektieren,

- wissenschaftliche Problemstellungen anhand der Formulierung von Forschungsfragen
zu erkennen und die davon abzuleitende Methoden auszuwahlen.

§ 2. Studienform
Der Universitatslehrgang ist als berufsbegleitende Studienvariante mit Elementen des
Blended Learning anzubieten.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer
Der Universitatslehrgang umfasst finf Semester mit 50 Semesterstunden zuzlglich der
Verfassung einer Master-Thesis bzw. 120 ECTS Punkte.
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8 5. Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitatslehrgang ist

(1) ein in- oder auslandisches abgeschlossenes Hochschulstudium zumindest auf

Bachelorniveau (180 ECTS, 3 Jahre),

oder

(2) sofern damit eine dem Abs. 1 gleichzuhaltende Qualifikation erreicht wird:
allgemeine Universitatsreife, eine vierjahrige studienrelevante Berufserfahrung.
Fachliche einschlagige Aus- und Weiterbildungszeiten k&nnen berlcksichtigt
werden,

oder

(3) sofern damit eine dem Abs. 1 gleichzuhaltende Qualifikation erreicht wird: bei
fehlender allgemeiner Universitatsreife, mindestens 8 Jahre studienrelevante
Berufserfahrung. Fachliche einschlagige Aus- und Weiterbildungszeiten kdnnen
berlcksichtigt werden.

Und
(4) der positive Abschluss eines Aufnahmeverfahrens.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MaRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen
und organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

8 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemalR § 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.

§ 8. Unterrichtsprogramm
Das Unterrichtsprogramm setzt sich aus 16 Fachern, einer Projektarbeit und einer

Master-Thesis zusammen.

Facheriibersicht

Fach Lehrveranstaltungsnamen UE | ECT
1 Einfiihrung in die | Grundlagen der Unternehmensfiihrung | 20 3
Sozialwirtschaft und das .
Social Management S'takeholderanalyse (Strategische | 20 3
Ziele, Unternehmensstruktur,
Aufbaustrukturen)
Balanced Score Card 10 2
50 8
2 Betriebliche Finanzwirtschaft, | Externes & internes Rechnungswesen | 20 3
Rechnungswesen, Controlling | Grundbegriffe ~ der  betrieblichen | 10 2
Finanzwirtschaft
Grundzliige des strategischen und | 20 3
operativen Controllings
50 8
3 Rechtskompetenzen Grundlagen der Rechtsordnung 20 3
Wirtschaftsrecht, Arbeits- und | 30 4
Sozialrecht
50 7
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Fach Lehrveranstaltungsnamen UE | ECT
4 Personalwirtschaft und | Grundlagen des 25 4
Human Resource | Personalmanagements
Management in NPOs (Mitarbeitergesprach, Personal-
entwicklung, Stellenbeschreibung)
Fihrungsstile und —instrumente 25 4
(Gestaltung von
Fihrungsbeziehungen, Fihrungs-
kommunikation)
50 8
5] Organisationsmanagement Organisationsmodelle und - theorien 30 4
und Organisational Behaviour
Organizational Culture & Commitment | 20 3
50 7
6 | Sozialraumorientierung Sozialraumorientierung (Fachkonzept, | 30 4
Umsetzung in der Praxis)
7 | Volkswirtschaft Grundlagen der Volkswirtschaft 35
Projektmanagement Projektmanagement 35
9 | Strategisches Marketing & | Strategien und Besonderheiten des | 40 6
Fundraising Sozialmarketings
Fundraising als | 20 2
Finanzierungsinstrument
60 8
10 | Presse- und Presse- und Offentlichkeitsarbeit 20 3
Offentlichkeitsarbeit
11 | Corporate Social | Grundlagen der Corporate Social | 30 4
Responsibility (CSR) Responsibility
12 | Risiko- und | Ganzheitliche 20 3
Qualitditsmanagement Unternehmenssteuerung und
Risikomanagement
Grundlagen des | 20 3
Qualitdtsmanagements
40 6
13 | Konflikt- und Konflikt- und | 40 4
Beschwerdemanagement Beschwerdemanagement
14 | Wissenschaftliches Arbeiten | Aufbau von Forschungskompetenz 10 2
und Spezifika qualitativer bzw. 30 4
Methodenkompetenz quantitativer Sozialforschung
40 6
15 | Managerial Skills Kommunikationsstile und -techniken 20 2
Reflexionstechniken und 20 2
Gruppendynamik
40 4
16 | Filhrungscoaching Flihrungscoaching 40 6
17 | Projektarbeit Projektarbeit 100 7
18 | Master-Thesis 20
760 | 120
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8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fiir einen Lehrgang
vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschitre
kundzumachen.

(2) Diesem Studienprogramm liegen E-Learning- und Fernstudien-Elemente zugrunde,
die das Verhéltnis von UE zu ECTS in folgendem Ausmald erklaren: jedes Fach ist
verpflichtend von Studierenden mittels Literatur in Form von Artikeln, Cases, Best-
Practice-Beispielen, Online - Pre-Tests, Online-Diskussionsforen u.a. im
Selbststudium vorzubereiten. Nach den Prasenzphasen missen weitere Elemente
der Lehrinhalte vertieft und verschriftlicht werden. Dieses Konzept des Blended-
Learning Designs ist die Basis des gesamten Studienprogramms.

8 10. Priifungsordnung
Die Studierenden haben eine Abschlusspriifung abzulegen.
Die Abschlussprifung besteht aus:
a) Schriftlichen oder miindlichen Fachpriifungen Uber die Facher 1 — 14
b) erfolgreiche Teilnahme am Fach 15
c) erfolgreiche Teilnahme am Fach 16 (dieses wird in betreuten Gruppensitzungen
angeboten)
d) der Verfassung und positiven Beurteilung der Projektarbeit
e) der Verfassung, positiven Beurteilung und Verteidigung der von der Projektarbeit
unabhangigen Master-Thesis
Leistungen, die an universitdren oder aulReruniversitaren Einrichtungen erbracht wurden,
kénnen fir die Abschlussprifung anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser
Leistungen vorliegt.

Leistungen aus den Lehrgangen "Sport- und Eventmanagement”, ,Business
Development im  Tourismus, MBA” (vormals: ,Tourismus, Wellness- und
Veranstaltungsmanagement, MBA"), »~Social Work”, ~Wirtschafts- und

Organisationspsychologie" sind bei Gleichwertigkeit anzuerkennen.

8 11. Evaluation und Qualitdtsverbesserung
Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch
« regelmaRige Evaluation aller Referent/innen durch die Studierenden sowie
« durch eine Befragung der Absolvent/innen und Referent/innen sechs Monate nach
Beendigung des Lehrgangs
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriiffung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen wird der akademische Grad Master of Science
in Social Management — MSc - verliehen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit der Veréffentlichung in Kraft.
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8 14. Ubergangsbestimmungen

Fir Studierende, die vor dem SS 2016 zugelassen wurden, gilt weiterhin die Verordnung
Uber die Einrichtung und das Curriculum des Universitatslehrganges ,Social Management
(MSc)”, veroffentlicht im Mitteilungsblatt der Donau-Universitdt Krems Nr. 10 vom
28.02.2011.

Das Curriculum des Universitatslenrganges ,Social Management (MSc)”, verdffentlicht im
Mitteilungsblatt der Donau-Universitdt Krems Nr. 10 vom 28.02.2011 tritt mit 30.
September 2021 aulRer Kraft.

Flr Studierende, die ab SS 2016 und vor WS 2019/20 zugelassen wurden, gilt weiterhin
die Verordnung Uber die Einrichtung und das Curriculum des Universitatslehrganges
~Social Management (MSc)*, verdffentlicht im Mitteilungsblatt Nr. 57 vom 22.03.2016.

Es besteht die Moglichkeit auf Antrag und mit Zustimmung der Lehrgangsleitung sowie

unter Berlcksichtigung der zu erbringenden Leistungen, auch nach dem vorliegenden
Curriculum abzuschlieRen.
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28. Verordnung der Donau-Universitat Krems iiber das Curriculum des
Universitatslehrganges ,Transition, Innovation and Sustainability
Environments, MSc”

(Fakultat fiir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir Wissens-
und Kommunikationsmanagement)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang ,Transition, Innovation and Sustainability Environments, MSc”
wirft einen holistischen Blick auf die Herausforderungen, Chancen und Risiken, denen sich
unsere Gesellschaften im Prozess der Verdnderung stellen missen. Das Studium verfolgt
einen transdiziplindren Ansatz, der einen Querschnitt von System- und
Komplexitadtswissenschaften, Kultur- und Sozial- sowie Wirtschaftswissenschaften und
Technologie integriert und dabei auch auf angewandtes Wissen in einer Wissenschafts-
Praxis Kollaboration zuriickgreift. Ausgehend von einer systemwissenschaftlichen
Perspektive werden die Wirkungen und Auswirkungen von Transitionsprozessen anhand
des digitalen Wandels, der als Caseszenario dient, behandelt und untersucht. Die
Studierenden erhalten dadurch nicht nur profunde Kenntnis in ,Digital Literacy”, sondern
vielmehr noch die Fahigkeiten und Kompetenzen, Innovationen (kulturelle, 6konomische,
technologische, aber auch soziale Innovationen) und Entwicklungen auf einer
gesellschaftlichen Ebene mit ihren Chancen und Risiken zu antizipieren, zu initiieren und
einzuordnen.

Da der digitale Wandel sich in allen Ebenen unserer Gesellschaften niederschlagt, kann ein
tiefes Verstehen seiner Wirkweise nur durch ein besseres Verstidndnis des Gesamtsystems
herbeigefiihrt werden, das unterschiedliche Disziplinen integriert. Der kompetente
Umgang mit dem digitalen Wandel kann so die Resilienz und Nachhaltigkeit der sozialen
Systeme erhdéhen, was sich auch in einer hoheren Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft,
aber auch in einem hoheren gesellschaftlichen Wohlbefinden niederschlagt. Eine offene,
demokratische und globalisierte Welt verlangt nach kompetitiven Wirtschaften,
Blrgerlnnen und Ideen, welche die Adaptivitdt und Elastizitdt gegenliber Prozessen des
Wandels fordern. Die Beziehung (das Spannungsfeld) zwischen Nachhaltigkeit und
Wettbewerb spielt hierbei eine markante Rolle in der Entwicklung unserer Gesellschaften.

Es ist das explizite Ziel dieses Universitatslehrgangs zukiinftige ,Literate Citizens”
heranzubilden und sie mit den Werkzeugen und Kompetenzen auszustatten, die sie flr ein
erflilltes und selbstbestimmtes Leben brauchen, damit sie in einer zentralen Art und Weise
zur Starkung der Resilienz und Nachhaltigkeit unserer zuklinftigen sozialen Systeme und
ihrer Subsysteme, wie Institutionen und Organisationen beitragen kénnen.

Learning Outcomes
Die Studierenden kénnen nach Abschluss des Studiums
e die Dynamiken von sozialen Systemen als Ganzes sowie von gekoppelten
Systemen durch verschiedene wissenschaftliche Disziplinen beleuchten und
abbilden.
e die Prinzipien und Prozesse nachhaltiger Entwicklung und Resilienz in sozialen
Systemen und gekoppelten Systemen insbesondere unter Berilicksichtigung von
STS (Science-Technology-Society) Zusammenhangen differenzieren.
e Strategien flir die Nachhaltigkeit von Systemen unter Berlicksichtigung von
Communities of Practice entwickeln.
e Mensch-Technologie Interaktionen und deren Management interdisziplinar
diskutieren und einordnen.
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e Problemldésungsstrategien sowie Innovationsstrategien fir “real world” Probleme
entwickeln und anhand von Projekten anwenden sowie die unterliegenden
wissenschaftlichen Methodologien und die damit verbundenen STS Aspekte
identifizieren und benennen.

e die rekursiven Implikationen von Ethik und Technologie sowie Ethik und Politik
extrapolieren sowie ethische Belange in komplexen Entscheidungsprozessen
diskutieren.

8§ 2. Studienform

Das Studium ist als Vollzeitstudium anzubieten. Studienorte sind die Universidade Nova
de Lisboa (UNL), das University College Dublin (UCD), die Poznan University of Economics
and Business (PUEB) und die Donau Universitat Krems (DUK).

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung fungiert das Consortium-Board bestehend aus je einer
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Person der am
Kooperationsprogramm beteiligten Partneruniversitaten.

(2) Das Consortium-Board entscheidet in allen Angelegenheiten des Studiums, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

(3) Als Koordinator Gbernimmt die Donau-Universitdt Krems den dauerhaften Vorsitz des
Consortium-Boards. Hierflr ist eine wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

8 4. Dauer
Das Studium wird als Vollzeitstudium mit 4 Semestern (120 ECTS Punkte) angeboten.

8 5. Unterrichtssprache
Die Unterrichtssprache ist Englisch.

8 6. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung ist der Abschluss eines ersten Hochschulstudiums an einer Hochschule
mit einer Mindestdauer von 3 Jahren bzw. 180 ECTS (Bachelor-Niveau).

(2) Personen, deren Muttersprache nicht Englisch ist, haben vor ihrer Zulassung
Englischkenntnisse auf dem Niveau von mind. B2 des Gemeinsamen Europdaischen
Referenzrahmens fir Sprachen (European Framework of Reference for Languages)
nachzuweisen. Die Art des Nachweises ist vom Consortium-Board festzulegen und
entsprechend kundzumachen.

§ 7. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MaRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils flir einen Lehrgangsstart zur Verfligung
steht, ist vom Consortium-Board nach péadagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 8. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemaR § 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.
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8 9. Unterrichtsprogramm

Das Unterrichtsprogramm des Studiums ,Transition, Innovation and Sustainability
Environments, MSc” besteht aus vier Teilen die an vier unterschiedlichen Standorten
abgehalten werden. Diese sind (1) die Universidade Nova de Lisboa (UNL) fir , Culture
and Transition”, (2) das University College Dublin (UCD) fir ,Ethics and Information
Systems”, (3) die Poznan University of Economics and Business (PUEB) fur

~Economics in Transition” und (4) die Donau Universitdat Krems (DUK) fir ,Systems
Science and Transdisciplinarity”. Nach dem 2. Semester ist ein Internship zu absolvieren.

Die Wabhlfacher (Elective Courses) werden nach MalRgabe einer
Mindestteilnehmerlnnenzahl angeboten.

Transition, Innovation and Sustainability Environments ECTS

I. Culture and Transition (UNL) 30

1.1 Cyberculture 10
1.2 Cyberspace, Media and Interaction 10
1.3 Elective Courses (1 to choose) 10
Science, Innovation and Social Impact 70
Introduction to Digital Methods 70

Il. Ethics and Information Systems (UCD)

1.1 Research Methods /Applied Research Methods
Il .2 | Information Ethics

Il .3 | Topics in Digital Media

Il .4 | Elective Courses (1 to choose)

People Information and Communication
Artificial Intelligence

Digital Policy

1.5 Internship

mmmmmammg
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lll. Transitions in Economics (PUEB)

.1 Applied Quantitative Methods for Economic Analysis

ll.2 | Internet of Things

llI.3 | International Entrepreneurship

.4 | Economics of Transition and Institutional Change

.5 | Data Analysis Using VBA

.6 | Elective Courses (2 to choose)

Data Mining With R

Edutainment and Applied Game Theory: Strategic Games
Fintech and on-demand economy in Philosophical Context
Game Theory

International Economics and Globalization

Big Data and Internet Surveys

Microeconomics of Competitiveness

Multimedia in Business

Elements of Probability Simulations and Bayesian Modelling Using R
Project Planning and Management

ARNANRNRKNNRPNKNRNRNNRNO©OPOG O~

R-Programming
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IV. Systems Science and Transdisciplinarity (DUK) 30

IV.1 | Complexity Science and Social System Theories 5
IV.2 | System Models, Agents of Change & Coupled Systems in Transition 5

IV.3 | Transdisciplinary Field Research Training (TFRT) 5
IV.5 | Master’s Thesis 15
TOTAL 120

8 10. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen
Lehrgangsstart vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschiire
kundzumachen.

(2) Lehrveranstaltungen konnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch
die planmaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung der
Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der
Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn
der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 11. Prifungsordnung
(1) Die Studierenden haben eine Abschlusspriifung abzulegen.
(2) Die Abschlussprifung umfasst:
a) schriftliche bzw. mindliche Fachprifungen Gber die Facher 1.1 — 1.2, II.1 - 1.3,
.1 - MlL.5, IV.1-1V.2 und die gewéahlten Facher aus 1.3, 1.4 und IIl.6
b) positive Beurteilung des Internship (11.5) (Teilnahme, Bericht)
c) eine positive Beurteilung des Faches ,Transdisciplinary Field Research
Trainings” (IV.3) in Form einer Projektarbeit
d) positive Beurteilung der Master’s Thesis (IV.5) (Beurteilung der schriftlichen
Arbeit sowie der mindlichen Prasentation und Verteidigung).
(3) Leistungen, die an universitaren oder auller-universitdren Einrichtungen erbracht
wurden, kénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.

§ 12. Evaluation und Qualitdtsverbesserung
Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch
« regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie
e durch eine Befragung der Absolventinnen nach Beendigung des
Universitatslehrgangs
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 13. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist dem/der Studierenden ein
gemeinsames Abschlusspriifungszeugnis der unter 8 2 genannten Hochschulen
auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad Master of Science
(MSc) als Joint Degree der Donau-Universitat Krems, der Universidade Nova de Lisboa,
des University College Dublin und der Poznan University of Economics and Business
zu verleihen.

8 14. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.
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29. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang

~Politische Bildung” (MSc)

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Politische Bildung” (MSc) wird mit

€ 9.900,-- festgelegt.

30. Aufhebung von Verordnungen/Auflassung von Studien

Aufhebung der Verordnung/Auflassung des Studiums, das an der Fakultat fir Gesundheit

und Medizin eingerichtet war:

Lehrgang

SKz

MBL

Neue Entwicklungen in der Osteopathie

032

38/27.07.11

Der Senat hat die o.a. Verordnung per 09.02.2021 aufgehoben. Das Rektorat hat das

Studium per 18.02.2021 aufgelassen.

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor

Univ.-Prof.™ Dr." Michaela Pinter, MAS
Vorsitzende des Senats
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