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69. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
(Postdoc) (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur/Department für 
Bildwissenschaften gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (Postdoc) (m/w/d) 
20 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0022 
 
Ihre Aufgaben 

 Arbeiten im Forschungsprojekt „Lehr- und Forschungsinfrastruktur für Digitale Künste an 
Hochschulen (LeFo)“ 

 Verantwortung für die Entwicklung von Exploratory Data Analysis und Visualisierung für 
das „Archive of Digital Art“ 

 technische Weiterentwicklung des Media Art Research Thesaurus 
 

Ihr Profil 
 abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) im Bereich IT, Data Studies oder 

Digital Humanities 
 vorliegende kompatible Forschungen (Projekte, Publikationen oder Vorträge) zur 

Medienkunstforschung/Archive of Digital Art 
 Erfahrung im Bereich Digital Humanities, speziell im Umgang mit relationalen Datenbanken 

(SQL), Knowledge Organization Systems computational data analysis 
 Publikations- und Lehrerfahrung 
 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2) 
 hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 eigenverantwortliches Arbeiten und Teamfähigkeit 
 Bereitschaft in einem interdisziplinären, internationalen Team zu arbeiten 
 Programmierkenntnisse von Vorteil (z.B. Python, R) 

 

Ihre Perspektive 
 Teilzeitanstellung (20h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf ein Jahr mit Option auf 

Verlängerung (Projektlaufzeit bis April 2024) bei einem Mindestgehalt von EUR 3.600,- 
brutto monatlich auf Vollzeitbasis mit Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus Sport, 
eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das geforderte 
Profil verfügen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 06.04.2020 über unser 
Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
 
 
 

 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 


