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160. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Post-
Doc mit Qualifizierungsmöglichkeiten für International Business oder 
Organisationspsychologie 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 
Globalisierung/Department für Wirtschafts- und Managementwissenschaften gelangt 
folgende Position zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Post-Doc mit 
Qualifizierungsmöglichkeiten für International Business oder 
Organisationspsychologie 
38,5 Std./Woche                                                                           Inserat Nr. SB17-0160 

Die Aufgaben der Post-Doc Stelle umfassen die Bereiche Forschung, Lehre und 
Administration. Die Stelle hat das Ziel organisationsspezifische Fragestellungen zu 
komplexen gesellschaftlichen und/oder organisationalen Herausforderungen im 
internationalen Kontext zu untersuchen. Dabei soll ein stark theorie- und 
methodenorientierter inter- und transdisziplinärer Forschungsansatz vertreten werden. In 
diesem Zusammenhang hat eine ausgeprägte Forschungsmethodenkompetenz in 
quantitativer und/oder experimenteller und/oder netzwerkanalytischer Ausprägung eine 
besondere Bedeutung. 

Die Donau-Universität Krems eröffnet ausgewählten promovierten wissenschaftlichen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Möglichkeit, sich im Rahmen des vorgesehenen 
Qualifizierungsverfahrens für eine Assistenzprofessur zu bewerben und sich nach 
Erfüllung einer Qualifizierungsvereinbarung innerhalb eines Zeitraumes von max. 6 
Jahren für eine „Assoziierte Professur“ weiter zu qualifizieren. 
 
Ihr Profil 

 facheinschlägiges Doktorat/PhD in International Business, 
Organisationspsychologie oder Complexity Science 

 mehrjährige facheinschlägige Erfahrung in Forschung und Lehre (insbesondere im 
Bereich International Business und/oder Organisationspsychologie und/oder 
Complexity Science) 

 facheinschlägige wissenschaftliche Publikationstätigkeit/bzw. –potenzial 
 ausgezeichnete quantitative Methodenkompetenz und Umgang mit statistischer 

Software (SPSS, Stata) 
 Erfahrung in Design und Analyse von quantitativen Daten (z.B. Surveys, 

Experimente) 
 Fähigkeit zur Drittmitteleinwerbung 
 Erfahrung im Aufbau und Weiterentwicklung von Forschungs- und 

Lehrkooperationen mit nationalen und internationalen Partnern aus Wissenschaft 
und Wirtschaft  

 persönliche Verankerung in der facheinschlägigen Scientific und Practice 
Community 

 Erfahrung im wissenschaftlichem Projektmanagement 
 ausgewiesen im Querschnittsbereich zwischen Forschung, Lehre und Praxis 
 aktuelle Kenntnisse und facheinschlägiges Interesse im Bereich Organisational 

Behavior and/or International Business und/oder Complexity Science 
 exzellentes publikationsfähiges Englisch 
 Motivation zur selbstständigen Arbeit sowie zur Teamarbeit 
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Ihre Perspektive 
 Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Gehalt von EUR 3.500,- brutto 

monatlich auf Vollzeitbasis, Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Ausbildung 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 

Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Campus Sport, eigene 
Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, werden 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 18.09.2018. 
Ausführliche Informationen finden Sie unter:  
http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 
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161. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in 
(PhD Student/in) 
 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät Gesundheit und Medizin/Department 
für Biomedizinische Forschung gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in (PhD Student/in) 
30 Std./Woche                                                                                 Inserat Nr. SB18-0060 
 
Ihre Aufgaben  
 Labortätigkeiten der wesentlichen Technologien aus der Zellbiologie, 

Regenerativen Medizin, Mechanobiologie und Bioengineering 
 selbstständiges, wissenschaftliches Arbeiten am Projekt Intereg V-A At-

CZ 133 mit dem Namen: Mechanobiologie in der Regenerativen Medizin, 
im Rahmen des PhD-Studiums Regenerative Medizin 

 Teilnahme und Abschluss des PhD –Studiums Regenerative Medizin  
 
Ihr Profil 
 Abschluss eines Master- oder Diplomstudiums der Humanmedizin, der 

Zahnmedizin oder eines anderen facheinschlägigen Studiums 
 einschlägige Fachkenntnis in Zellbiologie, Regenerativer Medizin, 

Mechanobiologie und Bioengineering   
 Bereitschaft für eigenständiges, wissenschaftliches Arbeiten und 

Publikationstätigkeit zum Aufbau einer wissenschaftlichen Karriere 
 ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 hohes Maß an Selbstständigkeit 
 Flexibilität, Belastbarkeit und Teamfähigkeit 
 
Ihre Perspektive 
 Teilzeitanstellung (30h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf drei Jahre bei einem 

Mindestgehalt von EUR 2.738,91 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. 
Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1) 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
 
Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, werden 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbung 
Nach der erfolgreichen Bewerbung werden die KandidatInnen zu einem 
Hearing an die Donau-Universität Krems eingeladen, in welchem das PhD 
Proposal vor einer Kommission präsentiert wird.  Die Zulassungsentscheidung 
obliegt dem Rektorat der Donau-Universität Krems. Die 
Bewerbungsunterlagen sollen den Lebenslauf, Identitätsnachweis (Reisepass, 
Personalausweis), Reifeprüfungszeugnis, Studienabschluss-, und Diplom- 
oder Masterprüfungszeugnis sowie PhD Proposal umfassen. 
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Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 05.09.2018 
Ausführliche Informationen finden Sie unter: 
http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 

 


