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164. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Weiterbildungsprogramm ,,Emerging Technologies (Certified Program)”

Der Weiterbildungsstudienbeitrag fir das Weiterbildungsprogramm ,Emerging
Technologies (Certified Program)” wird mit € 3.600,-- festgelegt.

165. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages fiir das
Masterstudium der Weiterbildung ,,Game Studies MA (CE)”

Der Weiterbildungsstudienbeitrag fiir das Masterstudium der Weiterbildung ,Game Studies
MA (CE)” wurde im Mitteilungsblatt Nr. 71 vom 20.10.2023 mit € 12.000,-- festgelegt.

Reduktionen fir Absolvent_innen folgender Weiterbildungsprogramme:
~Game Studies Fundamentals (Certified Program)”

~Game-based Education (Certified Program)”

~Game Design: Theories & Applications (Certified Program)”

Fir Absolvent _innen eines der genannten Weiterbildungsprogramme wird der
Weiterbildungsstudienbeitrag mit € 8.500,-- festgelegt.

Fir Absolvent innen von zwei der genannten Weiterbildungsprogramme wird der
Weiterbildungsstudienbeitrag mit € 5.000,-- festgelegt.

Fur Absolvent_innen von drei der genannten Weiterbildungsprogramme wird der
Weiterbildungsstudienbeitrag mit € 1.500,-- festgelegt.

Fur Absolvent innen des Weiterbildungsprogrammes "Emerging Technologies (Certified
Program)” wird der Weiterbildungsstudienbeitrag mit 8.400,-- festgelegt.



166.

Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung —

IT Techniker_in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung fir Lehrentwicklung und Digitale
Transformation/ Dienstleistungseinrichtung IT Services gelangt folgende Position zur
Besetzung:

IT Techniker_in (m/w/d)
40 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0066

lhre Aufgaben
User innen-Support:

Koordination, Planung und Lésung von IT-Supportanfragen (Hard- und Software)
besonders mit Microsoft 365, Windows- und Apple-Produkten, Kollaborations-
Tools, usw.

Kategorisierung von Tickets und ggf. Weiterleitung an zustandige Fachbereiche
Arbeit mit dem zentralen Ticketsystem (JIRA)

Journaldienste an Wochenenden (ca. 1x/Monat), Feiertagen und Abenden (vor Ort,
via Video oder Telefon)

Schulungen der Mitarbeiter_innen in den Bereichen der Medientechnik sowie der
verwendeten Applikationen

Technik-Support:

Betreuung, Auf- und Abbau sowie Support von technischer Ausstattung (IT-
Hardware, Medientechnik) an der gesamten Universitdat und AulRenstellen sowie
bei Veranstaltungen

Support bei einfachen Anfragen zur Haustechnik

Konzeption und Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen zur Produktauswahl
bei Erweiterungen (z. B. von Hardware) inkl. Beratung der Fachbereiche
Beauftragung des Ankaufs neuer technischer Ausstattung

Erstellung technischer Dokumentationen/Handblicher

Mitarbeit bei EinschulungsmalRnahmen in Koordination mit den Fachbereichen

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

abgeschlossene oder kurz bevorstehende HTL-Matura und facheinschlagige
Praktika ODER sonstige abgeschlossene technische Ausbildung (z. B. Lehre,
Fachschule) in Verbindung mit mindestens 2-jédhriger facheinschlagiger
Berufserfahrung im Bereich IT oder Medientechnik

sehr gute IT-Kenntnisse im Umgang mit gangigen Windows- und Office-
Umgebungen (z. B. Windows 10, Microsoft 365, usw.) und gute Kenntnisse in der
Medientechnik

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beide mind. B2)
Eigenverantwortlichkeit, hohe Problemlésungskompetenz

Interesse an fachlicher und personlicher Weiterbildung

Teamfahigkeit sowie ausgepragte kommunikative Fahigkeiten

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

Kenntnisse (z. B. durch Berufserfahrung, Ausbildung, Praktika) in Haustechnik oder
Netzwerktechnik
Erfahrung in der Arbeit mit einem Ticketsystem



lhre Perspektive

e Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.599,20
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der
Universitidten 854 VwGr. llla), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Madoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten in Riicksprache mit der
Fihrungskraft

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig
strebt sie eine Erhdhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdricklich
zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig beriicksichtigt

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Giberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 08.05.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

167. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung —
Early Stage Researcher — PhD Student in (m/w/d)

Im Rahmen des Projektes Promoli stellt die Universitat flir Weiterbildung Krems, geférdert
durch das Bundesministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz,
eine Stelle als Early Stage Researcher — PhD Student in (m/w/d) zur Verfiigung. Das
Projekt Promoli ist ein Karriereférderungsprogramm fir Nachwuchswissenschafter_innen
aus dem Personenkreis der Menschen mit beglnstigbarer Behinderung und/oder
chronischer Erkrankung mit dem Ziel, diese zu férdern und wissenschaftliche Exzellenz zu
sichern.

Early Stage Researcher — PhD Student in (m/w/d)
30 Std./Woche Inserat Nr. S24-00072

Die ausgeschriebene Stelle im Rahmen des Projekts PromolLi bietet die Méglichkeit, sich
auf das Dissertationsprojekt zu konzentrieren, um dieses bis zum Ende des
Arbeitsverhéaltnisses erfolgreich zum Abschluss zu bringen. Zur Einbindung in den
Forschungsbereich und als Vorbereitung auf die Tatigkeit in Lehre und Forschung sind mit
der Stelle folgende Aufgaben verbunden:

lhre Aufgaben
o Arbeit an einer facheinschlagigen Dissertation im gewahlten Fachgebiet
o Weiterentwicklung der Befdhigung zu selbststédndiger, wissenschaftlicher
Forschungstatigkeit
o Verodffentlichung von Forschungsergebnissen in internationalen, begutachteten
Fachzeitschriften
o Publikationstatigkeit und Prasentation von Forschungsergebnissen


https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.sozialministeriumservice.at/Menschen_mit_Behinderung/Ausbildung__Beruf_und_Beschaeftigung/Beguenstigte_Behinderte/Beguenstigte_Behinderte.de.html
https://www.sozialministeriumservice.at/Menschen_mit_Behinderung/Ausbildung__Beruf_und_Beschaeftigung/Beguenstigte_Behinderte/Beguenstigte_Behinderte.de.html

e Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben
e Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen soweit méglich
e Betreuung von Studierenden
e Mitwirkung in der Beurteilung von Studierenden inkl. Betreuung von
wissenschaftlichen Abschlussarbeiten
e Mitwirkung in der Lehre
lhr Profil

Fir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich eines der vier
maoglichen PhD-Studien der Universitat, das zur Zulassung zu diesem PhD-Studium
der UWK berechtigt

Kenntnis des Forschungsstands und fachliche Urteilskompetenz im
Dissertationsgebiet

Kompetenz, Schnittstellen mit verwandten Forschungsgebieten zu erkennen und
Beziige zu diesen herzustellen

Kompetenz, die eigenen Forschungsergebnisse im wissenschaftlichen Diskurs und
in der Kommunikation mit Fachleuten zu prasentieren

Fahigkeit, ethische und gesellschaftliche Implikationen und Konsequenzen der
eigenen Forschung zu reflektieren

ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1)

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

Deutschkenntnisse

lhre Perspektive

Teilzeitanstellung (30 Std./Woche), vorerst befristet auf 4 Jahre mit der Option auf
Verldngerung um ein Jahr, bei einem Mindestgehalt von EUR 3.578,80 brutto
monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitaten 8§49
VwGr. B1)

innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten, umfangreiches Angebot der betrieblichen
Gesundheitsférderung sowie des Universitats-Sportinstituts (USI)

Die Universitat fuar Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Vergabe der Stellen

Zur Bewerbung auf diese Stelle sind Absolvent_innen eines Master- bzw. Diplomstudiums
aller Fachdisziplinen, die dem Facherspektrum der Universitat fir Weiterbildung Krems
angehdren, zugelassen. Die Schwerpunkte der Universitat fir Weiterbildung Krems decken
ein breites Spektrum ab. Detaillierte Informationen zu den Fachgebieten der Universitéat
fur Weiterbildung Krems entnehmen Sie unserer Website.

Die ausgeschriebene Stelle richtet sich ausschlieRlich an behinderte und/oder chronisch
erkrankte Personen, die dem Kreis der Menschen mit begilnstigbarer Behinderung
angehoren.

Zur Bewerbung reichen Sie bitte folgende Unterlagen ein:

Motivationsschreiben

Lebenslauf

Bescheid und Abschlusszeugnis des Studiums

Genaue Angabe zum Fachgebiet in dem die Dissertation angestrebt wird


https://www.donau-uni.ac.at/de/studium/studium-suchen.html?scrollheight=0&queryStr=&subjects-header=false&subsubject-header=false&research-header=false&degrees=PhD&subresearch-header-1=false&subresearch-header-2=false&format-header=false&lang-header=false&subsubject-header=false&subresearch-header-1=false&subresearch-header-2=false
https://www.donau-uni.ac.at/de/studium/studium-suchen.html?scrollheight=0&queryStr=&subjects-header=false&subsubject-header=false&research-header=false&degrees=PhD&subresearch-header-1=false&subresearch-header-2=false&format-header=false&lang-header=false&subsubject-header=false&subresearch-header-1=false&subresearch-header-2=false
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407
https://www.donau-uni.ac.at/de/studium/studium-suchen.html?scrollheight=0&queryStr=&subjects-header=false&subsubject-header=false&research-header=false&degrees=PhD&subresearch-header-1=false&subresearch-header-2=false&format-header=false&lang-header=false&subsubject-header=false&subresearch-header-1=false&subresearch-header-2=false

o Kurzkonzept zum Dissertationsprojekt (5000-10.000 Zeichen ohne Leerzeichen)

Bei Fragen zum Auswahlverfahren und zur geplanten Anstellung kénnen Sie sich gerne an
Dipl.-Ing." Dr." Karin Elisabeth Siebenhandl wenden.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 26.04.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

168. Stellenausschreibung - Early Stage Researcher - PhD Student
(m/f/d)

The following position is available to strengthen our team of the Department for Health
Sciences, Medicine and Research at the Faculty of Health and Medicine:

Early Stage Researcher - PhD Student (m/f/d)
30 hrs./week Advertisement No. SB24-0074

The advertised position aims to investigate the influence of different culture conditions of
mesenchymal stem cells in order to generate extracellular vesicles with ideal therapeutic
features which can be applied to treat osteoarthritis in the future.

Your tasks
e Performing experiments to evaluate the influence of cellular priming on the
cartilage regeneration capability of extracellular vesicles in various models
o Publishing research findings in international, peer-reviewed scientific journals
e Presenting results at national and international conferences
e Pursuing and submitting a dissertation in the PhD programme "Regenerative
Medicine" at the University for Continuing Education

Your profile
We require evidence of the following qualifications for the application:
o Completed university studies (Master/Diploma) in the fields of biology, molecular
biology, biochemistry or related fields
e Experience in isolation and characterization of extracellular vesicles from various
sources
o Knowledge of basic cell culture and analysis methods (e.g. isolation of cells from
tissues, expansion of cells, PCR, Histology, Western Blot)
Excellent knowledge in writing scientific texts
Excellent English language skills (min. B2)
Ability to work independently
Teamwork skills

Your perspective
e Part-time position (30 hours/week), initially limited to 3 years, with a minimum
salary of EUR 3,578.80 gross per month on a full-time basis (classification as a
scientific project staff member according to 8§ 49 VwGr. B1, Kollektivvertrag fir
Universitaten (collective agreement of universities)
e Innovative and modern working environment at the Campus Krems



https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/mitarbeiterinnen/person/4294993185
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.donau-uni.ac.at/en/studies/phd-regenerative-medicine.html#Overview
https://www.donau-uni.ac.at/en/studies/phd-regenerative-medicine.html#Overview
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407?term=universit%C3%A4t
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407?term=universit%C3%A4t
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/640407?term=universit%C3%A4t

e Very good opportunities for further education within the framework of our own
study programs, extensive offer of workplace health promotion as well as the
University Sports Institute (USI)

Persons with disabilities who meet the required profile criteria are expressly invited to
apply for this position.

The University for Continuing Education Krems sees high innovation potential in the
diversity of its employees and is committed to diversity as a guiding principle.

We look forward to receiving your online application by 31 May 2024 via our online tool:
Vacancies - University for Continuing Education Krems (donau-uni.ac.at)

Your application should include:
e Cover letter (max. two pages)
e Curriculum Vitae
e Degrees and transcripts

169.Stellenausschreibung — Referent_in im Forschungsservice (m/w/d)

Zur Nachbesetzung in unserem Team im Vizerektorat fir Forschung und nachhaltige
Entwicklung/ Stabsstelle fir Forschungsservice gelangt folgende Position zur Besetzung:

Referent_in im Forschungsservice (m/w/d)
ab 30 Std./Woche Inserat Nr. SB24-0084

lhre Aufgaben

o selbststandige Mitwirkung bei der Vorbereitung und Einreichung von
Drittmittelantragen

¢ Information und eigenverantwortliche Beratung Uber geeignete
Fordermoglichkeiten (national und international)

e organisatorische Unterstitzung der Forscher_innen in der Antragsphase und beim
Einreichprozess von Drittmittelprojekten

e Beratung und Unterstlitzung bei der Erstellung von Datenmanagementplanen fir
Forschungsprojekte (insbesondere FWF und EU)

e Beratung hinsichtlich der Open Science und FAIR-Prinzipien (als Schnittstelle zur
Bibliothek)

e eigenverantwortliche Pflege der Zusammenarbeit mit Foérderstellen (insbesondere
dem FWF) sowie internen und externen Projektpartner_innen

e Teilnahme an fachrelevanten Veranstaltungen und Seminaren

e Mitarbeit an der Konzeption und Erstellung des Forschungsberichtes, der
Wissensbilanz und von Forschungsstatistiken

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor)
e hervorragende Kenntnis der Forschungsférderung in Osterreich und/oder der EU
e sehr gute MS Office Kenntnisse
e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und Englischkenntnisse (mind. B2,
vorzugsweise C1)


https://www.donau-uni.ac.at/en/university/organization/vacancies.html

e Freude an praziser, eigenstandiger und eigeninitiativer Arbeit
e Kommunikationskompetenz und Serviceorientierung
e Flexibilitdt und Belastbarkeit

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:
e Erfahrung bei der Unterstiitzung, Beratung und im Management von
Forschungsprojekten
e Erfahrung in nationalen und internationalen Forschungsprojekten

lhre Perspektive

o Teilzeit (ab 30 Std./Woche - Gleitzeit) oder Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit) bei
einem Mindestgehalt von EUR 3.266,20 brutto monatlich auf Vollzeitbasis
(Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitdten 854 VwGr. IVa), Bereitschaft
zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Modglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal} von max.
42% der Arbeitszeit)

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Die Universitat far Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 14.05.2024
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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