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376. Entwicklungsplan der Universität für Weiterbildung Krems 

Der Entwicklungsplan der Universität für Weiterbildung Krems (Donau-Universität Krems) 2022 bis 
2027 ist unter folgender Adresse zu finden.  

https://www.donau-uni.ac.at/entwicklungsplan-2025-2030 

377. Universitätsprofessur für Psychotherapiewissenschaften (m/w/d) 
gem. § 98 UG 
 
An der Universität für Weiterbildung Krems gelangt an der Fakultät für Gesundheit und Medizin / 
Department für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie folgende Position zur Besetzung: 

Universitätsprofessur für Psychotherapiewissenschaften (m/w/d)  
gem. § 98 UG 
40 Std./Woche (ab 30 Std. möglich) Inserat Nr. SB23-0163 

Zu den Aufgaben des_der Universitätsprofessor_in gehören die engagierte Vertretung des 
Fachgebietes Psychotherapiewissenschaften in Forschung, Entwicklung und Lehre, die Übernahme 
von Management- und Leitungsaufgaben am Department sowie die kontinuierliche 
Weiterentwicklung des Lehrangebotes. Der_die zukünftige Stelleninhaber_in soll eine umfassende 
und wirkungsorientierte empirische Forschung durchführen, deren Ergebnisse wiederum in den 
laufenden Prozess der Lehre einfließen sollen. 

Folgende Tätigkeiten sollen umgesetzt werden:  

Ihre Aufgaben 
• Übernahme von sozialen, organisatorischen und wirtschaftlichen Management- und 

Leitungsaufgaben innerhalb des Departments  
• Durchführung von Lehrveranstaltungen und Prüfungen, inkl. Betreuung der Studierenden 

im Rahmen von Lehrveranstaltungen 
• Einwerbung von Drittmitteln für Forschungsprojekte auf nationaler und europäischer 

Ebene 
• Veröffentlichung der Forschungsergebnisse in hochrangigen wissenschaftlichen 

Zeitschriften und Präsentation der Ergebnisse auf einschlägigen Konferenzen 
• Entwicklung von Angeboten von (Weiter-)Bildungsmaßnahmen im Bereich der 

Psychotherapie 
• Betreuung von Abschlussarbeiten 
• Mitarbeit an intra- und interinstitutionellen Kooperationen 
• Mitarbeit an Organisations-, Verwaltungs-, und Evaluierungsaufgaben 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD)  
• abgeschlossene Psychotherapieausbildung  
• Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation im Fachbereich 
• einschlägige Berufserfahrung und Expertise im Bereich der Psychotherapie 
• nachgewiesene, wissenschaftliche und international anerkannte Forschungstätigkeit 
• Facheinschlägige Publikationstätigkeit in renommierten internationalen Journalen 
• Verankerung in der facheinschlägigen Scientific Community (nachgewiesen durch aktive 

Konferenzteilnahmen, Mitgliedschaften, Ko-Autorenschaft etc.) 
• sehr gute Kenntnisse in qualitativen oder quantitativen Forschungsmethoden nachgewiesen 

durch entsprechende Publikationen und Lehrtätigkeit 

https://www.donau-uni.ac.at/entwicklungsplan-2025-2030
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• ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind. B2) 
• Führungserfahrung und Managementkompetenz in sozialer, organisatorischer und 

wirtschaftlicher Hinsicht 
• Erfahrung in Drittmittelakquise 

 
Darüber hinaus sind folgende Fähigkeiten und Kenntnisse wünschenswert: 

• Erfahrungen sowie hohe didaktische Eignung in der universitären Lehre nachgewiesen 
durch Lehrevaluationen  

• Erfolgreicher Drittmittelakquisition als Principal Investigator  
• Erfahrung mit universitären Strukturen in Lehre und Forschung 
• nationale und internationale Vernetzung und Erfahrung bei der Mitwirkung in thematisch 

relevanten Gremien im Fachbereich 
• Erfahrung in der Entwicklung und Leitung von Universitätslehrgängen 
• ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Gleichstellungs- und Diversitätskompetenz 

Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig strebt sie eine 
Erhöhung des Frauenanteils an und lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt.  
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das geforderte Profil 
verfügen. 

Die Berufung als Universitätsprofessor_in erfolgt unbefristet im Rahmen des Berufungsverfahrens 
gem. §98 UG.  

Das Mindestgehalt entsprechend dem Kollektivvertrag für Arbeitnehmer_innen der Universitäten in 
der Verwendungsgruppe A1 beträgt EUR 5.826,50 brutto (Basis Vollzeit). Bereitschaft zur 
Überzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung. 

Bitte legen Sie Ihrer Bewerbung das Datenblatt/application abstract bei, abrufbar im Inserat unter 
https://www.donau-uni.ac.at/jobs/professuren sowie die zum Nachweis der Ausschreibungs-
kriterien erforderlichen Dokumente: 

• Lebenslauf/CV 
• Anschreiben 
• Vorstellungen zur Ausgestaltung der Professur 
• Projektliste 
• Publikationsliste 
• Evaluationen von Lehrveranstaltungen 

Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung bis spätestens 28.01.2024 an das Rektorat 
der Universität für Weiterbildung Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 3500 Krems, postalisch oder 
per E-Mail an bewerbung@donau-uni.ac.at. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Karin Mewald 
karin.mewald@donau-uni.ac.at +43 2732 2764 gerne zur Verfügung.  

Ergänzender Datenschutzhinweis: 
Auf Basis unserer gesetzlichen Verpflichtung gem. § 98 Universitätsgesetz (UG) werden Ihre im 
Rahmen der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten auch externen, zur 
Verschwiegenheit verpflichteten, Gutachter_innen zum Zweck der Beurteilung Ihrer Eignung 
offengelegt und von diesen für max. 12 Monaten nach Übermittlung des Gutachtens an die 
Universität für Weiterbildung Krems aufbewahrt. 
 
 
 
 
 
 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs/professuren
mailto:bewerbung@donau-uni.ac.at
mailto:karin.mewald@donau-uni.ac.at
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378. Senior Lecturer (m/w/d) – Post Doc 
Zur Nachbesetzung in unserem Team in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/ Department für 
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie gelangen folgende zwei Positionen zur Besetzung: 

Senior Lecturer (m/w/d) – Post Doc 
mind. 30 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0248/SB23-0261 

Ihre Aufgaben 
• Mitarbeit in Forschung und Lehre im facheinschlägigen Bereich 
• eigenständige Vortragstätigkeit 
• Einwerbung von Forschungsmitteln 
• Durchführung von Forschungsprojekten und Publikation der Forschungsergebnisse 
• Betreuung von Masterthesen und Abschlussarbeiten 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD), bevorzugt im Bereich Psychologie, 
Soziologie, Biologie oder Medizin 

• sehr gute Kenntnisse in qualitativen oder quantitativen Forschungsmethoden 
• Erfahrung im wissenschaftlichen Schreiben und Publizieren nach internationalen 

Standards 
• ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (beide mind. C1) 

Ihre Perspektive 

• Vollzeit (40 Std./Woche), vorerst befristet auf zwei Jahre, bei einem Mindestgehalt von 
EUR 4.351,90 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der 
Universitäten §49 VwGr. B1), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 42% der 

Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Universitäts-
Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das geforderte Profil 
verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 22.01.2024 über 
unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

  

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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379. Senior Lecturer (m/w/d) – Post Doc 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung/ Department für 
Wissens- und Kommunikationsmanagement gelangt folgende Position zur Besetzung: 

Senior Lecturer (m/w/d) – Post Doc 
40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0260 

Ihre Aufgaben 
• Studienleitung im Bereich Lean Operations, Prozess- und Qualitätsmanagement 
• Mitarbeit in der Lehre im facheinschlägigen Bereich 
• Betreuung von Studierenden bei der Erstellung von wissenschaftlichen Arbeiten 
• selbstständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Prüfungstätigkeit 
• Mitarbeit an Organisation- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 
• Beratung von Interessent_innen und Studierenden 
• Vertretung des Fachbereichs auf Veranstaltungen, Messen etc. 
• Organisation und Koordination von internen und externen Vortragenden 
• Pflege und Ausbau von Kontakten mit externen Partner_innen 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) der Wirtschaftswissenschaften, des 
Wirtschaftsingenieurwesens oder verwandter Disziplinen  

• Erfahrungen in der Lehre an Hochschulen und/oder in der Erwachsenenbildung 
• fundierte Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten (quantitative und/oder qualitative 

Methoden der empirischen Sozialforschung) 
• Erfahrung im Umgang mit wissenschaftlichen Datenbanken und 

Literaturverwaltungsprogrammen  
• Fähigkeit, Themen verständlich und didaktisch ansprechend zu präsentieren 
• hohes Maß an Eigenständigkeit und selbstverantwortlichem Handeln 
• hohes Maß an kommunikativer Kompetenz sowie Teamfähigkeit 
• Belastbarkeit 
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beide mind. B2) 
• sehr gute MS-Office Kenntnisse 
• Flexibilität entsprechend den in der Lehre wechselnden Anforderungen 
• Bereitschaft zu eigenständiger Weiterbildung 

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• Erfahrung im Prozessmanagement, Qualitätsmanagement, Lean Management oder 

vergleichbares (Berufserfahrung, Consulting, Training, Coaching) 
• Erfahrung in der Betreuung von Abschlussarbeiten auf Bachelor- und/oder Masterniveau 
• Erfahrung im Einsatz von Lernmanagementsystemen (z.B. Moodle, Canvas) 
• Gender und Diversitätskompetenz 

Ihre Perspektive 
• Vollzeit (40 Std./Woche) bei einem Mindestgehalt von EUR 4.351,90 brutto monatlich 

auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitäten §49 VwGr. B1), 
Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 42% der 

Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Universitäts-
Sportinstituts (USI) 
 

  

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
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Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das geforderte Profil 
verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 30.01.2024 über 
unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

380. IT-Projektmitarbeiter_in - Full Stack Developer (m/w/d) 
Zur Verstärkung unseres Teams im Biodiversitäts-Hub in der Fakultät für Wirtschaft und 
Globalisierung/ Department für Wissens- und Kommunikationsmanagement gelangt folgende 
Position zur Besetzung: 

IT-Projektmitarbeiter_in - Full Stack Developer (m/w/d) 
20 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0250 

Ihre Aufgaben 
• Mitarbeit beim Biodiversitäts-Atlas Österreich (http://www.biodiversityatlas.at/) im Zuge 

des Projekts “ATIV-Biodat” gefördert vom BMBWF 
• Umsetzung des “BioCollect”-Tools zur Unterstützung der Biodiversitäts-Datenverwaltung 

für externe Datenprovider (Beispiel: https://www.ala.org/) 
• Unterstützung bei der Programmierung und Weiterentwicklung des Biodiversitäts-Atlas 

(Backend und Frontend) 
• Programmierung von Schnittstellen zu anderen nationalen und internationalen 

Biodiversität-Datenbanken für den Datentransfer 
• Austausch mit Projektpartner_innen in laufenden Projekten 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• Laufende oder abgeschlossene IT-Ausbildung (Fachschule, HTL, FH/Universität, Lehre) 
• Berufserfahrung im IT-Bereich 
• Erfahrung mit Linux Ubuntu Servern 
• Programmierkenntnisse in Java und JavaScript 
• sehr gute Deutschkenntnisse (mind. B2) ODER sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) 

und gute Deutschkenntnisse (mind. B1) 
• eigenständige, flexible und proaktive Arbeitsweise  
• kommunikative Kompetenzen und Spaß an Teamarbeit 
• lösungsorientiertes Handeln, Verlässlichkeit 

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• Kenntnisse in Apache Nginx 
• Kenntnisse in Groovy, Grails und Kotlin 
• Kenntnisse in der Betreuung und Nutzung von Datenbanken (z.B.: Cassandra, Postgres 

PostGIS, MySQL, MongoDB) 

Ihre Perspektive 
• Teilzeit (20 Std./Woche – Gleitzeit), vorerst befristet bis 28.02.2026, bei einem 

Mindestgehalt von EUR 2.709,60 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. 
Kollektivvertrag der Universitäten §54 VwGr. IIIb), Bereitschaft zur Überzahlung bei 
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
http://www.biodiversityatlas.at/
https://www.ala.org/
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
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• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Universitäts-
Sportinstituts (USI) 
 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das geforderte Profil 
verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig strebt sie eine 
Erhöhung des Frauenanteils an und lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung ein. 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 18.01.2024 über 
unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

381. Assistent_in im Servicecenter für Internationale Beziehungen 
(m/w/d) 
Zur Verstärkung unseres Teams im Servicecenter für Internationale Beziehungen gelangt folgende 
Position als Karenzvertretung zur Besetzung: 

Assistent_in im Servicecenter für Internationale Beziehungen (m/w/d) 
mind. 30 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0262 

Ihre Aufgaben 
• allgemeine Sekretariats- und Organisationstätigkeiten, auch in englischer Sprache 
• Office Management inkl. Projekt-, Rechnungs-, Termin- und Reisebearbeitung 
• Unterstützung bei der Erstellung und Verwaltung von Präsentationen, Berichten und 

Konzepten 
• Betreuung von Delegationen und Mitwirkung bei Veranstaltungen 
• Einpflegen von Inhalten in das Onlineredaktionssystem (Magnolia, InfoWiki) 
• Unterstützung bei ausgewählten Tätigkeiten (z. B. Beantwortung von Welcome Center 

und Kooperationsanfragen, Auswertungen und Reporting) 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• Allgemeine Universitätsreife (Matura, Berufsreifeprüfung), vorzugsweise Abschluss einer 
HAK 

• Berufserfahrung in den Bereichen Verwaltung, Sekretariat und/oder Organisation 
• ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (beides mind. B2) 
• ausgezeichneter Umgang mit MS Office 
• ausgeprägte schriftliche Textsicherheit in Englisch und Deutsch 
• hohe Kommunikations- sowie Organisations- und Koordinationskompetenz 
• Team- und Serviceorientierung 
• selbstständige und strukturierte sowie genaue Arbeitsweise 
• interkulturelle Kompetenz 

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• Berufserfahrung im Hochschulsektor und/oder Bereich Internationale Beziehungen 
• praktische Berufserfahrung in der Arbeit mit Datenbanken und der Redaktion von 

Websites 
 
  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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Ihre Perspektive 
• Teilzeit (mind. 30 Std./Woche – Gleitzeit) oder Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit), 

vorerst befristet auf die Dauer der Karenz, bei einem Mindestgehalt von EUR 2.380,20 
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitäten §54 
VwGr. IIIa), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und 
Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Universitäts-
Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das geforderte Profil 
verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 11.01.2024 über 
unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

382. Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in (m/w/d) 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur/ Department 
für Kunst- und Kulturwissenschaften gelangen zwei der folgenden Positionen zur Besetzung: 

Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in (m/w/d) 
24-30 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0251/SB23-0252 

Das inter- und transdisziplinäre FWF-Forschungsprojekt „Kunsterfahrung im (post-)digitalen Zeitalter 
{original|digital|virtual}“ (P 37260) am Zentrum für Kulturen und Technologien des Sammelns in Kooperation 
mit dem Belvedere Research Center (Wien) startet am 15. März 2024. Weitere Informationen zum Projekt: 
www.donau-uni.ac.at/ordiv 

Zur Verstärkung des Teams werden zwei Stellen als wissenschaftliche Mitarbeiter_innen (Prae-
Doc, befristet auf 3 Jahre) ausgeschrieben. Eine Stelle ist aus dem Bereich der Geistes- und 
Kulturwissenschaften, die andere aus dem Fachgebiet Psychologie zu besetzen. Die 
Mitarbeiter_innen werden zusammenarbeiten und Teil eines interdisziplinären Teams, welches 
Kunstgeschichte und Museumswissenschaften (Universität für Weiterbildung Krems), 
Psychologie mit Schwerpunkt empirischer Ästhetik (Universität Wien), empirische 
Bildwissenschaft (Universität Wien) sowie das Research Center, Teil der Österreichischen Galerie 
Belvedere, einem Museum von Weltrang, verbindet. Eine Dissertation im Rahmen des Projekts ist 
möglich. Der Arbeitsort ist in Krems und in Wien. 
 

Ihre Aufgaben 
• Aktive Mitarbeit am Forschungsprojekt zur medienspezifischen Kunsterfahrung, 

insbesondere am Vergleich von originalen Gemälden zu Digitalisaten, AR- und VR-
Anwendungen 

• Selbstständige Datenerhebung zur Kunsterfahrung mittels quantitativer und qualitativer 
Methoden vor Ort in den Ausstellungsräumen des Oberen Belvedere in Wien 

• Aufbereitung und Auswertung der erhobenen Daten 
• Mitarbeit an wissenschaftlichen Publikationen 
• Mitorganisation von Workshops und wissenschaftlichen Tagungen 
• Präsentation von Projektergebnissen z.B. auf Tagungen 

  

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
http://www.donau-uni.ac.at/ordiv
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Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) in einem einschlägigen Fach (z.B. 
Kunstgeschichte/Kunstwissenschaften, Museumswissenschaften, Medienwissenschaften, 
Digital Humanities, Psychologie etc.) 

• Nachgewiesene Erfahrung mit den wissenschaftlichen Fragestellungen des Projekts 
(nachweisbar z.B. durch besuchte Lehrveranstaltungen, Kenntnis der entsprechenden 
Literatur und einschlägiger Forschungsprojekte) 

• Fähigkeit interdisziplinär und empirisch zu arbeiten 
• sehr gute Deutsch- (mind. B2) oder Englischkenntnisse (mind. B2) 
• Teamfähigkeit 
• kommunikative Kompetenzen 
• eigenständige, flexible und proaktive Arbeitsweise 
• genaues Arbeiten 

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• Erfahrung mit empirischer Forschung 
• Kenntnisse statistischer Datenauswertung 

Ihre Perspektive 

• Teilzeitanstellung (24-30 Std./Woche), befristet bis 14. März 2027, bei einem 
Mindestgehalt von EUR 3.277,30 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. 
Kollektivvertrag der Universitäten §49 VwGr. B1), bei entsprechender Qualifikation und 
Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 42% der 

Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Universitäts-
Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das geforderte Profil 
verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 16.01.2024 über 
unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

  

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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383. Senior Scientist (m/w/d) – Post Doc 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung/ Department für 
Wirtschafts- und Managementwissenschaften gelangt folgende Position zur Besetzung: 

Senior Scientist (m/w/d) – Post Doc 
40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0237 

Ihre Aufgaben 
• Leitung eines akademischen Weiterbildungsstudiums bzw. Weiterbildungsprogramms 
• Planung, Organisation und Koordination wissenschaftlicher Projekte im Bereich 

"Leadership", mit einem starken theorie- und methodenorientierten Ansatz 
• Forschungs- und Publikationstätigkeit im Bereich Leadership 
• Entwicklung von Curricula im Bereich "Leadership" 
• Selbstständige Durchführung von Lehrveranstaltungen bzw. Kursen oder Modulen sowie 

Abhaltung von Prüfungen 
• Einwerbung von drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten 
• Mitarbeit bei Verwaltungsaufgaben in der Organisationseinheit 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) im Bereich 
Betriebswirtschaft/Management 

• mind. 3-jährige facheinschlägige Erfahrung in Forschung und Lehre, insbesondere im 
Bereich Betriebswirtschaft (Management und Organisation) vorzugsweise mit Fokus auf 
Organizational Behavior und Leadership 

• facheinschlägige Publikationstätigkeit in gerankten peer-reviewed Journals 
• ausgezeichnete qualitative und quantitative Methodenkompetenz (Umgang mit 

statistischer Software, Design und Analyse von Daten in Form von Surveys, 
Experimenten, Beobachtungen etc.) 

• Erfahrung in der Konzeption und Leitung von akademischen Lehrgängen in der 
Weiterbildung 

• nachgewiesene mind. 2-jährige berufliche Tätigkeit an einer Hochschule außerhalb 
Österreichs (z.B.: durch eingereichte Dienstzeugnisse) 

• nachgewiesene Fähigkeit zur Drittmitteleinwerbung (z.B.: durch Förderzusagen auf 
eingereichte Projektanträge/Förderanträge) 

• fundierte und aktuelle Kenntnisse im Bereich Betriebswirtschaft (Management oder 
Organization Science oder Organizational Behavior) 

• ausgezeichnete publikationsfähige Deutsch- und Englischkenntnisse (beide mind. C1) 
• selbstständige Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit 

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• Erfahrung im wissenschaftlichen Projektmanagement, ausgewiesen im 

Querschnittsbereich zwischen Forschung, Lehre und Praxis 
• wissenschaftliche Anerkennung und Sichtbarkeit (z.B.: Vorträge, 

Forschungskooperationen etc.) 
• Erfahrung im Aufbau und in der Weiterentwicklung von Forschungs- und 

Lehrkooperationen mit nationalen und internationalen Partner_innen aus Wissenschaft und 
Wirtschaft 

• persönliche Verankerung in der facheinschlägigen Scientific und Practice Community 

Ihre Perspektive 

• Vollzeit (40 Std./Woche) bei einem Mindestgehalt von EUR 4.351,90 brutto monatlich 
auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitäten §49 VwGr. B1), 
Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
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• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 42% der 
Arbeitszeit) 

• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Universitäts-
Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das geforderte Profil 
verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 11.01.2024 über 
unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor  
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