U U
Universitat fiir Weiterbildung Krems ép,:* 4///,
O » m
Mitteilungen 5 B8
s * N
g ms 1Y
Jahrgang 2022 / Nr. 69 vom 19. Oktober 2022
212. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche r Projekt-

mitarbeiter _in (m/w/d)

213. Stellenausschreibung — EU Grant Acquisition Manager in
(m/w/d)

214. Stellenausschreibung — Universitatsassistent in Post-Doc
(m/w/d)



212. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in
(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fur fur Bildung, Kunst und Architektur/
Department fir Bauen und Umwelt / Cluster flir Sozialraumorientierte Bauforschung
gelangt folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in (m/w/d)
35 Std./Woche Inserat Nr. SB22-0130

lhre Aufgaben

fachlich-inhaltliche Projektarbeit unter Anleitung der Projektleitung: z.B. Aufsetzen
und Unterhalten eines transdisziplinaren Stakeholder-Prozesses, qualitative
Interviews mit unterschiedlichen Ansatzen und Erhebungsmethoden, unter
Einbindung von Citizen Scientists

inhaltliche sowie organisatorische Unterstitzung der Projektleitung in zwei
transdisziplindren Forschungsprojekten zu sozio-6konomischen Fragen des
Wohnens (national und international)

Koordination und Administration der Zusammenarbeit mit universitaren und
aulReruniversitéren Projektpartner_innen in Athiopien und Niederdsterreich
Mitwirkung bei Publikationen und wissenschaftlichen Arbeiten

Mitarbeit bei projektrelevanten wissenschaftlichen Forschungsvorhaben
Schnittstellenfunktion zur Lehr- und Forschungstéatigkeit des Clusters

Erhebung empirischer Daten sowie Auswertung und Analyse der Daten

Verfassen wissenschaftlicher Texte und Prasentationen der Ergebnisse
Kommunikation mit Projektpartner_innen

Ihr Profil

Sie sind Jungwissenschaftler in: Ein Foérdergeber unterstitzt mit dem
entsprechenden Projekt ausschliel3lich Jungwissenschaftler_innen. Als
Junwissenschaftler _innen gelten in diesem Sinne Personen, die nach dem
31.12.1986 geboren sind oder ihr PhD-Studium nach dem 31.12.2015
abgeschlossen haben.

abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Master/Diplom), vorzugsweise in einer
der folgenden Disziplinen: Sozialgeographie, Soziologie, Stadt- und
Regionalplanung, idealerweise jeweils mit Bezug zu Armutsthematiken

gute Grundlagenkenntnisse in qualitativer Sozialforschung, insbesondere
Erfahrungen mit der Durchflihrung von qualitativen Interviews

Erfahrung mit Forschung im interkulturellen Kontext wiinschenswert

Interesse flr Armutsthematiken und Erfahrungen im Kontext des Globalen Siidens
wiinschenswert, ebenso wie flir partizipative und transdisziplindre Prozesse
ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (beide mind. C1)

Erfahrung in internationaler Publikationstatigkeit winschenswert

Bereitschaft zur Unterstitzung der Projektleitung in  administrativen,
organisatorischen und formalen Tatigkeiten

lhre Perspektive

Teilzeitanstellung (35 Std./Woche bis 30.09.2025, danach 7 Std./Woche) vorerst
befristet bis 30.04.2026 bei einem Mindestgehalt von EUR 3.058,60 brutto
monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitaten §49
VwGr. B1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und
Berufserfahrung



e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal3 von max.
42% der Arbeitszeit)

e sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsféorderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI), eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus
Kids” (weitere Informationen bezlglich Anmeldung und verflgbarer
Betreuungsplatze sowie FAQs unter: Campus Kids - Universitat fir Weiterbildung
Krems (donau-uni.ac.at))

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass flir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung
Krems/Donau-Universitdat Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen
COVID-19 und dessen Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in
Osterreich erfordert, Voraussetzung sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus
medizinischen Grinden nicht moéglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung). In allen
anderen Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems/Donau-
Universitat Krems nur moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft gedufRert
wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung
des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserklarung zu
unterfertigen.

Bitte GUbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 09.11.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

213. Stellenausschreibung — EU Grant Acquisition Manager in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Stabsstelle fir Grant Acquisition gelangt folgende
Position zur Besetzung:

EU Grant Acquisition Manager in (m/w/d)
mind. 30 Std./Woche Inserat Nr. SB22-0197

lhre Aufgaben
e Erstellung einer EU-Forderstrategie fir drei Fakultdten im Forschungsrahmen-
programm Horizon Europe und Bereitstellung in digitaler Form
e Organisation und Management von Projektantrdgen (mit Fokus auf EU-gefdrderte
Forschungsprojekte)
o Projektmanagement in der Antragsphase von Einzel- und Verbundprojekten,
inklusive Kommunikation mit Férdergeber innen und Projektpartner_innen
o Administrative Unterstlitzung und inhaltliche Beratung mit Fokus auf die
Forderrichtlinien von Horizon Europe (Impact, Dissemination and
Communication & Exploitation)
o Erstellung von unterstitzenden Dokumenten und Vorlagen


https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/campus-kids.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/campus-kids.html
https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Organisation und Weiterentwicklung der EIT Health Vereinsmitgliedschaft (EIT
Health Austria), mit dem Schwerpunkt Weiterbildung und Forschung
Offentlichkeitsarbeit fir die Stabsstelle (aktive Teilnahme an nationalen und
internationalen Konferenzen (EARMA) sowie universitatsinternen Veranstaltungen)
Entwicklung neuer Weiterbildungsformate (z.B. Podcasts) fir Forschende zur
Erleichterung der Antragstellung

Teilnahme an Infoveranstaltungen und Seminaren zum Thema Antragstellung in
Horizon Europe und anschlielRender Informationsaufbereitung

Ihr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor), vorzugsweise im
naturwissenschaftlichen oder technischen Bereich

Berufserfahrung im Projektmanagement der Antragsphase von
Forschungsprojekten, vorzugsweise von EU-geférderten Projekten (Horizon 2020,
Horizon Europe)

Praktische Erfahrung im selbstandigen wissenschaftlichen Publizieren und/oder
Schreiben von wissenschaftlichen Férderantréagen

praktische  Erfahrung in der Erstellung von Publikationslisten und
wissenschaftlichen Lebenslaufen

Kenntnisse im Umgang mit Literaturverwaltungsprogrammen (z.B. Mendeley,
Endnote, Zotero) wiinschenswert

hohe Bereitschaft service- und kundenorientiert zu arbeiten (Unterstltzung der
Forschenden)

Bereitschaft zur Durchfihrung von administrativen und organisatorischen
Tatigkeiten

Fahigkeit, Themen selbstsicher, verstiandlich und ansprechend zu prasentieren
sehr gute Deutsch- (mind. B2) und Englischkenntnisse (mind. B2, C1
wilnschenswert), Auslandsaufenthalt im englischsprachigen Raum von Vorteil
sehr gute MS-Office Kenntnisse (Excel, Word, PowerPoint), Erfahrung mit
Kollaborationstools (z.B. MS Teams, Slack) wiinschenswert

strukturierte und organisierte Arbeitsweise sowie Flexibilitat und Verlasslichkeit
Proaktivitat und Lernbereitschaft

lhre Perspektive

Teilzeit (30 Std./Woche - Gleitzeit) oder Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit) bei
einem Mindestgehalt von EUR 2.791,40 brutto monatlich auf Vollzeitbasis
(Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitaten 851 VwGr. IVa), Bereitschaft
zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

modernes und innovatives Arbeitsumfeld am Campus Krems

Mdglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal von max.
42% der Arbeitszeit)

sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen
Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen
Gesundheitsforderung sowie des Universitats-Sportinstituts (USI), eigene
Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids” (weitere Informationen bezlglich
Anmeldung und verfligbarer Betreuungsplatze sowie FAQs unter: Campus Kids -
Universitat far Weiterbildung Krems (donau-uni.ac.at))

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfligen.

Die Universitat far Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter _innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.


https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/campus-kids.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/campus-kids.html

Bitte beachten Sie, dass flir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung
Krems/Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen
COVID-19 und dessen Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in
Osterreich erfordert, Voraussetzung sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus
medizinischen Griinden nicht moglich ist (Beleg durch fachérztliche Bestatigung). In allen
anderen Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems/Donau-
Universitat Krems nur moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft gedufRert
wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstmdéglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung
des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserklarung zu
unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 09.11.2022
Uber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

214. Stellenausschreibung - Universitédtsassistent in Post-Doc
(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat far Bildung, Kunst und Architektur /
Department fir Kunst- und Kulturwissenschaften / Zentrum fir Bildwissenschaften
gelangt folgende Position zur Besetzung:

Universitatsassistent _in Post-Doc (m/w/d)
30 Std./Woche Inserat Nr. SB22-0158

lhre Aufgaben

e wissenschaftliche Mitarbeit am Zentrum fir Bildwissenschaften (bei Lehre - u.a.
auch Curriculumsentwicklung - und Forschung sowie Unterstiitzung der
Zentrumsleitung)

e Entwicklung und Umsetzung von Marketing- und Bewerbungsstrategien am
Zentrum fir Bildwissenschaften

e Akquise von Studierenden und Lehrenden (inkl. Master-Thesen Betreuer_innen)

e fachliche Studierendenberatung und -betreuung

e Lehr- und Priafungstatigkeiten in den Studienprogrammen des Zentrums fUr
Bildwissenschaften

e Vorbereitung und Durchfiihrung von wissenschaftlichen Veranstaltungen

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) im Bereich Kunst-, Kultur- oder
Medienwissenschaften, Visuelle Kultur oder Bildwissenschaften

o exzellente Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)

e hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz sowie eine schnelle
Auffassungsgabe

e Berufserfahrung im Hochschulkontext sowie Publikations- und Lehrerfahrung
(analog und digital) wiinschenswert

e Erfahrung in der Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten sowie
Curriculumsentwicklung wiinschenswert

e Expertise im Bereich Digital Humanities wiinschenswert

e Erfahrung im Veranstaltungsmanagement wiinschenswert

e Kommunikationskompetenz und Teamfahigkeit


https://www.donau-uni.ac.at/jobs

e Fahigkeit zum eigenstandigen Arbeiten
e ausgezeichnete MS Office-Kenntnisse

lhre Perspektive

o Teilzeitanstellung (30 Std./Woche) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem
Mindestgehalt von EUR 4.061,50 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung
gem. Kollektivvertrag der Universitdten 849 VwGr. B1), Bereitschaft zur
Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmald von max.
42% der Arbeitszeit)

e sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI), eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus
Kids”  (weitere Informationen bezlglich Anmeldung und verfligbarer
Betreuungsplatze sowie FAQs unter: Campus Kids - Universitat fir Weiterbildung
Krems (donau-uni.ac.at))

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass flir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung
Krems/Donau-Universitdt Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen
COVID-19 und dessen Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in
Osterreich erfordert, Voraussetzung sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus
medizinischen Grinden nicht moglich ist (Beleg durch fachérztliche Bestatigung). In allen
anderen Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems/Donau-
Universitat Krems nur moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft gedufRert
wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung
des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserklarung zu
unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 09.11.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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