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263. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer
Stellenausschreibung - Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt far Bildung, Kunst und
Architektur/Department fir Interaktive Medien und Bildungstechnologien suchen
wir ab sofort befristet auf 1 Jahr mit Verlangerungsoption eine/n engagierte/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiterin
38,5 Std./W. Inserat Nr. 1253 IMB

Wir erwarten, dass Sie bereits zu Fragen von interaktiven Medien bzw. zur
didaktischen Gestaltung von Bildungstechnologien gearbeitet und publiziert haben.
Nahere Details entnehmen Sie bitte dem Missionstatement des Departments auf
http://www.donau-uni.ac.at/de/department/imb/ueberuns/index.php

lhr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise mit abgeschlossenem
Doktorat) im Bereich Bildungs-/Erziehungswissenschaften
Nachweislich gro3e Erfahrung im Umgang mit Bildungstechnologien
Erfahrung im Schreiben von (internationalen) Forschungsantriagen
Kenntnisse von qualitativen und quantitativen Forschungsmethoden
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Hohes Mal3 an Eigeninitative, Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

lhre Perspektive:
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten Entwicklungsmadglichkeiten
in einem kreativen, hoch motivierten Team.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der
Donau-Université:c Krems (W3/1) betragt EUR 2.457,71 brutto (fir 38,5 Std./W.).
Bereitschaft zur Uberzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation.

Wir bitten Sie in einem eigenen Motivationsschreiben zu erlautern, warum Sie
glauben, dass Sie flir die ausgeschriebene Stelle geeignet sind. Wir freuen uns auf
Ihre Uberzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der Inseratnummer
schriftlich bis spatestens 25.11.2012 an die Personalabteilung der Donau-
Universitat Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StraBe 30, A-3500 Krems, astrid.adam@donau-
uni.ac.at

Der Rektor



