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38. Stellenausschreibung — Mitarbeiter/in fiir Gleichstellung und
Gender Studies

Zur Verstarkung unseres Teams in der Stabsstelle fir Gleichstellung und
Gender Studies suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n

Mitarbeiter/in fir Gleichstellung und Gender Studies
20 Stunden/Woche Inserat Nr. 1615_GEN

lhre Aufgaben

e Aufbau eines regelmafigen Berichtswesens und eines
Datenmonitorings hinsichtlich Geschlechterverteilungen und -

relevanzen
¢ Auswertungen der erhobenen Daten
e Laufende Berichterstellung sowie Ausarbeitung von

MaRnahmenempfehlungen und Uberpriifung deren Umsetzungen
e Mitarbeit an Téatigkeiten der Stabsstelle fir Gleichstellung und
Gender Studies, wie z.B. wissenschaftlichen Projekten

lhr Profil

e abgeschlossenes Universitats- oder (Fach-) Hochschulstudium

¢ Studium oder Absolvierung eines Lehrgangs der Gender Studies bzw.
berufliche Erfahrung und sehr gutes Verstandnis von Gender Studies

* idealerweise gutes Verstandnis von Diversitdtsmanagement

e sehr gute Kenntnisse von statistischen Methoden und deren
Anwendung

¢ umfassende Kenntnisse von MS Excel, gute SPSS Kenntnisse
wilinschenswert

e Erfahrung in der Prasentation vor Gruppen

¢ Know-how und Erfahrung in der Konzeption und Durchfihrung von
Tagungen

e ausgepragtes Zahlenverstdndnis und sehr gute organisatorische
Fahigkeiten

¢ Teamfahigkeit und Kommunikationskompetenz

lhre Perspektive:

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten
Entwicklungsmoglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und
hoch motivierten Umfeld.

Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfillen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders
bericksichtigt.

Die Einstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der
Donau-Universitdt Krems (D1/1) betragt EUR 1.308,22 brutto fir 20
Stunden/Woche. Bereitschaft zu einer hoéheren Einstufung besteht bei
entsprechender Qualifikation und Ausbildung.



Wir freuen uns auf lhre Uberzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte
mit der Inseratnummer schriftlich bis spéatestens 15.03.2016 an die
Personalabteilung der Donau-Universitat Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StraRe 30,
A-3500 Krems, katharina.markl@donau-uni.ac.at

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor



