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65. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – 
Facility Manager_in (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für 
Infrastruktur/Dienstleistungseinrichtung Facility Management gelangt folgende Position 
zur Besetzung: 
 
Facility Manager_in (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0029 
 
Ihre Aufgaben  

• Aufbau und Einführung eines CAFM-Systems 
• laufende Betreuung und Weiterentwicklung des CAFM-Systems 
• Aufbereitung, Erfassung und Pflege von Bestandsdaten sowie der 

Gebäudedokumentation 
• selbstständige Abwicklung weiterer FM-Projekte  
• Mitwirkung bei der Standardisierung von FM-Prozessen 
• Unterstützung und Mitarbeit bei allen Projekten des Leiters von Facility 

Management 
 
Ihr Profil 

• abgeschlossene technische Ausbildung (Universität, FH, HTL) oder vergleichbare 
mehrjährige Berufserfahrung in einer ähnlichen Position oder eine abgeschlossene 
Ausbildung im Facility Management 

• mindestens 3-jährige Berufserfahrung im Facility Management 
• Kenntnis bzw. Berufserfahrung im Bereich CAFM von Vorteil 
• Fundierte CAD- sowie sichere MS Office-Kenntnisse (Word, Excel, MS Teams) 
• Erfahrung im Projektmanagement 
• Affinität zur Digitalisierung 
• Eigenverantwortung, IT- und Lösungskompetenz sowie ein innovatives Mindset 
• ausgezeichnete Deutsch- (C2) und sehr gute Englischkenntnisse (min. B2) in Wort 

und Schrift 
• Interesse an fachlicher und persönlicher Weiterbildung 
• Teamfähigkeit sowie ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf ein Jahr mit Option auf 
Entfristung, bei einem Mindestgehalt von EUR 2.500,- brutto monatlich (Einstufung 
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D), Bereitschaft zur Überzahlung bei 
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  
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Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 30.04.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mag. Friedrich Faulhammer 

Rektor 
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