Donau-Universitit Krems N

Mitteilungen 5

Verlagspostamt Krems Pb.b.

Jahrgang

2021 / Nr. 25 vom 12. Mai 2021

88. Veroffentlichung der Wissensbilanz 2020

89. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur den
Universitatslehrgang ,Marketing Management & Digitalisierung,
MSc”

90. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer
Stellenausschreibung — Controller_in (m/w/d)

91. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer
Stellenausschreibung - Wissenschaftliche r  Mitarbeiter in
(m/w/d) - Postdoc

92. Stellenausschreibung - Organisationsassistent in (m/w/d)

93. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche r
Projektmitarbeiter in (m/w/d)

94. Stellenausschreibung — Jurist_in (m/w/d)



88. Veroéffentlichung der Wissensbilanz 2020

Die Wissensbilanz 2020 ist auf der Website der Universitat fir Weiterbildung Krems
(Donau-Universitat Krems) unter folgender Adresse zu finden:

https://www.donau-uni.ac.at/jahresberichte

89. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
~Marketing Management & Digitalisierung, MSc”

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Marketing Management &
Digitalisierung, MSc” wird mit € 14.900,00 festgelegt.

90. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Controller_in (m/w/d)

Zur  Verstarkung unseres Teams in der Abteilung fir Finanzen und
Personal/Dienstleistungseinrichtung Controlling gelangt folgende Position zur Besetzung:

Controller_in (m/w/d)
ab 30 Std. / Woche oder Vollzeit méglich Inserat Nr. SB21-0067

lhre Aufgaben

Budgetierung und Forecasting ausgewahlter Bereiche

Durchfihrung von Soll-Ist-Analysen

Erstellung von Kalkulationen zu Lehrgédngen und zu Forschungsprojekten
Stellungnahmen zu diversen Antragen und Vertragen

Betreuung der Abrechnung diverser Forschungsprojekte

technische Betreuung des Datawarehouse QlikView

Unterstlitzung bei Digitalisierungsprojekten innerhalb der DLE Controlling
Ad-hoc Analysen

lhr Profil
e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Master) im Bereich Wirtschaft
vorzugsweise mit Schwerpunkt Finanzen oder vergleichbare Ausbildung mit mind.
2 Jahre Berufserfahrung im Controlling

e sehr gute MS-Office-Kenntnisse, insbesondere Excel

e Erfahrung in der Abrechnung von geférderten Projekten wiinschenswert

e Erfahrung mit Professional Planner und/oder QlikView vorteilhaft

e ausgezeichnete Deutsch- (C2) und Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort und
Schrift

o Fahigkeit zur eigenstandigen Arbeitsweise innerhalb eines Teams

e hohe soziale und organisatorische Kompetenz

o professionelle Kommunikation und hohe Serviceorientierung

e Flexibilitat und Belastbarkeit


https://www.donau-uni.ac.at/jahresberichte

lhre Perspektive

o Teilzeit oder Vollzeit moglich (ab 30h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt
von EUR 3.000 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in D1/1) Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen. Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer
Mitarbeiter_innen hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes
Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 06.06.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

91. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d) — Postdoc

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/Department
fur Wirtschaft und Gesundheit gelangt folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d) — Postdoc
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0057

lhre Aufgaben
e Aufbau des Forschungsschwerpunkts ,Evidenzbasierte Gesundheits6konomik”
e enge Zusammenarbeit mit dem Forschungsschwerpunkt ,Optimierung von
Ressourcen im Gesundheitswesen”
o Konzeption und Akquisition von (kompetitiven) Forschungsprojekten
Mitarbeit in interdisziplindren Forschungsprojekten und wissenschaftlichen Studien
am Department
Aufbau von lokalen und (inter-) nationalen Kooperationen in Forschung und Lehre
Erstellung wissenschaftlicher Projektberichte
eigenstandige wissenschaftliche Publikationstatigkeit
Betreuung von quantitativ ausgerichteten Masterarbeiten, inklusive Begutachtung
und Beurteilung von schriftlichen Abschlussarbeiten
e Konzeption und Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prifungstéatigkeit im
Bereich Gesundheitsmanagement, Gesundheitsokonomik, Volkswirtschaftslehre,
Wissenschaftliches Arbeiten und/oder Quantitative Methoden


https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Ihr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) im Bereich
Wirtschaftswissenschaften, idealerweise mit Schwerpunkt Gesundheits6konomik
und/oder Arbeits6konomik

Publikationserfahrung

Erfahrung in Konzeption und Durchfihrung von Forschungsprojekten im
akademischen Bereich

angewandte Kenntnisse von computergestiitzten Analyseprogrammen (z.B. SPSS)
sehr gute Deutsch- (mind. C1) und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind.
B2)

Erfahrung in der Drittmittelakquise wiinschenswert

Lehrerfahrung wiinschenswert

Teamfahigkeit

hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz

Eigenverantwortliche, flexible und proaktive Arbeitsweise

lhre Perspektive

Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet fir 18 Monate bei einem
Mindestgehalt von EUR 3.400,00 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in W3), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfliigen. Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer
Mitarbeiter_innen hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes

Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 30.05.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

92. Stellenausschreibung - Organisationsassistent in (m/w/d)

Als Karenzvertretung in unserem Team in der Fakultat far Bildung, Kunst und
Architektur/Department fir Kunst- und Kulturwissenschaften gelangt folgende Position
zur Besetzung:

Organisationsassistent_in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0055

lhre Aufgaben
e allgemeine Sekretariats- und Organisationsaufgaben
e administrative Arbeiten mit Hilfe der betrieblichen Informations- und
Kommunikationssysteme
e Mitarbeit bei der Organisation und Durchfihrung von laufenden und neuen
Lehrgadngen, Seminaren und Veranstaltungen
e Unterstliitzung bei der Organisation und Verwaltung, insbesondere bei der
Vorbereitung und Durchfilhrung des internationalen Erasmus Mundus Master-
Programms ,Media Arts Cultures”
Homepage- und Datenbankbetreuung
Betreuung von Interessent_innen, Studierenden und Vortragenden
Unterstlitzung im Bereich Marketing
Unterstlitzung bei ausgewahlten Projekten und Tatigkeiten

lhr Profil
e Matura, idealerweise Abschluss einer hoheren kaufméannischen Schule (zB.: HAK;
HLW, o.A.)
mind. 2-jahrige Berufserfahrung im Sekretariats- oder Organisationsbereich
ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse
Kenntnisse im Bereich Social Media und in der Webseitenpflege vorteilhaft
sehr gute Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort
und Schrift
hohes Mal an Eigeninitiative und Organisationsfahigkeit
e Teamfahigkeit und Kommunikationskompetenz
e Flexibilitdt und Belastbarkeit

lhre Perspektive

o Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet als Karenzvertretung bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.253,42 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in D2/1)

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen. Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer
Mitarbeiter_innen hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes
Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Giberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 06.06.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

93. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in
(m/w/d)

Als Krankenstandsvertretung in unserem Team in der Fakultat fir Gesundheit und
Medizin/Department fir Evidenzbasierte Medizin und Evaluation gelangt folgende Position
zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0076

lhre Aufgaben
e Beantwortung Kklinischer Anfragen von praktizierenden Arzt innen im
Evidenzbasierten Medizin-Arzteinformationszentrum

e Lehr- und Vortragstatigkeit
e Mitarbeit an systematischen Ubersichtsarbeiten
e Mitarbeit an methodischen Studien im Bereich der Evidenzbasierten Medizin
e Mitwirkung bei Publikationen und wissenschaftlichen Arbeiten
lhr Profil
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Gesundheitsbereich

(Medizin, Gesundheitswissenschaften), zusétzliches abgeschlossenes
Hochschulstudium Public Health von Vorteil

e medizinische Praxiserfahrung (Mitarbeit in einer Klinik oder Ordination)

e gutes Verstandnis der Prinzipien der evidenzbasierten Medizin

e ausgezeichnete Deutsch (mind. C1)- und Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort
und Schrift

e Interesse an internationaler, wissenschaftlicher Arbeit

o Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenzen

lhre Perspektive

o Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet als Krankenstandsvertretung bei
einem Mindestgehalt von EUR 2.918,71 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst-
und Besoldungsordnung in W3/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

o Ein Teil der Arbeitszeit im Home-Office méglich

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen. Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer
Mitarbeiter_innen hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes
Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 06.06.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

94. Stellenausschreibung — Jurist in (m/w/d)

Als Karenzvertretung in unserem Team im Servicecenter fir Studierende gelangt folgende
Position zur Besetzung:

Jurist_in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0072

lhre Aufgaben
o Abwicklung diverser Verwaltungsverfahren (insbesondere Studienrecht)
e Erteilung studienrechtlicher Rechtsauskiinfte

lhr Profil
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich Recht
erste Berufserfahrung im Bereich Recht von Vorteil
ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse
ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)
in Wort und Schrift
Gender- und Diversitatskompetenz von Vorteil
hohes Mal3 an Eigeninitiative und Organisationsfahigkeit
Flexibilitdt und Belastbarkeit
Teamfahigkeit und Kommunikationskompetenz

lhre Perspektive

o Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet als Karenzvertretung bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.783,89 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in D1/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfliigen. Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer
Mitarbeiter_innen hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes
Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 06.06.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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