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318. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/n 

MitarbeiterIn 

 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Kunst- und Kulturwissenschaften suchen wir ab 
sofort vorerst befristet auf ein Jahr mit Verlängerungsoption eine/n 
engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
30 Std./W.        Inserat Nr. 1456_Kunst 
 
Ihre Aufgaben: 

Mitarbeit im Zentrum für Museale Sammlungswissenschaften 
• wissenschaftliche Erschließung der urgeschichtlichen Bestände der 

Landessammlungen NÖ, insbesondere des jungsteinzeitlichen 
Fundmaterials von Mitterretzbach und des bronzezeitlichen Fundmaterials 
von Herzogbirbaum 

• Durchführung weiterführender Forschungen an ausgewählten Beständen 
der urgeschichtlichen Sammlung, insbesondere am jungsteinzeitlichen 
Fundmaterial von Mitterretzbach und am bronzezeitlichen Fundmaterial 
von Herzogbirbaum und Geitzendorf 

• wissenschaftliche Konzeption einer quantitativen Auswertung der 
frühbronzezeitlichen Keramikhorte Niederösterreichs. 

 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Studium vorzugsweise in der Studienrichtung Ur- und 
Frühgeschichte 

• sehr gute Kenntnisse der Urgeschichte Niederösterreichs 
• mehrjährige Berufserfahrung im einschlägigen Bereich inkl. der Mitarbeit 

an archäologischen Ausgrabungen 
• nachgewiesene facheinschlägige Forschungs- und Publikationstätigkeit 
• Fähigkeit zum eigenständigen, strukturierten Arbeiten 
• Teamfähigkeit und Flexibilität 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch 
motivierten Team.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems (W3/1) beträgt EUR 1.992,32 brutto für 30 
Stunden/Woche. Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender 
Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit 
der Inseratnummer schriftlich bis spätestens 20.11.2014  an die 
Personalabteilung der Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 
A-3500 Krems, astrid.adam@donau-uni.ac.at  
 

 
 
 
 
 
 
 



319. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/n 

MitarbeiterIn 

 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Kunst- und Kulturwissenschaften suchen wir ab 
sofort eine/n engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
20 Std./W.        Inserat Nr. 1457_Kunst 
 
Ihre Aufgaben: 

Mitarbeit im Zentrum für Museale Sammlungswissenschaften 
• wissenschaftliche Betreuung und Erschließung der kunstgeschichtlichen 

Bestände der Landessammlungen NÖ, insbesondere die Inventarisierung 
der Neuzugänge 

• Koordination von Reproduktionsanfragen 
• Verwaltung und Management von reprofähigen Abbildungen 
• Mitarbeit im Leihverkehrsmanagement und Betreuung der langfristigen 

Leihgaben aus den Beständen der Landessammlungen Niederösterreich 
 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Studium vorzugsweise in der Studienrichtung 
Kunstgeschichte 

• sehr gute Kenntnisse der Kunst- und Kulturgeschichte Niederösterreichs 
• mehrjährige Berufserfahrung im einschlägigen Bereich  
• Fähigkeit zum eigenständigen, strukturierten Arbeiten 
• Teamfähigkeit und Flexibilität 

 
 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch 
motivierten Team.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems (W3/1) beträgt EUR 1.328,26 brutto für 20 
Stunden/Woche. Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender 
Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit 
der Inseratnummer schriftlich bis spätestens 20.11.2014 an die 
Personalabteilung der Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 
A-3500 Krems, astrid.adam@donau-uni.ac.at  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



320. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/n 

MitarbeiterIn 

 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Kunst- und Kulturwissenschaften suchen wir ab 
sofort vorerst befristet auf ein Jahr mit Verlängerungsoption eine/n 
engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
38,5 Std./W.        Inserat Nr. 1458_Kunst 
 
Ihre Aufgaben: 

Mitarbeit im Zentrum für Museale Sammlungswissenschaften 
• wissenschaftliche Erschließung und Erweiterung der urgeschichtlichen 

Bestände der Landessammlungen NÖ, insbesondere des eisenzeitlichen 
Fundmaterials von Prospektionen der letzten Jahre 

• Durchführung weiterführender Forschungen an ausgewählten Beständen 
der urgeschichtlichen Sammlungen, insbesondere am Fundmaterial der 
archäologischen Ausgrabungen der Bergbausiedlung Prigglitz 

• Redaktionelle Betreuung von periodischen Publikationen 
• Wiss. Konzeption und Organisation des Tages der Niederösterreichischen 

Landesarchäologie 
• Erstellung eines wissenschaftlichen Konzeptes für die Rekonstruktion von 

eisenzeitlichen Werkstattgebäuden 
• Beteiligung am Antragsmanagement und in der Drittmittel-

Projektbetreuung 
 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Studium vorzugsweise in der Studienrichtung Ur- und 
Frühgeschichte 

• sehr gute Kenntnisse der Ur- und Frühgeschichte Niederösterreichs 
• mehrjährige Berufserfahrung im einschlägigen Bereich inkl. der Leitung 

von archäologischen Ausgrabungen 
• Fundierte Erfahrungen in der eigenständigen Konzeption und 

Durchführung umfangreicher, möglichst internationaler 
Forschungsprojekte 

• sehr gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 
 
 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch 
motivierten Team.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems (W3/1) beträgt EUR 2.557,00 brutto für 38,5 
Stunden/Woche. Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender 
Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit 
der Inseratnummer schriftlich bis spätestens 20.11.2014 an die 
Personalabteilung der Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 
A-3500 Krems, astrid.adam@donau-uni.ac.at  
 

 



321. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/n 

MitarbeiterIn 

 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Kunst- und Kulturwissenschaften suchen wir ab 
sofort vorerst befristet auf ein Jahr mit Verlängerungsoption eine/n 
engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
20 Std./W.        Inserat Nr. 1459_Kunst 
 
Ihre Aufgaben: 

Mitarbeit im Zentrum für Museale Sammlungswissenschaften 
• wissenschaftliche Erschließung und Erweiterung der urgeschichtlichen 

Bestände der Landessammlungen NÖ, insbesondere des Fundmaterials 
der jungsteinzeitlichen Siedlung von Niederhollabrunn 

• Durchführung weiterführender Forschungen an ausgewählten Beständen 
der urgeschichtlichen Sammlungen 

• Mitarbeit bei der wissenschaftlichen Konzeption von Sonderausstellungen 
und Mitarbeit bei archäologischen Ausgrabungen 

 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Studium vorzugsweise in der Studienrichtung Ur- und 
Frühgeschichte 

• sehr gute Kenntnisse der Urgeschichte Niederösterreichs 
• mehrjährige Berufserfahrung im einschlägigen Bereich inkl. Mitarbeit bei 

archäologischen Ausgrabungen 
• Fähigkeit zum eigenständigen, strukturierten Arbeiten 
• Teamfähigkeit und Flexibilität 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch 
motivierten Team.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems (W3/1) beträgt EUR 1.328,26 brutto für 20 
Stunden/Woche.  
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit 
der Inseratnummer schriftlich bis spätestens 20.11.2014 an die 
Personalabteilung der Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 
A-3500 Krems, astrid.adam@donau-uni.ac.at  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



322. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/n 

MitarbeiterIn 

 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Kunst- und Kulturwissenschaften suchen wir ab 
sofort vorerst befristet auf ein Jahr mit Verlängerungsoption eine/n 
engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
38,5 Std./W.        Inserat Nr. 1460_Kunst 

 
Ihre Aufgaben: 

Mitarbeit im Zentrum für Museale Sammlungswissenschaften 
• wissenschaftliche Erschließung und Erweiterung der frühgeschichtlichen 

und mittelalterarchäologischen Bestände der Landessammlungen NÖ, 
insbesondere des frühmittelalterlichen Fundmaterials der archäologischen 
Ausgrabungen „Burg Sand“ 

• Durchführung weiterführender Forschungen an ausgewählten Beständen 
der frühgeschichtlichen und mittelalterarchäologischen Sammlungen, 
insbesondere am frühgeschichtlichen Verwahrfund von Katzelsdorf und 
am Fundmaterial des frühgeschichtlichen Gräberfeldes Maria Ponsee 

• Wissenschaftliche Konzeption von Sonderausstellungen 
• Erstellung eines wissenschaftlichen Konzeptes zur Errichtung von 

frühmittelalterlichen Gebäuderekonstruktionen 
• Beteiligung am Antragsmanagement und in der Drittmittel-

Projektbetreuung 
 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Studium vorzugsweise in der Studienrichtung Ur- und 
Frühgeschichte mit Schwerpunkt Mittelalterarchäologie 

• sehr gute Kenntnisse der Frühgeschichte und des Mittelalters in 
Niederösterreich 

• mehrjährige Berufserfahrung im einschlägigen Bereich inkl. Erfahrung bei 
archäologischen Ausgrabungen 

• Fähigkeit zum eigenständigen, strukturierten Arbeiten 
• Teamfähigkeit und Flexibilität 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch 
motivierten Team.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems (W3/1) beträgt EUR 2.557,00 brutto für 38,5 
Stunden/Woche. Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender 
Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit 
der Inseratnummer schriftlich bis spätestens 20.11.2014 an die 
Personalabteilung der Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 
A-3500 Krems, astrid.adam@donau-uni.ac.at  
 

 
 
 
 



323. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/n 

MitarbeiterIn 

 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Kunst- und Kulturwissenschaften suchen wir ab 
sofort vorerst befristet auf ein Jahr mit Verlängerungsoption eine/n 
engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
30 Std./W.        Inserat Nr. 1461_Kunst 
 
Ihre Aufgaben: 

Mitarbeit im Zentrum für Museale Sammlungswissenschaften 
• wissenschaftliche Erschließung der frühgeschichtlichen und 

mittelalterarchäologischen Bestände der Landessammlungen 
Niederösterreich 

• Durchführung weiterführender Forschungen an ausgewählten Beständen 
der frühgeschichtlichen und mittelalterarchäologischen Sammlungen 
bspw. an den Hügelgräberfeldern von Thunau und am Glasberg 

• Mitarbeit an archäologischen Ausgrabungsprojekten 
• Mitarbeit bei der wissenschaftlichen Konzeption und Organisation von 

Sonderausstellungen, Katalogen und einer Tagung anlässlich der 
Jubiläumsaktivitäten zu „50Jahre archäologische Forschungen in Gars-
Thunau“ 

 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Studium vorzugsweise in der Studienrichtung Ur- und 
Frühgeschichte mit Schwerpunkt Mittelalterarchäologie 

• sehr gute Kenntnisse der Frühgeschichte und des Mittelalters in 
Niederösterreich 

• mehrjährige Berufserfahrung im einschlägigen Bereich inkl. Erfahrung bei 
archäologischen Ausgrabungen 

• Fähigkeit zum eigenständigen, strukturierten Arbeiten 
• Teamfähigkeit und Flexibilität 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch 
motivierten Team.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems (W3/1) beträgt EUR 1.992,32 brutto für 30 
Stunden/Woche. Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender 
Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit 
der Inseratnummer schriftlich bis spätestens 20.11.2014 an die 
Personalabteilung der Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 
A-3500 Krems, astrid.adam@donau-uni.ac.at  
 

 
 
 
 
 
 



324. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 

„Kontinenz- und Stomaberatung (CP)“  
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Kontinenz- und Stomaberatung (CP)“ wird 
mit € 2.850,-- festgelegt.  

 
 
 

 

325. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 

„Kontinenz- und Stomaberatung (AE)“  
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Kontinenz- und Stomaberatung (AE)“ wird 
mit € 6.950,-- festgelegt.  
Für AbsolventInnen des Lehrganges „Kontinenz- und Stomaberatung (CP)“ wird der 
Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Kontinenz- und Stomaberatung (AE)“ mit 
€ 4.100,-- festgelegt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 


