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47. Stellenausschreibung – PersonalmanagerIn mit 

Schwerpunkt Personalentwicklung 

 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Organisation und 
Finanzen/Dienstleistungseinrichtung Personal suchen wir ab sofort eine/n 
engagierte/n 
 

PersonalmanagerIn mit Schwerpunkt Personalentwicklung 
38,5 Std./W.       Inserat Nr. 1507_Pers 

 

Ihre Aufgaben:  

• Selbständige Durchführung diverser organisatorischer und 
administrativer Agenden im Personalmanagement 

• Eigenständige Erstellung sämtlicher arbeitsrechtlicher 
Vereinbarungen 

• Selbständige Entwicklung innovativer 
Personalentwicklungskonzepte (Laufbahnmodelle, 
Stellenbeschreibungen, Führungskräfteentwicklung, On/Off-
Boarding) 

• Professionelle Betreuung des Recruitingprozesses  
• Kompetente Ansprechperson bei sämtlichen Personalprozessen 

und arbeitsrechtlichen Fragestellungen 
 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung mit 
Schwerpunkt Personalmanagement 

• gute Kenntnisse im Arbeitsrecht 
• mehrjährige Berufserfahrung im Personalwesen und Recruiting 
• selbständige, effiziente und engagierte Arbeitsweise 
• Kompetenz mit hohem Bewusstsein für Vertraulichkeit 
• freundliche Persönlichkeit mit hohem Servicegedanken 
 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und 
hoch motivierten Team.  
 
Diese Position ist mit einem Bruttomonatsentgelt von EUR 2.600,00 
(14xjährlich) dotiert, abhängig von beruflicher Qualifikation und 
Erfahrung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte 
mit der Inseratnummer schriftlich bis spätestens 25.03.2015  an die 
Personalabteilung der Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 
30, A-3500 Krems, astrid.adam@donau-uni.ac.at  
 
 
 
 
 
 
 



 

48. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 

„Leadership and Management“, MSc  

 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Leadership and Management“, MSc  
wird mit € 12.900,-- festgelegt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
    Rektor 

 


