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112. Stellenausschreibung — Akademische/r Mitarbeiter/in fiir
den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

Zur Verstarkung unseres Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen suchen wir
ab sofort eine/n engagierte/n

Akademische/n Mitarbeiter/in fiir den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
20 Stunden/Woche Inserat Nr. 1635 _AKGL

lhre Aufgaben
¢ Inhaltliche Unterstlitzung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
(AKGL) bei der Umsetzung seiner gesetzlichen Aufgaben
e Erstellung von Konzepten zur Erreichung der gleichstellungsrelevanten
Ziele der Donau-Universitat Krems
« Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit fir den AKGL
¢ Gender Controlling

lhr Profil

e abgeschlossenes Universitats- oder (Fach-) Hochschulstudium

e fundierte Kenntnisse und mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Gender
und Diversity

e juristische Kenntnisse bzw. Ausbildung wiinschenswert

e Erfahrung in einem Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen an einer
Universitat von Vorteil

e Interesse an den Themen Diversitat, Gleichstellung und
Antidiskriminierung

¢ umfassende MS Office Kenntnisse und Kenntnisse in der Datenanalyse

e gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ selbststandiges und analytisches Arbeiten

¢ Organisations- und Kommunikationskompetenz

¢ zeitliche Flexibilitdt und Reisebereitschaft

lhre Perspektive:

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten
Entwicklungsmdglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch
motivierten Umfeld.

Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfillen,
werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berlicksichtigt.

Die Einstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universitat Krems (D1/1) betragt EUR 1.308,22 brutto fir 20 Stunden/Woche.
Bereitschaft zu einer hoheren Einstufung besteht bei entsprechender Qualifikation
und Ausbildung.



Wir freuen uns auf lhre tberzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der
Inseratnummer schriftlich bis spatestens 01.07.2016 an die Personalabteilung

der Donau-Universitat Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StraBe 30, A-3500 Krems,
katharina.markl@donau-uni.ac.at

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor



